
7 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMPETENSI 

TERHADAP EFEKTIVITAS AKUNTANSI PUBLIK SERTA 

DAMPAKNYA TERHADAP GOOD GOVERNANACE BPKAD 

KOTA BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh : 

 

Rymizar Akram 

 

1812120123 

Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan membuktikan 

secara empiris apakah ada pengaruh Budaya Organisasi(X1), 

Kompetensi (X2), Efektivitas Akuntansi Publik (Y), Good Governance 

(Z).Jenis data yang digunakan dalam penelitian dengan pendekatan 

Kuantitatif.  Data yang digunakan merupakan data  primer, Pengumpulan 

data menggunakan Kuesioner dengan metode deskriptif dengan jenis 

penelitian verifikatif, Skala pengukuran data dengan skala likert dan 

menggunakan Analisis Path untuk pengujian hipotesis. Sampel 

penelitian adalah pegawai di BPKAD Kota Bandar Lampung, 

Responden dalam penelitian ini adalah PNS BPKAD yang terdiri dari 

beberapa bidang  yaitu Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi, Bidang 

Aset, Bidang Pembendaharaan, Bidang Sekertariat di BPKAD Kota 

Bandar Lampung. Hasil penelitian Budaya Organisasi, Kompetensi, 

dan Efektivitas Akuntansi Publik, berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap Good Governance BPKAD Kota Bandar Lampung. 
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Abstract 

The purpose of this study is to find out and prove empirically whether there is 

an influence of Organizational Culture (X1), Competence (X2), Effectiveness 

of Public Accounting (Y), Good Governance (Z). The type of data used in 

research is with a quantitative approach. The data used is primary data, the data 

collection uses a questionnaire with descriptive method with a verification 

research type, the data meansurement scale uses a Likert scale and uses Path 

analysis for hypothesis testing. The research sample was BPKAD civil servants 

consisting of several fields, namely the Budget sector, Accounting sector, 

Asset Sector, Treasury Sector, Secretariat Sector at BPKAD Bandar Lampung 

City. The results of the study of Organizational Culture, Competence, and 

Public Accounting Effectiveness, have a significant and positive effect on 

BPKAD Good Governance in Bandar Lampung City. 
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