yang melanggar akan diberikan sanksi sesuai dengan pelanggaran yang dilakukan.
Selama mengikuti kegiatan program Kerja Praktek (KP) saya menganalisa

permasalahan yang didapatkan selama di PT. Sungai Budi Group.

Menurut Naim (2012:142) disiplin adalah kepatuhan untuk melaksanakan suatu
system yang mengharuskan seseorang untuk tunduk kepada keputusan,perintah,dan
peraturan yang berlaku di suatu tempat. Dengan kata lain, disiplin adalah sikap
seseorang dalam menaati peraturan dan ketentuan yang ada dan telah ditetapkan tanpa
meminta imbalan. Disiplin adalah kualitas yang membantu seseorang untuk mencapai
tujunnya. Tanpa disiplin, seseorang akan kesulitan dalam mencapai apa yang
diingingkan. Disiplin membantu seseorang untuk mencapai hasil yang diinginkan.
Oleh karena itu, disiplin dapat dikatakan sebagai jembatan antara tujuan dan

pencapaian.

Menurut Rivai (2011) disiplin kerja merupakan suatu alat yang hendak
dipergunakan para manajer untuk melakukan komunikasi dengan karyawan agar
mereka bersedia dalam merubah perilaku serta sebagai upaya untuk meningkatkan
kesadaran dan kesediaan seseorang dalam memenuhi segala peraturan yang ada pada
Perusahaan. Indikator disiplin kerja seperti tepat waktu, taat terhadap peraturan dalam

Perusahaan dan tanggung jawab dalam bertugas,

Disiplin kerja pada karyawan pada umumnya hanya diasumsikan sebagai disiplin
untuk terlambat datang ke tempat kerja. Namun, ada berbagai macam disiplin yang
harus dijalani oleh karyawan dalam suatu Perusahaan yaitu disiplin dalam mematuhi
peraturan yang ditetapkan, disiplin dalam keteraturan dan ketetapan waktu kerja,
disiplin dalam menggunakan pakaian kerja, disiplin menjaga dan merawat lingkungan
kerja, disiplin dalam tepat waktu menyelesaikan pekerjaan, disiplin dalam mengambil

cuti/izin serta disiplin lainnya yang wajib dipatuhi karyawan.

Dalam hal ini, peningkatan disiplin kerja merupakan masalah yang ada pada
Perusahaan, sehingga dengan memberikan peningkatan disiplin kerja dapat

memberikan keberhasilan dan pencapaian tujuan Perusahaan. Berdasarkan dari uraian



