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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kerja Praktek (KP) merupakan salah satu kurikulum yang harus ditempuh oleh 

mahasiswa Intitut Informatika dan Bisnis Darmajaya. Selain untuk memenuhi 

kewajiban Akademik, diharapkan kegiatan tersebut dapat menjadi jembatan 

penghubung antara dunia industri dengan dunia Pendidikan sehingga dapat 

menambah pengetahuan tentang dunia industri/Pendidikan sehingga mahasiswa 

mampu mengatasi persaingan dunia kerja. 

 

Di era perkembangan bisnis serta tingginya tingkat persaingan dalam dunia bisnis 

merupakan tantangan yang harus dihadapi oleh semua pihak. Demikian juga 

mahasiswa diharapkan dapat memiliki gambaran yang lebih mendalam tentang 

kondisi nyata di dunia kerja sekaligus dapat menambah pengalaman serta membuka 

pandangan yang lebih luas yang didapatkan selama masa perkuliahan. 

 

Kerja Praktek (KP) merupakan suatu bentuk implementasi perkuliahan yang 

dilakukan secara langsung ke suatu instamsi atau suatu Perusahaan. Dengan adanya 

kegiatan Kerja Praktik mampu memberikan pengalaman, mengasah keahlian, dan 

kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja. Dengan adanya hubungan kerja sama dari 

pihak PT. Sungai Budi Group, yang telah mengizinkan mahasiswa untuk 

melaksanakan Kerja Praktek (KP) di PT. Sungai Budi Group. 

 

Di setiap Perusahaan pasti terdapat peraturan yang berbeda-beda dan tentunya 

masalah yang berbeda-beda. Terdapat factor-faktor yang harus diperhatikan yaitu 

mengenai kesadaran disiplin kerja yang tinggi, sikap karyawan yang loyal, 

berdedikasi tinggi, taat pada peraturan yang berlaku serta taat pada kebijakan yang 

ada, sehingga dapat menghasilkan kinerja yang baik. Dalam hal ini, PT. Sungai Budi 

Group memiliki peraturan yang sudah ditetapkan oleh Perusahaan, bagi karyawan 


