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diatas, maka saya memutuskan untuk memilih judul “Peningkatan Kedisiplinan Kerja 

pada Karyawan PT. Sungai Budi Group Bandar Lampung” 

1.2 Ruang Lingkup Kerja Program KP 

Kerja Praktik dilaksanakan di PT. Sungai Budi Group. PT. Sungai Budi Group 

beralamat  Jl. Ikan Bawal No. 1, Kangkung, Kec. Telukbetung Selatan, Kota Bandar 

Lampung, Lampung. Laporan ini membahas tentang “Upaya Peningkatan 

Kedisiplinan Kerja pada PT. Sungai Budi Group Bandar Lampung”, maka dari itu, 

ruang lingkup program Kerja Praktik ini hanyalah untuk mengobservasi guna 

meningkatkan kedisiplinan kerja Karyawan pada PT. Sungai Budi Group. 

1.3 Manfaat dan Tujuan 

1.3.1 Manfaat 

1. Manfaat bagi Mahasiswa 

Manfaat bagi mahasiswa adalah untuk menambah wawasan yang luas 

tentang dunia bisnis, khususnya dibidang sumber daya manusia dan bisa 

mengaplikasikan ilmu yang sudah didapatkan selama di perkuliahan dan 

mahasiswa dapat meningkatkan keterampilan dalam bidang praktek. 

Dan dapat memperoleh kemudahan untuk memahami dan menekuni 

pekerjaan yang diberikan Perusahaan. 

2. Manfaat bagi Institusi 

Memperoleh berbagai kasus yang dapat digunakan sebagai contoh dalam 

memberikan materi perkuliahan dan menemukan berbagai masalah untuk 

pengembangan penelitian 

3. Manfaat bagi Perusahaan  

Dapat memberikan masukan atas Analisa yang sudah didapat oleh 

mahasiswa selama menjalani Kerja Praktek kepada karyawan di PT. 

Sungai Budi Group bahwasanya untuk meningkatkan disiplin kerja itu 

sangat penting saat berjalannya jam kerja berlangsung. Menjadi masukan 

bagi Perusahaan agar lebih meningkatkan disiplin kerja karyawan 

kedepannya. 


