
RINGKASAN 

 

Tujuan utama dari Kerja Praktik adalah untuk memperkenalkan budaya kerja 

kepada peserta, sebagai wadah untuk peserta mengembangkan kompetensi yang 

mereka miliki, dan memberikan pengalaman dalam dunia kerja kepada peserta. 

Pelaksanaan Kerja Praktik dilaksanakan di Apotek K24 Teuku Umar. Dengan 

metode yang digunakan dalam penulisan laporan adalah metode wawancara secara 

lisan dengan pihak Apotek K24 Teuku Umar, metode observasi dengan mendatangi 

dan mengamati praktik kerja di Apotek K24 Teuku Umar, dan metode dokumentasi 

sebagai bukti kegiatan peserta saat menjalankan Kerja Praktik di Apotek K24 

Teuku Umar.  

 

Hasil yang didapatkan dalam Program Kerja Praktik kali ini adalah masih 

kurangnya sistem pengendalian internal yang ada di Apotek K24 Teuku Umar, 

dibuktikan dengan masih belum jelas wewenang dan tugas masing-masing 

karyawan sehingga harus menjalankan semua tugas secara merangkap. Hal tersebut 

mengakibatkan susahnya mendeteksi siapa yang melakukan kesalahan jika terjadi 

kesalahan, dan dapat menjadikan sistem pengendalian persediaan tidak terkontrol. 

Dalam pengamatan yang dilakukan terhadap kendala yang dihadapi, perlu 

dilakukan perubahan sistem pengendalian internal sehingga dapat lebih efektif, agar 

dapat lebih di crosscheck untuk proses keluar masuk nya barang. 

 

Kata Kunci : Persediaan, Sistem Pengendalian Internal 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


