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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1  Simpulan  

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan dari 

penelitian ini, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Motivasi Kerja (X1)  berpengaruh terhadap Produktivitas (Y) pada 

Karyawan Penerbit Erlangga Bandar Lampung.  

2. Pelatihan (X2) berpengaruh terhadap Produktivitas (Y) pada Karyawan 

Penerbit Erlangga Bandar Lampung.  

3. Motivasi Kerja (X1) dan Pelatihan (X2) berpengaruh terhadap Prouktivitas 

(Y) pada Karyawan Penerbit Erlangga Bandar Lampung.    

 

5.2  Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

meningkatkan produktivitas pada karyawan Penerbit Erlangga Bandar 

Lampung : 

1. Jika dilihat dari faktor Motivasi Kerja (X1) saran yang diberikan untuk 

karyawan Penerbit Erlangga Bandar Lampung adalah: perusahaan harus 

memperbaiki tanggung jawab sepenuhnya dalam melakukan pekerjaan dan 

setiap pekerjaan harus dapat diselesaikan sesuai dengan prosedur serta 

dapat mempertahankan Perusahaan dapat memberikan penilaian yang tepat 

terhadap pekerjaan yang dilakukan. 

2. Jika dilihat dari faktor Pelatihan (X2) saran yang diberikan pada karyawan 

Penerbit Erlangga Bandar Lampung adalah: perusahaan harus 

memperbaiki tingkat ketepatan waktu pelaksanaan sesuai rencana awal 

pelatihan dan fasilitas yang disediakan perusahaan dalam pelatihan harus 

sesuai yang diharapkan serta mempertahankan materi yang diberikan 

dalam pelatihan cukup memadai dan Instruktur memberikan materi yang 

mudah dimengerti. 
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3. Jika dilihat dari faktor Produktivitas (Y) saran yang diberikan pada 

karyawan Penerbit Erlangga Bandar Lampung adalah: perusahaan harus 

memperbaiki tugas dan tanggung jawab yang sesuai dengan kemampuan 

dan permasalahn di Perusahaan harus dapat diselesaikan dengan baik serta 

mempertahankan kemampuan yang dimiliki sesuai dengan pekerjaan yang 

dilaksanakan dan hasil pekerjaan sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan oleh Perusahaan. 

4. Mengingat keterbatasan penelitian yang dilakukan peneliti, disarankan 

kepada peneliti selanjutnya untuk membahas tentang Gaya Kepemimpinan 

dan Lingkungan Kerja. Selain itu memperluas sampel penelitian dan 

menggunakan variabel atau pun bentuk uji statistik lainnya sehingga 

didapatkan hasil yang lebih baik. 

 

 


