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ABSTRAK 
 

Pengaruh Reward&Punishment dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Arista Auto Prima Rajabasa. 
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Adapun tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah pemberian 

Reward&Punishment berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. Arista Auto 

Prima Rajabasa Bandar Lampung. Untuk mengetahui apakah pemberian motivasi 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. Arista Auto Prima Rajabasa. 

Untuk mengetahui Reward&Punishmentdan motivasi kerja berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan PT. Arista Auto Prima Rajabasa. Untuk mengetahui seberapa 

besarkah Pengaruh Reward&Punishment dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Di PT. Arista Auto Prima Rajabasa. Pengumpulan data di lakukan 

dengan teknik data primer berupa SPSS dan data sekunder berupa observasi, 

wawancara, dan dokumentasi.  
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