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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan berikut adalah hasil kesimpulan yaitu 

proses pembangunan system Human Resource Infromation System (HRIS) 

menggunakan sistem Back-end berbasis website dan Front-end berbasis aplikasi 

mobile, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

 

1. Hasil dari system Back-end yang dibangun seperti bagian admin, dapat 

mengelola seluruh data karyawan, mengelola kegiatan absensi karyawan, 

mengunggah slip gaji, dan mengelola penilaian kinerja karyawan, serta 

membuat laporan untuk pimpinan. Sedangkan bagian pimpinan dapat melihat 

informasi data karyawan dan melakukan penginputan penilaian karyawan,  

dapat melihat laporan dan menyetujui laporan yang diajukan. 

2. Sistem Front-end yang ditujukan pada bagian karyawan, dalam sistemnya 

berfungsi untuk melakukan kegiatan secara mobile dengan fasilitas yang 

dibangun menyesuaikan kebutuhan karyawan, yaitu dapat melaksanakan 

kegiatan absensi, melihat data profil karyawan, menampilkan hasil nilai 

kinerja, serta karyawan dapat melihat slip gaji dengan format pdf. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan tersebut pada penilitian masih memiliki kekurangan 

seperti belum tersedia informasi untuk menampilkan hasil penilaian yang rinci 

dengan begitu karyawan hanya dapat melihat semua nilai index penilaian kinerja. 

Selain itu sistem yang dibangun sistem informasi kepegawaian sederhana dengan 

fitur yang dapat dikembangkan sesuai kebutuhna tidak hanya menampilkan 

informasi dan dapat memanipulasi data.


