40

BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Setelah melaksanakan Kerja Praktik (KP) di PT. Nutrifood Indonesia Area
Lampung, saya mendapat pengalaman dan pengetahuan mengenai dunia kerja
nyata. Dari kerja praktik yang dilakukan, dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Level engagement karyawan pada PT. Nutrifood Indonesia Area Lampung
tinggi sehingga bias meningkatkan kinerja karyawan.
2. Point kepuasan yang dialami karyawan selama bekerja adalah benefit yang
diberikan perusahaan sangat baik.
3. Point Improvement yang dialami karyawan selama bekerja adalah terkait

budgeting untuk event.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil suvey yang telah dilakukan, level engagement karyawan
tinggi sechingga perusahaan wajib memperhatikan kenyamanan lingkungan kerja
yang positif dan tim yang saling support yang menjadi kekuatan perusahaan.

Saran untuk Perusahaan adalah melakukan review terhadap budgeting.

Saran untuk Kerja Praktik adalah ketika melaksanakan kerja praktik
mahasiswa/i/i alangkah baiknya diberikan bimbingan secara intensif dari para
dosen agar mahasiswa/i/i dapat melaksanakan kegiatan kerja praktik dengan lancar

sehingga dapat memberikan hasil laporan kerja praktik yang maksimal.



