RINGKASAN

Institut Bisnis dan Informatika Darmajaya menerapkan kerja praktik sebagai syarat
kelulusan mata kuliah sekaligus sarana implementasi dalam bersaing pada dunia kerja
yang sesungguhnya. Dalam hal ini penulis melaksanakan kerja praktik pada bagian
Sumber Daya Manusia di PT. Nutrifood Indonesia Area Lampung dan dalam hal ini
penulis mengambil data dari sebuah wawancara yang dilaksanakan selama 3 bulan
yakni selama berjalannya proses kerja praktik ini. Berdasarkan keputusan tersebut tentu
menjadi beban dan tanggung jawab yang harus di realisasikan oleh perusahaan PT.
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