RINGKASAN

Kerja Praktik adalah suatu proses untuk menerapkan keilmuan atau kompetensi
yang didapat selama menjalani masa pendidikan. Mahasiswa dapat secara langsung
berlatih bekerja di sebuah perusahaan selama beberpa waktu yang telah ditetapkan.
Perusahaan yang menerima karyawan magang berhak memberi tugas dan wajib
memberi bimbingan selama program berlangsung. Mahasiswa juga akan
mendapatkan banyak pengalaman kerja dari kegiatan kerja praktik ini, sehingga saat
akan melamar pekerjaan, mahasiswa akan memahami apa saja yang harus mereka
persiapkan.

BARS adalah skala manajemen kinerja yang menggunakan "pernyataan" perilaku
sebagai titik acuan, bukan deskriptor umum yang ditemukan pada skala penilaian
tradisional. Model yang sesuai untuk penilaian kinerja karyawan pada PT CJ Feed
And Care Indonesia adalah Skala Penilaian Berbasis Perilaku, karena skala berbasis
sifar ini menggunakan pernyataan perilaku sebagai titik acauan. Metode BARS
mengukur kinerja karyawan berdasarkan contoh perilaku spesifik yang diberi
peringkat untuk pengumpulan data.
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