BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari kesimpulan pertanyaan diatas kita dapat mengetahui bagaimana karyawan
mengetahui seberapa pentingnya kejujuran, ketelitian, kemandirian, dan
kehadiran dalam hal pekerjaan. Jika karyawan menerapakan beberapa point-
point tersebut mereka tidak akan terhambat dalam melaksanakan tugas mereka.
Karyawan juga sudah memahami nilai-nilai yang diterapkan diperusahaan
mereka, sehingga mereka tidak melakukan kesalahan dalam mengerjakan tugas
yang sudah diberian perusahaan kepada mereka. Manajer juga sudah mulai
melaksanakan penilaian kinerja karyawan untuk mengetahui kekurangan apa saja
yang harus diperbaiki oleh karyawan untuk mencapai tujuan perusahaan dan
untuk meningkatkan kinerja karyawan agar perusahaan terus maju.

5.2 Saran

Adapun hal yang harus diperhatikan manajer untung mengawasi cara bekerja
karyawan PT Cj Feed And Care Indonesia unit Lampung ini dari pertanyaan
kuesioner diatas :

a) Manajer harus selalu memperhatikan karyawan mereka agar tidak melakukan
kesalahan dalam bekerja.

b) Karyawan harus diberikan sanksi ketika membuat kesalahan, agar karyawan
lebih tegas dalam melaksanakan tugas mereka dan mereka akan jera atas sanki
yang mereka dapatkan.

¢) Manajer dan SPV harus sering melakukan penilaian kinerja karyawan untuk
mengatahui kekurangan apa yang dimiliki karyawan, untuk memberikan
arahan, motivasi, maupun peningkatakn skill melalui training dan seminar,
agar harapannya karyawan dapat meningkatkan produktivitasnya.
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