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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

dapat disimpulkan bahwa penelitian ini mendukung hipotesis yang diajukan 

yaitu: 

1 Disiplin Kerja Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan\ Karyawan 

PT. Noahtu Shipyard Indonesia  

2 Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Karyawan 

PT. Noahtu Shipyard Indonesia  

3 Disiplin Kerja Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawant Karyawan PT. Noahtu Shipyard Indonesia  

5.2 Saran 

Setelah peneliti melakukan penelitian serta menarik kesimpulan, maka 

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1 Pihak perusahaan harus mampu memberikan dorongan kepada setiap 

karywan agar mampu mengerjakan pekerjaan sesuai waktu yang telah 

ditetapkan, dengan mengurangi kebisasan menunda pekerjaan yang dapat 

mengganggu waktu yang telah ditetapkan dalam mngerjakan pekerjaan 

yang telah diberikan 

2 Pihak perusahaan berupaya membuat lokasi pekerjaan yang sesuai 

dengan pekerjaan yang dilakukan, seperti menyediakan tempat khusus 

bagi karyawan berdasarkan pekerjaan yang dilakukan , sehingga para 

karyawan dapat lebih berkonsentrasi untuk menyelesaikan pekerjaan 

yang telah diberikan. 

 


