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PT. Noahtu Shipyard Indonesia adalah kontraktor berpengalaman yang mengerjakan
proyek nasional. PT. Noahtu Shipyard Indonesia Kinerja yang terjadi pada PT. Noahtu
Shipyard Indonesia masih belum baik yaitu, masih terlihat karyawan bekerja dengan
ketepatan waktu, kuantitas dan pengetahuan pekerjaan yang masih cukup. Pencapaian
Kinerja Pegawai masih tergolong belum optimal dan hasil pekerjaan karyawan tidak
efektif dan efisien. Sehingga tujuan dari perusahaan PT. Noahtu Shipyard Indonesia
tidak tercapai. Dengan demikian dapat diketahui kemampuan karyawan dalam
melaksanakan pekerjaan masing-masing..Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui
pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. PT. Noahtu
Shipyard Indonesia. jenis penelitian kuantitatif dapat diartikan sebagai jenis penelitian
yang berlandaskan pada filsafat positivisme, digunakan untuk meneliti pada populasi
atau sempel tertentu, teknik pengambilan sampel pada umumnya dilakukan secara
random, pengumpulan data menggunakan instrument penelitian, analisis data bersifat
kuantitatif / statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan.
Sampel pada penelitian ini adalah karyawan bagian produksi yang berjumlah 54
responden. Berdasarkan hasil analisis data, maka diperoleh Fniung Sebesar 64,749
sedangkan nilai Fepel (o0 0,05) sebesar 3,18. Dengan demikian Fhitung > Ftaber Maka Ho
ditolak, dan Ha diterima. Sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat pengaruh
yang signifikan antara Disiplin Kerja (X1) dan Lingkungan Kerja (X2) secara simultan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. NOAHTU SHIPPING INDONESIA

By:

Billy Balenzo

PT. Noahtu Shipyard Indonesia is an experienced contractor doing a national project. Based on
observation, Employee performance at PT. Noahtu Indonesian Shipyards is still not good. The
employee oftenly come late, lazy and lack of knowledge so the quantity of work is still low. The
aim of this research is to determine the simultaneously effect of Work Discipline and Work
Environment on Employee Performance at PT. Noahtu Shipyard Indonesia. This research is
quantitative research using simple random sampling. Data collection uses closed questionnaires.
The population is production employees amounted of 54 respondents. The data was analyzed
using multiple linear regressions. Based on the data analysis, we can conclude that there is a
significant effect between Work Discipline and Work Environment simultaneously.

Keywords: Work Discipline, Work Environment and Performance



