
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

Menurut hasil penelitian analisis data dan pengujian hipotesis yang telah 

peneliti lakukan mengenai Pengaruh Kedisiplinan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan divisi produksi Mikh Studios Bandar 

Lampung. Maka dari itu, peneliti dapat menyimpulkan sebagai berikut : 

1. Kedisiplinan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas karyawan 

divisi produksi pada Mikh Studios Bandar Lampung sebesar 84,21% 

dimana pimpinan menunjukkan sikap yang tegas dalam hal 

kedisiplinan. 

2. Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

karyawan divisi produksi pada Mikh Studios Bandar Lampung 

sebesar 84,21% dimana sarana dan prasarana dalam kondisi baik dan 

dapat digunakan. 

3. Kedisiplinan dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap produktivitas karyawan divisi produksi pada Mikh 

Studios Bandar Lampung sebesar 84,21% dimana standar waktu yang 

ditentukan cukup untuk menyelesaikan pekerjaan dengan baik. 

5.2. Saran  

Menurut hasil penelitian analisis data dan pengujian hipotesis yang telah 

peneliti lakukan mengenai Pengaruh Kedisiplinan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Produktivitas Karyawan divisi produksi Mikh Studios Bandar 

Lampung. Maka dari itu, peneliti menyarankan : 

1. Hendaknya  pimpinan MIKH Studios Bandar Lampung harus lebih 

memberikan pengawasan yang ketat untuk kedepannya agar lebih 

kedisiplinan terus meningkat. 

2. Hendaknya  pimpinan MIKH Studios Bandar Lampung harus 

meningkatkan hubungan antara atasan dan bawahan, sehingga 

hubungan antara atasan dan bahawan meningkat dan terjalin dengan 

baik. 
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3. Hendaknya  pimpinan MIKH Studios Bandar Lampung agar kualitas 

kerja karyawan divisi produksi dapat ditingkatkan agar hasil 

produktivitas kerja karyawan meningkat. 


