
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Secara parsial beban kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan 

PT. Perdana Adhi Lestari. 

2. Secara parsial kompensasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja PT. 

Perdana Adhi Lestari. 

3. Secara simultan beban kerja dan kompensasi berpengaruh terhadap 

kepuasan kerja PT. Perdana Adhi Lestari. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang dapat disampaikan penulis 

untuk perusahaan adalah sebagai berikut: 

1. Mempertimbangkan kebijakan dalam penambahan tugas karena 

berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa penambahan tugas dapat 

membuat beban kerja semakin berat. 

2. Mempertimbangkan kebijakan dalam pemberian bonus karena berdasarkan 

hasil penelitian diketahui bahwa pemberian bonus dapat meningkatkan 

semangat dalam bekerja. 

3. Meningkatkan kepuasan kerja melalui pertimbangan yang bijak terkait 

dengan beban kerja dan pemberian kompensasi agar tingkat kepuasan 

kerja karyawan menjadi tinggi dan turnover karyawan menjadi rendah 

karena berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa beban kerja dan 

kompensasi dapat mempengaruhi tingkat kepuasan kerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 


