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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh program keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) dan beban kerja terhadap kinerja karyawan yang dimediasi 

oleh stress kerja pada PT. Sinarjaya Inti Mulya unit kerja Srengsem. Metode 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif yang bersifat komparatif, 

dimana variabel diukur dengan menggunakan skala likert. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah 70 orang pegawai PT. Sinarjaya Inti Mulya unit kerja 

Srengsem. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan studi 

dokumen, kuesioner / angket dan wawancara. Teknik analisis data dengan 

Structural Equational Modeling (SEM) menggunakan Smart-PLS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa, Program K3 berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, beban kerja dan stress kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai, Program K3 berpengaruh negatif namun 

tidak signifikan, beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap stress 

kerja, Program K3 yang dimediasi stress kerja tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan, Behan kerja yang dimediasi stress kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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