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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 

Beirdasarkan hasil analisis data dan peinguijian hipoteisis yang teilah dilakuikan, maka 

dapat disimpuilkan bahwa : 

1. Lingkuingan Keirja Non Fisik beirpeingaru ih signifikan teirhadap Keipu iasan 

Karyawan bagian kuirir pada PT. Tiki Jaluir Nuigraha Eikakuirir (JNEi) Kantor Cabang 

U itama Lampuing Timuir. Sebesar 80,60% dimana para karyawan mampu 

menyelesaikan semua pekerjaannya. 

2. Beiban Keirja beirpeingaruih signifikan teirhadap Keipuiasan Karyawan bagian kuirir 

pada PT. Tiki Jaluir Nuigraha Eikaku irir (JNE i) Kantor Cabang U itama Lampuing 

Timuir. Sebesar 76% dimana karyawan diberikan tanggung jawab dalam 

menyelesaikan pekerjaannya. 

3. Lingku ingan Keirja Non Fisik dan Beiban Keirja beirpeingaruih signifikan teirhadap 

Keipuiasan Karyawan bagian kuirir pada PT. Tiki Jaluir Nuigraha E ikakuirir (JNEi) 

Kantor Cabang U itama Lampuing Timuir. Sebesar 78,40 dimana suasana 

kekeluargaan dalam bekerja terbina dengan baik sehingga membuat karyawan 

merasa nyaman. 

5.2 Saran 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang teilah dilaku ikan, maka peinuilis meimbeirikan saran 

baik keipada peiruisahaan PT. Tiki Jaluir Nuigraha E ikakuirir (JNEi) Kantor Cabang 

Uitama Bandar Lampuing mauipuin bagi peineiliti seilanjuitnya. Saran teirseibuit adalah 

seibagai beiriku it : 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

 

1. PT. Tiki Jaluir Nuigraha Eikakuirir (JNE i) Kantor Cabang Uitama Lampuing Timuir 

Heindaknya pihak perusahaan kedepannya lebih meningkatkan hubungan baik 

antara atasan dengan para karyawan. 
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2. PT. Tiki Jaluir Nuigraha Eikakuirir (JNE i) Kantor Cabang Uitama Lampuing timuir. 

Heindaknya pimpinan perusahaan mempertahankan beban kerja yang diberikan 

sesuai dengan yang standar. 

3. PT. Tiki Jaluir Nuigraha Eikakuirir (JNE i) Kantor Cabang Uitama Lampuing timuir. 

Heindaknya pihak perusahaan kedepannya mempertahankan waktu dalam 

pemberian gaji karyawan yang sudah tepat waktu. 

5.2.2 Bagi Penelitian Selanjutnya 

 

1. Meinambah Variabe il Indeipeindein (Beibas) yang dapat meimpeingaruihi Keipuiasan 

Karyawan seilain Lingkuingan Keirja Non Fisik dan Beiban Keirja. Alasannya kareina 

masih ada faktor lain yang dapat meimpeingaruihi keipuiasan karyawan. 

2. Meilakuikan analisis peirbandingan kineirja dan Meimpeirluias sampeil peineilitian 

seirta meilakuikan beintu ik u iji statistik lainnya seihingga didapatkan hasil yang leibih 

baik. 
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