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Penelitianinibertujuanuntukmengujisecaraempirispengaruhpemanfaatanteknologi
informasidankompetensisumberdayamanusiaterhadapefektivitassistem informasi
akuntansipada PT.Perkebunan Nusantara VIIBandarLampung.Populasidalam
penelitianiniadalahkaryawanyangbekerjadiPT.PerkebunanNusantaraVIIBandar
LampungkhususnyadibagianaccountingdanIT.Datayangdigunakanadalahdata
primer.Teknikpengambilan sampelditentukan dengan metodekuesioner.Metode
pengambilansampelmenggunakanmetodePurposiveSampling.Variabeldependen
adalah efektivitas sistem informasiakuntansidan variabelindependen adalah
pemanfaatanteknologiinformasidankompetensisumberdayamanusia.Analisisdata
dilakukanmenggunakananalisaregresilinearbergandadenganmenggunakansystem
SPSS versi22.Hasildaripenelitianinimenunjukkanbahwavariabelpemanfaatan
teknologiinformasi(X1) mempunyaipengaruh positif yang signifikan terhadap
efektivitassistem informasiakuntansivariabelkompetensisumberdayamanusia(X2)
mempunyaipengaruh positifyang signifikan terhadap efektivitassistem informasi
akuntansi.
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