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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah pengaruh Motivasi dan Pengalaman 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan Apotik Enggal Bandar Lampung. Data yang 

didapatkan dari 41 responden. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. 

Sumber data yang digunakan berupa data primer dalam bentuk kuesioner dan data 

sekunder dalam bentuk data yang didapatkan penilaian kinerja karyawan Apotik Enggal 

Bandar Lampung. Model penelitian ini menggunakan dengan tujuh hipotesis yang diuji 

dengan menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variable Motivasi (X1) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan 

(Y) Apotik Enggal Bandar Lampung dan variable Pengalaman Kerja (X2) berpengaruh 

negative terhadap Kinerja Karyawan (Y) Apotik Enggal Bandar Lampung. Maka hasil 

terakhir adalah Motivasi (X1) dan Pengalaman Kerja (X2) berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) Apotik Enggal Bandar Lampung. 

Kata Kunci: Motivasi, Pengalaman Kerja dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK EXPERIENCE ON 

PERFORMANCE OF ENGGAL PHARMACY EMPLOYEES IN BANDAR 

LAMPUNG 

By: 

Andgree Alexis 

 

The purpose of the research was to find the effect of Motivation and Experience Work on 

the Performance of Enggal Bandar Lampung Pharmacy Employees. The data obtained 

from 41 respondents. This study used a quantitative approach. The data sources used were 

primary data in the form of questionnaires and data secondary in the form of data obtained 

from Enggal Pharmacy employee performance assessments Bandar Lampung. This 

research model used seven hypotheses that were tested using Multiple Linear Regression 

Analysis. The result of this research found that the Motivation variable (X1) affected the 

employee performance (Y) at Enggal Pharmacy Bandar Lampung and the Work 

Experience variable (X2) had an effect negative impact on the Employee Performance (Y) 

at Enggal Bandar Lampung Pharmacy. Therefore, Motivation (X1) and Work Experience 

(X2) had an effect on the Employee Performance (Y) at Enggal Bandar Lampung 

Pharmacy.  
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