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Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah komitmen organisasi dan budaya organisasi
berpengaruh terhadap kinerja pegawai badan pengelola pajak dan retribusi daerah kota bandar
lampung.. Data yang didapatkan berasal dari 100 responden. Model penelitian dengan tujuh
hipotesis ini diuji dengan menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel Komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai
badan pengelola Pajak dan Retribusi daerah Kota Badar Lampung dan variabel budaya
organisasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai badan pengelola Pajak dan Retribusi daerah
Kota Badar Lampung.
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