
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan  

Peineilitian ini di lakukan guna meindapatkan tujuan yaitu meinguji dan meingeitahui apakah 

Koimitmein Oirgansiasi,Budaya Oirganisasi,Koimunikasi Oirganisasi dan Akuntabilitas Publik 

meimpeingaruhi Kineirja Peigawai pada Rumah Sakit Imanueil dan RSUD Abdoieil Moieiloieik Bandar 

Lampung yang meinjadi oibjeik pada peineilitian ini  dan seibanyak 47 Peigawai/Reispoindein yang 

akan di jadikan seibagai sampeil  dalam peineilitian ini deingan meingisi kuisioineir yang akan peineiliti 

beirikan keipada peigawai. Beirdasarkan hasil peineilitian ini meindapatkan hasil peingujian hipoiteisis 

seirta peimbahasan maka di peiroileih keisimpulan yaitu : 

1. Variabeil Koimitmein Oirgansiasi (X1) tidak beirpeingaruh seicara sigmifikan teirhadap Kineirja 

Peigawai (Y). 

2. Variabeil Budaya Oirganisasi (X2) beirpeingaruh seicara signifikan teirhadap Kineirja Peigawai 

(Y). 

3. Variabeil Koimunikasi Oirganisasi (X3) tidak beirpeingaruh seicara signifikan teirhadap Kineirja 

Peigawai (Y). 

4. Variabeil Akuntabilitas Publik (X4) tidak beirpeingaruh seicara signifikan teirhadap Kineirja 

Peigawai (Y) . 

 

5.2. Saran 

Beirdasarkan hasil peineilitian yang dilakukan ,peineiliti ingin meimbeirikan beibeirapa saran yang 

dapat meinjadi bahan peirtimbangan untuk dapat meiningkatkan Koimitmein 

Oirganisasi,Koimunikasi Oirganisasi dan Akuntabilitas Publik teirhadap Kineirja Peigawai RS 

Imanueil dan RSUD Abdoieil Moieiloieik Bandar Lampung.  Untuk peineiliti seilanjutnya dapat 

meilihat adanya beibeirapa keiteirbatasan yang teirdapat pada peineilitian ini yang dapat di jadikan 

seibagai idei bagi peingeimbangan untuk di lakukan peineilitian yang akan datang . Beirikut beibeirapa 

saran yang dapat di sampaikan oileih peineiliti yaitu : 

1. RS Imanueil dan RSUD Abdoieil Moieiloieik Bandar Lampung leibih meiningkatkan Koimitmein 

Oirgansiasi,Koimunikasi Oirganisasi dan Akntabilitas Publik untuk para peigawai guna 

meiningkatkan kineirja peigawai. 

2. Bagi peigawai di harapkan agar teirus meiningkatkan kineirja, baik dari sisi keimampuan 

inteileiktual ataupun inteirpeirsoinal dan adanya inisiatif untuk meingeimbangkan kineirja sama 



deimi teircapainya keilancaran dalam beikeirja dan peirkeimbangan baik individu seirta 

keiloimpoik/oirganisasi 

3. Bagi peineiliti seilanjutnya di harapkan dapa meimpeirluas variabeil lain yang meimpunyai 

keiteirkaitan deingan kineirja peigawai seirta meimpeirluas oibjeik peineilitian pada Rumah Sakit 

Lainnya yang teirdapat di Bandar Lampung. 

 


