BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

5.2.

Penelitian ini di lakukan guna mendapatkan tujuan yaitu menguji dan mengetahui apakah
Komitmen Organsiasi,Budaya Organisasi,Komunikasi Organisasi dan Akuntabilitas Publik
mempengaruhi Kinerja Pegawai pada Rumah Sakit Imanuel dan RSUD Abdoel Moeloek Bandar
Lampung yang menjadi objek pada penelitian ini dan sebanyak 47 Pegawai/Responden yang
akan di jadikan sebagai sampel dalam penelitian ini dengan mengisi kuisioner yang akan peneliti
berikan kepada pegawai. Berdasarkan hasil penelitian ini mendapatkan hasil pengujian hipotesis
serta pembahasan maka di peroleh kesimpulan yaitu :
1. Variabel Komitmen Organsiasi (X1) tidak berpengaruh secara sigmifikan terhadap Kinerja
Pegawai ().
2. Variabel Budaya Organisasi (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Pegawai
(Y).
3. Variabel Komunikasi Organisasi (X3) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Pegawai (Y).
4. Variabel Akuntabilitas Publik (X4) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja
Pegawai (Y) .

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan ,peneliti ingin memberikan beberapa saran yang
dapat menjadi bahan  pertimbangan untuk dapat meningkatkan  Komitmen
Organisasi,Komunikasi Organisasi dan Akuntabilitas Publik terhadap Kinerja Pegawai RS
Imanuel dan RSUD Abdoel Moeloek Bandar Lampung. Untuk peneliti selanjutnya dapat
melihat adanya beberapa keterbatasan yang terdapat pada penelitian ini yang dapat di jadikan
sebagai ide bagi pengembangan untuk di lakukan penelitian yang akan datang . Berikut beberapa

saran yang dapat di sampaikan oleh peneliti yaitu :

1. RS Imanuel dan RSUD Abdoel Moeloek Bandar Lampung lebih meningkatkan Komitmen
Organsiasi,Komunikasi Organisasi dan Akntabilitas Publik untuk para pegawai guna
meningkatkan kinerja pegawai.

2. Bagi pegawai di harapkan agar terus meningkatkan kinerja, baik dari sisi kemampuan

intelektual ataupun interpersonal dan adanya inisiatif untuk mengembangkan kinerja sama



demi tercapainya kelancaran dalam bekerja dan perkembangan baik individu serta
kelompok/organisasi

Bagi peneliti selanjutnya di harapkan dapa memperluas variabel lain yang mempunyai
keterkaitan dengan kinerja pegawai serta memperluas objek penelitian pada Rumah Sakit
Lainnya yang terdapat di Bandar Lampung.



