BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Simpulan dari penelitian ini mengenai pengaruh Kompetensi Profesional dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru di SMA/MA Al-Falaah Lekis Rejo
Kabupaten OKU adalah sebagai berikut :

1) Kompetensi profesional berpengaruh terhadap Kinerja Guru di SMA/MA Al-
Falaah Lekis Rejo Kabupaten OKU.

2) Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Guru di SMA/MA Al-
Falaah Lekis Rejo Kabupaten OKU.

3) Kompetensi Profesional dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap
Kinerja Guru di SMA/MA Al-Falaah Lekis Rejo Kabupaten OKU.

5.2 Saran

Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah sebagai
berikut :

1) Saran untuk Sekolah
a) Berdasarkan variabel Kompetensi Profesional, saran kepada sekolah yaitu
pada butir kuesioner Kompetensi Profesional pernyataan 3 tentang “Guru
dapat menguasai bagaimana mengolah sumber belajar dari lingkungan
hidup sehingga dapat di pergunakan untuk mendukung proses
pembelajaran” mendapatkan nilai tertinggi sangat tidak setuju yaitu 5
orang. Artinya, saran untuk kedepan nya agar para guru lebih menguasai
teknologi agar bisa mengikuti perkembangan zaman dan bisa mendukung

proses pembelajaran.



b)

Berdasarkan variabel Lingkungan Kerja, saran kepada sekolah
yaitu padabutir kuesioner Lingkungan Kerja pernyataan 5 tentang
“Adanya petugas keamanan di lingkungan sekolah, membuat para
guru terasa aman saat bekerja” mendapatkan nilai tertinggi sangat
tidak setuju yaitu 6 orang. Artinya, untuk kedepannya perlu
ditambah petugas keamanan agar para guru merasa aman Saat
bekerja.

Berdasarkan variabel Kinerja, saran kepada sekolah yaitu pada
butir kuisioner Kinerja guru pernyataan 6 tentang ” Sebagai
seorang guru, sayaselalu terbuka dalam menerima masukan untuk
perbaikan dalam pembelajaran” mendapatkan nilai tertinggi yaitu
4 orang. Artinya, para guru harus selalu terbuka dalam menerima
masukan untuk perbaikan agardapat megoptimalkan hasil kinerja

guru.

2) Saran untuk karyawan dan peneliti di masa yang akan datang.

a)

b)

Untuk para guru diharapkan dapat bekerja dengan baik dan
memiliki sertifikat pengajar agar kinerja dapat tercapai sesuai
dengan tujuan sekolah.

Untuk peneliti dimasa yang akan datang diharapkan dapat
mengembangkan penelitian serta menambah kekurangan yang
ada didalam penelitian ini, dan penelitian ini menjadi tambahan

pengetahuan bagi peneliti selanjutnya.
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