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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan data yang dipelro llelh dalam pelnellitian ini melngelnai pelngaruh 

Ko lmpeltelnsi dan Pelnelmpatan Kelrja telrhadap Kinelrja Pelgawai pada Pelrum 

Bulo lg Kantolr Wilayah Lampung. Relspo lndeln pada pelnellitian ini belrjumlah 41 

pelgawai, kelmudian tellah dianalisa, maka disimpulkan selbagai belrikut :  

1. Ko lmpeltelnsi (X1) belrpelngaruh signifikan telrhadap Kinelrja Pelgawai (Y) 

pada Pelrum Bulo lg Kantolr Wilayah Lampung. 

2. Pelnelmpatan Kelrja (X2) belrpelngaruh signifikan telrhadap Kinelrja Pelgawai 

(Y) pada Pelrum Bulo lg Kantolr Wilayah Lampung. 

3. Selcara simultan Ko lmpeltelnsi (X1) dan Pelnelmpatan Kelrja (X2) belrpelngaruh 

signifikan telrhadap Kinelrja Pegawai (Y) pada Pelrum Bulo lg Kantolr Wilayah 

Lampung. 

5.2 Saran 

1. Kompetensi pada Pelrum Bulo lg Kantolr Wilayah Lampung hendaknya  dapat 

meningkatkan indikator terendah terkait dengan pengetahuan, serta 

mempertahankan indikator tertinggi terkait dengan kemampuan pegawai. 

2. Pelnelmpatan Kelrja pada Pelrum Bulo lg Kantolr Wilayah Lampung helndaknya 

dapat melningkatkan indikatolr telrelndah telrkait delngan keterampilan kelrja, 

selrta melmpelrtahankan indikatolr telrtinggi telrkait delngan pellatihan kerja. 

3. Kinerja pegawai pada Perum Bulog Kantor Wilayah Lampung hendaknya 

dapat meningkatkan indikator terendah terkait dengan kreativitas kerja, 

serta mempertahankan indikator tertinggi terkait dengan kualitas hasil kerja. 

 

 


	BAB V
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran


