BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti kasus mengenai adanya
pengaruh budaya organisasi dan pengendalian intern terhadap penerapan prinsip-
prinsip good corporate governance (Studi Kasus Pada Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Pringsewu). Metode pengumpulan data pada penelitian ini
menggunakan data primer, penelitian ini menggunakan alat analisis statistik
regresi linier berganda uji f dan uji t dengan program SPSS versi 20. Hasil dari
penelitian ini memperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1. Budaya Organisasi Berpengaruh Terhadap Penerapan Prinsip-Prinsip Good

Corporate Governance.
2. Pengendalian Intern Berpengaruh Terhadap Penerapan Prinsip-Prinsip Good

Corporate Governance.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil analisis dari kesimpulan diatas maka saran yang diberikan
untuk penelitian selanjutnya antara lain :

1. Diharapkan RSUD menerapkan prinsip good corporate governance dengan
baik, dengan penerapan yang baik maka akan menimbulkan pelayanan pada
publik yang baik.

2. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan tempat
penelitian yang lainnya diluar tempat penelitian RSUD Kabupaten Pringsewu.

3. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel lebih
dari 52 sampel dalam penelitian.

4. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel diluar
variabel pada penelitian ini, dan dapat menggunakan variabel yang berjumlah

lebih dari 3 variabel.
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5.3 Keterbatasan
Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan antara lain sebagai berikut :
1. Waktu yang terbatas, karena bebarengan dengan karyawan istirahat ataupun
dengan melaksanakan pekerjaannya, yang mengakibatkan waktu pada
penelitian sangat kurang, namun dengan waktu yang terbatas membuahkan
hasil yang maksimal dengan pengembalian kuesioner secara lengkap sesuali
dengan pengiriman 80 kuesioner dan pengembalian 52 kuesioner.
2. Dalam penelitian ini hanya menggunakan 3 variabel penelitian, serta

penelitian ini hanya terpaku dengan RSUD pada kabupaten pringsewu saja.



