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ABSTRAK 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PENGENDALIAN INTERN 

TERHADAP PENERAPAN PRINSIP-PRINSIP GOOD CORPORATE 

GOVERNANCE 

(Studi Kasus Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Pringsewu) 
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Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh budaya organisasi dan 

pengendalian intern terhadap penerapan prinsip-prinsip good corporate 

governance. Penelitian ini dilakukan di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten 

Pringsewu. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif, 

yang berupa hasil jawaban oleh responden yang dinyatakan dalam bentuk angka-

angka dari kuesioner yang diukur menggunakan skala Likert. Teknik sampling 

menggunakan metode purposive sampling dan responden yang mengembalikan 

kuesioner dan dapat diolah sebanyak 52 kuesioner. Metode analisis data 

menggunakan uji regresi linier berganda dengan hasil penelitian menunjukan 

bahwa variabel budaya organisasi dan pengendalian intern merupakan variabel 

yang strategis untuk meningkatkan penerapan prinsip-prinsip good corporate 

governance. Hal ini disebabkan hasil penelitian variabel tersebut berpengaruh 

secara signifikan. 
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