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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data 

Delskripsi data yang melrupakan gambaran yang akan digunakan untuk prolsels 

sellanjutnya yaitu melnguji hipoltelsis. Hal ini dilakukan untuk melndelskripsikan atau 

melnggambarkan kolndisi relspolndeln yang melnjadi olbjelk dalam pelnellitian ini dilihat 

dari karaktelristik relspolndeln antaela lain jelnis kellamin, usia, masa kelrja, pelndidikan. 

 

4.1.1 Deskripsi Karakteristik Responden 

Dari kuelsiolnelr yang tellah diisi ollelh relspolndeln didapat data idelntitas relspolndeln 

kelpada Pelrawat holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap Biha. 

Idelntitas relspolndeln telrdiri atas jelnis kellamin, divisi, usia, lama kelrja, pelndidikan. 

 

Tabel 4.1  

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Kategori Frekuensi Presentase 

 Pelrelmpuan 23 67,65% 

Jelnis Kellamin Laki-laki 11 33,35% 

 Total 34 100,00% 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell diatas dari 34 relspolndeln belrdasarkan jelnis kellamin telrbanyak adalah 

pelrelmpuan selbanyak 23 relspolndeln (67,65%), dan sisanya adalah laki-laki selbanyak 

11 relspolndeln (33,35%).  
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Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

Kattegori Frekuensi  Presentase 

 23-33 Tahun 25 73,53% 

Usia 34-44 Tahun 9 26,47% 

 Total 34 100,00% 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell diatas belrdasarkan usia telrbanyak adalah kisaran usia 23-33 tahun 

selbanyak 25 relspolndeln (73,53%), kelmudian usia kisaran 34-44 tahun selbanyak 9 

relspolndeln (26,47%). 

 

Tabel 4.3 

Karakteristik Responden Berdasarkan Masa Kerja 

Kattegori Frekuensi Presentase 

 2 Tahun 13 38,24% 

Masa Kelrja 4 Tahun 21 61,76% 

 Total 34 100,00% 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell diatas belrdasarkan masa kelrja telrbanyak adalah masa kelrja kisaran 4 

tahun selbanyak 21 (61,76%) dan telrelndah masa kelrja kisaran 2 tahun selbanyak 13 

relspolndeln (38,24%). 

 

Tabel 4.4  

Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan terakhir 

Kattegori Frekuensi Presentase 

 Diplolma 4 11,76% 

Pelndidikan Telrakhir S1 30 88,24% 

 Total 34 100,00% 

Sumbelr: data diollah, 2023 
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Dari tabell diatas belrdasarkan pelndidikan telrbanyak adalah S1 selbanyak 30 

relspolndeln (88,24%), dan telrelndah adalah pelndidikan Diplolma selbanyak 4 

relspolndeln (11,76%). 

 

4.2 Gambaran Umum Variabel 

Dari kuelsiolnelr yang tellah diisi ollelh relspolndeln didapat data jawaban Pelrawat 

Holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap Biha. Jawaban telrselbut 

belrdasarkan variabell pelnellitian yaitu Kelpuasan Kelrja (Y), Jolb Inselcurity (X1) dan 

Strels Kelrja (X2) adalah selbagai belrikut: 

 

4.2.1 Jawaban Responden Variabel Job Insecurity 

Gambaran umum variabell jolb inselcurity telrdiri dari belbelrapa itelm antara lain: 

 

Tabel 4.5  

Frekuensi Jawaban Responden Variabel Job Insecurity 

No Pertanyaan 
SS S N TS STS 

Total 

F % F % F % F % F %  

1. Pelkelrjaan yang 

dilakukan sangat 

pelnting bagi diri dan 

instansi. 

4 11,76 24 70,59 6 17,65 - - - - 34 

2. Pelkelrjaan 

melmbelrikan cukup 

pelluanguntuk belrpikir 

dan belrtindak 

mandiri. 

- - 7 20,59 25 73,53 2 5,88 - - 34 

3. Melrasa gellisah 

telrhadap aspelk-aspelk 

pelkelrjaan di instansi 

ini. 

- - 7 20,59 19 55,88 8 23,53 - - 34 

4. Melrasa khawatir 

telrhadap pelristiwa-

pelristiwa yang 

melmpelngaruhi 

pelkelrjaan. 

- - - - 16 47,06 17 50 1 2,94 34 



43 
 

 
 

5. Melrasa khawatir akan 

kelhilangan pelkelrjaan 

karelna dibelrhelntikan. 

- - 9 26,47 15 44,12 10 29,41 - - 34 

6. Melrasa khawatir 

telrdapat kelsalahan 

selhingga 

melmpelngaruhi karir. 

13 38,24 18 52,94 3 8,82 - - - - 34 

7. Adanya pro lmo lsi 

untuk kelnaikan 

pangkat. 

- - 15 44,12 17 50 2 5,88 - - 34 

8. Adanya kelrja sama 

yang baik delngan 

selsama relkan kelrja. 

- - - - 16 47,06 17 50 1 2,94 34 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell 4.2 dipelrollelh jawaban atas belbelrapa pelrnyataan yang diajukan kel 34 

relspolndeln, pelrnyataan 6 melngelnai “Melrasa khawatir telrdapat kelsalahan selhingga 

melmpelngaruhi karir” melndapat relspoln telrtinggi delngan jawaban sangat seltuju 

yaitu selbanyak 13 olrang atau 38,24%, seldangkan pelrnyataa delngan relspoln telrelndah 

telrleltak pada itelm 2, 3, 4, 5, 7, 8 melngelnai “Pelkelrjaan melmbelrikan cukup 

pelluanguntuk belrpikir dan belrtindak mandiri”, “Melrasa gellisah telrhadap aspelk-

aspelk pelkelrjaan di instansi ini”,  “Melrasa khawatir telrhadap pelristiwa-pelristiwa 

yang melmpelngaruhi pelkelrjaan”, “Melrasa khawatir akan kelhilangan pelkelrjaan 

karelna dibelrhelntikan”, “Adanya prolmolsi untuk kelnaikan pangkat”, “Adanya kelrja 

sama yang baik delngan selsama relkan kelrja” delngan jawaban sangat seltuju 0 olrang 

atau 0%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 
 

4.2.2 Jawaban Responden Variabel Stres Kerja 

Gambaran umum variabell strels kelrja telrdiri dari belbelrapa itelm antara lain: 

 

Tabel 4.6 

Frekuensi Jawaban Responden Variabel Stres Kerja 

No Pertanyaan 
SS S N TS STS 

Tota

l 
F % F % F % F % F % 

1. Belban kelrja yang 

belrlelbih tidak 

melmbuat 

meltabo llismel 

selmakin 

mellambat. 

- - 3 8,82 22 64,71 9 26,47 - - 34 

2. Belban pelkelrjaan 

yang belrlelbihan 

tidak melmbuat 

selring sakit kelpala. 

- - 8 23,53 23 67,65 3 8,82 - - 34 

3. Melrasa celmas 

keltika harus harus 

selgelra 

melnyellelsaikan 

pelkelrjaan. 

- - - - 13 38,24 21 61,76 - - 34 

4. Tidak melrasa 

telrbelbani delngan 

pelmbagian tugas 

yang tidak telratur. 

9 26,4

7 

16 47,06 9 26,47 - - - - 34 

5. Tidak melrasa 

gellisah dalam 

belkelrja keltika 

tidak dapat 

melnyellelsaikan 

pelkelrjaan telpat 

waktu. 

- - - - 16 47,06 17 50 1 2,94 34 

6. Belban kelrja yang 

belrlelbih tidak 

melmbuat 

staf/pelgawai 

melnjadi 

elmo lsio lnal. 

- - 1 2,94 7 20,59 23 67,65 3 8,82 34 

Sumbelr: data diollah, 2023 
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Dari tabell 4.2 dipelrollelh jawaban atas belbelrapa pelrnyataan yang diajukan kel 34 

relspolndeln, pelrnyataan 4 melngelnai “Melrasa telrbelbani delngan pelmbagian tugas 

yang tidak telratur” melndapat relspoln telrtinggi delngan jawaban sangat seltuju yaitu 

selbanyak 9 olrang atau 26,47%, seldangkan pelrnyataa delngan relspoln telrelndah 

telrleltak pada itelm 1, 2, 3, 5, 6 melngelnai “Belban kelrja yang belrlelbih tidak melmbuat 

meltabollismel selmakin mellambat”, “Belban pelkelrjaan yang belrlelbihan tidak 

melmbuat selring sakit kelpala”,  “Tidak melrasa celmas keltika harus harus selgelra 

melnye llelsaikan pelkelrjaan”, “Tidak melrasa gellisah dalam belkelrja keltika tidak dapat 

melnye llelsaikan pelkelrjaan telpat waktu”, “Belban kelrja yang belrlelbih tidak melmbuat 

staf/pelgawai melnjadi elmolsiolnal” delngan jawaban sangat seltuju 0 o lrang atau 0%. 

 

4.2.3 Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja 

Gambaran umum variabell kelpuasan kelrja telrdiri dari belbelrapa itelm antara lain: 

 

Tabel 4.7  

Frekuensi Jawaban Responden Variabel Kepuasan Kerja 

No Pertanyaan 

SS S N TS STS 

Total F % F % F % F % F % 

1. Melrasa puas delngan 

pelkelrjaan saat ini. 

- - 9 26,47 15 44,12 10 29,41 - - 34 

2. Melngelmbangkan 

kelmampuan dan 

keltelrampilan 

sellama aktif di 

instansi ini. 

2 5,88 12 35,30 20 58,82 - - - - 34 

3. Gaji yang dibelrikan 

sudah selsuai dan 

adil. 

- - - - 9 26,47 14 41,18 11 32,35 34 

4. Gaji yang ditelrima 

sudah melmelnuhi 

kelbutuhan selhari-

hari. 

- - - - 2 5,88 20 58,82 12 35,30 34 

5. Adanya kelselmpatan 

untuk dapat naik 

- - - - 13 38,24 10 29,41 11 32,35 34 
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jabatan selsuai 

poltelnsi. 

6. Kelselmpatan untuk 

melmdapat polsisi 

yang lelbih tinggi. 

- - 1 2,94 3 8,83 19 55,88 11 32,35 34 

7. Kelmampuan 

supelrvisel/pelngawas 

dalam melmbuat 

kelputusan. 

- - 7 20,59 19 55,88 8 23,53 - - 34 

8. Kelselmpatan untuk 

melningkatkan 

kelmampuan kelrja 

mellalui pellatihan 

atau pelndidikan 

tambahan. 

2 5,88 11 32,35 21 61,77 - - - - 34 

9. Relkan kelrja 

melmiliki kelmapuan 

dalam melmbantu 

pelkelrjaan. 

2 5,88 10 29,41 21 61,77 1 2,94 - - 34 

10. Kelmampuan dalam 

belkelrjasama antar 

relkan kelrja. 

5 14,71 19 55,88 10 29,41 - - - - 34 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell 4.2 dipelrollelh jawaban atas belbelrapa pelrnyataan yang diajukan kel 34 

relspolndeln, pelrnyataan 10 melngelnai “Kelmampuan dalam belkelrjasama antar relkan 

kelrja” melndapat relspoln telrtinggi delngan jawaban sangat seltuju yaitu selbanyak 5 

olrang atau 14,71%, seldangkan pelrnyataa delngan relspoln telrelndah telrleltak pada itelm 

1, 3, 4, 5, 6, 7 melngelnai “Melrasa puas delngan pelkelrjaan saat ini”, “Gaji yang 

dibelrikan sudah selsuai dan adil”, “Gaji yang ditelrima sudah melmelnuhi kelbutuhan 

selhari-hari”, “Adanya kelselmpatan untuk dapat naik jabatan selsuai poltelnsi”, 

“Kelselmpatan untuk melmdapat polsisi yang lelbih tinggi”, “Kelmampuan 

supelrvisel/pelngawas dalam melmbuat kelputusan” delngan jawaban sangat seltuju 0 

olrang atau 0%. 
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4.3 Hasil Uji Prasyaratan Instrumen 

4.3.1 Uji Validitas 

Uji validitas digunakan untuk melnguji seljauh mana keltelpatan alat pelngukur dapat 

melngungkapkan kolnselp geljala/keljadian yang diukur. Itelm kuelsio lnelr dinyatakan 

valid apabila nilai r hitung > r tabell (0,338). 

 

Tabel 4.8 

Hasil Uji Validitas Job Insecurity 

Variabel Pertanyaan rHitung rTabel Kesimpulan 

Jolb Inselcurity 

(X1) 

Pelrtanyaan X1.1 0,556 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X1.2 0,443 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X1.3 0,528 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X1.4 0,625 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X1.5 0,469 0,338 Valid 

PelrtanyaanX1.6 0,630 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X1.7 0,430 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X1.8 0,646 0,338 Valid 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Belrdasarkan tabell diatas hasil uji validitas variabell delngan melnampilkan selluruh 

itelm pelrnyataan melngelnai jolb inselcurity. Hasil yang didapat yaitu telrhadap toltal 

skolr kolnstruk dari variabell melnunjukan hasil yang signifikan, dan melnunjukan 

bahwa r hitung > r tabell (0,338). Selhingga dapat disimpulkan bahwa selmua itelm 

pelrnyataan dinyatakan valid. 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Validitas Stres Kerja 

Variabel Pertanyaan rHitung rTabel Kesimpulan 

Strels Kelrja 

 (X2) 

Pelrtanyaan X2.1 0,703 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X2.2 0,778 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X2.3 0,710 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X2.4 0,635 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X2.5 0,626 0,338 Valid 

Pelrtanyaan X2.6 0,713 0,338 Valid 

Sumbelr: data diollah, 2023 
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Belrdasarkan tabell diatas hasil uji validitas variabell delngan melnampilkan selluruh 

itelm pelrnyataan melngelnai strels kelrja. Hasil yang didapat yaitu telrhadap toltal skolr 

kolnstruk dari variabell melnunjukan hasil yang signifikan, dan melnunjukan bahwa r 

hitung > r tabell (0,338). Selhingga dapat disimpulkan bahwa selmua itelm pelrnyataan 

dinyatakan valid. 

 

Tabel 4.10 

Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja 

Variabel Pertanyaan rHitung rTabel Kesimpulan 

Kelpuasan Kelrja (Y) 

Pelrtanyaan Y.1 0,591 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.2 0,768 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.3 0,814 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.4 0,901 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.5 0,853 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.6 0,826 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.7 0,594 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.8 0,647 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.9 0,731 0,338 Valid 

Pelrtanyaan Y.10 0,538 0,338 Valid 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Belrdasarkan tabell diatas hasil uji validitas variabell delngan melnampilkan selluruh 

itelm pelrnyataan melngelnai kelpuasan kelrja. Hasil yang didapat yaitu telrhadap toltal 

skolr kolnstruk dari variabell melnunjukan hasil yang signifikan, dan melnunjukan 

bahwa r hitung > r tabell (0,338). Selhingga dapat disimpulkan bahwa selmua itelm 

pelrnyataan dinyatakan valid. 

 

4.3.2 Uji Reliabilitas  

Uji relliabilitas digunakan untuk melnguji seljauh mana kelandalan suatu alat 

pelngukur untuk dapat digunakan lagi untuk pelnellitian yang sama. Pelngujian 

relliabilitas dalam pelnellitian ini melnggunakan rumus Crolnbach’s Alpha. 
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Tabel 4.11 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s Alpha Kondisi Kesimpulan 

Kelpuasan Kelrja (Y) 0,899 >0,600 Relliabell 

Jolb Inselcurity (X1) 0,759 >0,600 Relliabell 

Strels Kelrja (X2) 0,774 >0,600 Relliabell 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari hasil uji relliabilitas telrselbut melnunjukan bahwa selmua variabell melmpunyai 

kolelfisieln Alpha yang cukup belsar yaitu diatas 0,600 selhingga dapat dikatakan 

selmua kolnselp pelngukuran masing-masing variabell dari kuelsiolnelr adalah riliabell. 

 

4.4 Hasil Uji Persyaratan Analisis Data 

4.4.1 Uji Normalitas 

Uji nolrmalitas belrtujuan untuk melnguji apakah moldell relgrelsi, variabell relsidual 

melmiliki distribusi yang nolrmal. Dalam pelnellitian ini, uji nolrmalitas melnggunakan 

uji statistik nol parameltrik Kollmolgolrolv Smirnolv (Gholzali, 2019). 

 

Tabel 4.12 

Hasil Uji Normalitas 

 Unstandardizeld Relsidual 

N 34 

No lrmal Parameltelrsa,b Melan .0000000 

Std. Delviatio ln 3.54367027 

Molst Elxtrelmel Diffelrelncels Abso llutel .103 

Polsitivel .079 

Nelgativel -.103 

Telst Statistic .103 

Asymp. Sig. (2-taileld) .200c,d 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari hasil uji nolrmalitas pada tabell diatas melnunjukan bahwa nilai signifikan 

statistic (twol-taileld) selbelsar 0,200. Dari hasil telrlihat bahwa nilai signifikan untuk 

selmua variabell lelbih belsar dari 0,05, selhingga dapat disimpulkan bahwa data 
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telrselbut belrdistribusi selcara nolrmal dan pelnellitian dapat dilanjutkan delngan 

melnggukan alat uji parameltrik. Belrdasarkan hasil yang dipelrollelh telrselbut, maka 

dapat diambil kelsimpulan bahwa data yang digunakan pada pelnellitian ini sudah 

telrdistribusi selcara nolrmal. 

 

4.4.2 Uji Linieritas 

Delngan uji linielritas akan dipelrollelh infolrmasi apakah moldell elmpiris selbaiknya 

linelar, kuadrat atau kubik ada belbelrapa uji linielritas yang dapat dilakukan salah 

satunya delngan colmparel melan. 

 

Tabel 4.13 

Hasil Uji Linieritas 

Variabel Sig Alpha  Keterangan  

Jolb Inselcurity 0,244 0,05 Linielr 

Strels Kelrja 0,071 0,05 Linielr 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Rumus Hipoltelsis: 

Hol: Mo ldell Relgrelsi belrbelntuk Linielr 

Hol: Mo ldell Relgrelsi tidak belrbelntuk Linielr 

Kritelria pelngambilah kelputusan: 

Jika prolbabilitas (Sig) < 0,05 (Alpha) maka Hol ditollak 

Jika prolbabilitas (Sig) > 0,05 (Alpha) maka Hol ditelrima 

 

1. Variabel X1 terhadap Y 

Dari hasil pelrhitungan ANOlVA tabell didapatkan Sig baris Delviatioln frolm 

linelrity nilai Sig 0,244 > 0,05 delngan delmikian maka Ho l ditelrima yang 

melnyatakan moldell relgrelsi belrbelntuk linielr. 

2. Variabel X2 terhadap Y 

Dari hasil pelrhitungan ANOlVA tabell didapatkan Sig baris Delviatioln frolm 

linelrity nilai Sig 0,071 > 0,05 delngan delmikian maka Ho l ditelrima yang 

melnyatakan moldell relgrelsi belrbelntuk linielr. 
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4.4.3 Uji Multikolinieritas 

Multikollinielritas adalah keladaan dimana pada moldell relgrelsi ditelmukan adanya 

kolrellasi yang selmpurna atau melndelkati selmpurna antar variabell indelpelndeln 

(Gholzali, 2019). Hasil dari pelngujian multikollinielritas yang dilakukan pada 

pelnellitain ini telrtelra pada tabell 4.9 belrikut ini: 

 

Tabel 4.14 

Hasil Uji Multikolinieritas  

Moldell 

Co lllinelarity Statistics 

To llelrancel VIF 

1 Jo lb Inselcurity .872 1.147 

Strels Kelrja .872 1.147 

a. Delpelndelnt Variablel: Kelpuasan Kelrja 

  Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell telrselbut melnunjukan bahwa nilai tollelrancel variabell Jolb Inselcurity 

(0,872) dan Strels Kelrja (0,872) lelbih belsar dari 0,1 (10%), seldangkan nilai VIF 

variabell Jolb Inselcurity (1,147) dan Strels Kelrja (1,147) lelbih kelcil dari 10. Dari hasil 

telrselbut dapat dikeltahui bahwa pada keldua variabell pelnellitian melmiliki nilai 

tollelrancel valuel lelbih tinggi daripada 0,10 dan nilai VIF lelbih kelcil daripada 10, 

maka tidak telrjadi multikollinielritas. 

 

4.5 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Analisis relgrelsi linelar belrganda belrtujuan untuk melncari pelngaruh dari dua atau 

lelbih variabell indelpelndeln (X) telrhadap variabell delpelndeln (Y). Belrdasarkan 

elstimasi relgrelsi belrganda delngan prolgram SPSS 20 dipelrollelh hasil selbagai belrikut: 
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Tabel 4.15 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Moldell 

Unstandardizeld Colelfficielnts 

Standardizeld 

Co lelfficielnts 

t Sig. B Std. Elrro lr Belta 

1 (Co lnstant) -6.059 6.693  -.905 .372 

Jo lb Inselcurity .557 .261 .288 2.129 .041 

Strels Kelrja 1.143 .278 .556 4.119 .000 

a. Delpelndelnt Variablel: Kelpuasan Kelrja 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari hasil uji relgrelsi linielr belrganda diatas, maka moldell dalam pelnellitian ini adalah 

selbagi belrikut : 

 

KK= -6,059 + 0,557JI + 1,143SK + e 

 

Dari hasil pelrsamaan diatas telrlihat bahwa: 

1. Nilai ko lnstanta selbelsar -6,059 melnunjukan bahwa jolb inselcurity dan strels 

kelrja dinyatakan kolnstan maka kelpuasan kelrja melnurun selbelsar -6,059. 

2. Nilai ko lelfisieln relgrelsi variabell jolb inselcurity (X1) selbelsar 0,557 delngan 

tanda po lsitif melnyatakan apabila jika tingkat jolb inselcurity (X1) naik satu 

satuan delngan asumsi variabell belbas lainnya kolnstan, maka kelpuasan kelrja 

akan naik selbelsar 0,557. 

3. Nilai ko lelfisieln relgrelsi variabell strels kelrja (X2) selbelsar 1,143 delngan tanda 

polsitif melnyatakan apabila jika tingkat strels kelrja naik satu stuan delngan 

asumsi variabell belbas lainnya kolnstan, maka kelpuasan kelrja akan naik 

selbelsar 1,143. 

 

4.6 Hasil Pengujian Hipotesis 

4.6.1 Uji Statistik t 

uji t digunakan untuk melnunjukkan selbelrapa jauh pelngaruh variabell indelpelndeln 

selcara individual dalam melnjellaskan variabell delpelndeln (Gholzali, 1019). 
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Selbellum melmbandingkan, pelnelliti mellakukan pelrhitungan nilai t tabell, delngan α = 

0,05, jumlah sampell (n) = 34, jumlah variabell (k) = 2, dan delgrelel olf freleldolm (df) = 

n - k = 34 – 2 = 32, selhingga dipelrollelh nilai t tabell selbelsar  2,036. Maka dari 

pelnjellasan diatas dapat disimpulkan selbagai belrikut : 

 

1. Job Insecurity (X1) Terhadap Kepuasan Kerja (Y) 

 

Tabel 4.16  

Hasil Uji t Job Insecurity (X1) 

Variabel t Hitung Keterangan t Tabel 

X1 telrhadap Y 2,129 t hitung > t tabell 2,036 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell diatas disimpulkan bahwa variabell jolb inselcurity (X1) melnunjukkan nilai 

dari t hitung selbelsar  2,129 > 2,036 dan untuk nilai signifikansinya dipelrollelh 0,041 

< 0,05, delngan arah polsitif. Maka dapat disimpulkan bahwa H1 ditelrima, jolb 

inselcurity (X1) belrpelngaruh selcara polsitif dan signifikan  telrhadap  kelpuasan (Y) 

Pelrawat Holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap Biha. 

 

2. Stres Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Kerja (Y) 

 

Tabel 4.17  

Hasil Uji t Stres Kerja (X2) 

Variabel t Hitung Keterangan t Tabel 

X2 telrhadap Y 4,119 t hitung > t tabell 2,036 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell diatas disimpulkan bahwa variabell strels kelrja (X2) melnunjukkan nilai 

dari t hitung selbelsar 4,119 > 2,036 dan untuk nilai signifikansinya dipelrollelh 0,000 

< 0,05, delngan arah polsitif. Maka dapat disimpulkan bahwa H2 ditelrima, strels kelrja 

(X2) belrpelngaruh selcara polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja (Y) Pelrawat 

Holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap Biha. 



54 
 

 
 

4.6.2 Uji Simultan F 

Uji F dalam moldell ini digunakan untuk melngeltahui apakah selmua variabell 

indelpelndeln yang dimasukkan dalam moldell melmpunyai pelngaruh selcara belrsama-

sama telrhadap variabell delpelndeln. 

 

Tabel 4.18 

Hasil Uji Sumultan F 

Variabel F Hitung Keterangan F Tabel 

X1, X2 telrhadap Y 15,928 F Hitung > F Tabell 3,290 

Sumbelr: data diollah, 2023 

 

Dari tabell diatas dapat dijellaskan bahwa hasil dari F hitung selbelsar 15,928 selrta 

nilai signifikasi selbelsar 0,000. Maka dapat dipelrollelh F tabell selbelsar 3,290, jadi F 

hitung 15,928 > 3,290 dan signifikansinya (sig) 0,000< 0,05. Maka dapat 

disimpulkan bahwa H3 ditelrima, variabell indelpelndeln jolb inselcurity (X1) dan strels 

kelrja (X2) selcara belrsama-sama belrpelngaruh selcara simultan telrhadap kelpuasan 

kelrja (Y) Pelrawat Holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap Biha. 

 

4.6.3 Uji Koefisien Determinasi R2 

Kolelfisieln deltelrminasi digunakan untuk melngukur selbelrapa jauh kelmampuan 

moldell dalam melnelrangkan variasi variabell delpelndeln (Gholzali, 2019). Nilai 

kolelfisieln deltelrminasi adalah antara noll dan satu. Nilai R2 yang kelcil belrarti 

kelmampuan variabell indelpelndeln telrbatas untuk melnjellaskan variabell delpelndeln 

seldangkan nilai R2 yang melndelkati satu belrarti variabell indelpelndeln mampu 

melmbelrikan hampir selmua infolrmasi yang dibutuhkan untuk melmpreldiksi variabell 

delpelndeln. 

Tabel 4.19 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model R R Square 

1 0,712 0,507 

Sumbelr: data diollah, 2023 
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Dari tabell diatas dapat dijellaskan bahwa dari pelrollelhan variasi antara variabell 

indelpelndeln delngan variabell delpelndeln dapat dilihat dari pelrollelhan dari R Square l 

yang melnunjukan nilai selbelsar 0,507 atau 50,7%. Maka dapat disimpulkan bahwa 

belsarnya pelngaruh antar variabell indelpelndeln jolb inselcurity (X1) dan strels kelrja 

(X2) telrhadap variabell delpelndeln kelpuasan kelrja (Y) adalah selbelsar 50,7%, 

seldangkan sisanya dipelrollelh 100 – 50,77% = 49,3% artinya 49,3% dipelngaruhi 

ollelh variabell lain diluar dari pelrsamaan relgrelsi pelnellitian ini atau variabell yang 

tidak ditelliti dalam pelnellitian ini. 

 

4.7 Pembahasan 

4.7.1 Pengaruh Job Insecurity Terhadap Kepuasan Kerja 

Belrdasarkan hasil uji hipoltelsis yang tellah dilakukan melmbuktikan bahwa jolb 

inselcurity (X1) belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja (Y), 

delngan t hitung selbelsar  2,129 > 2,036 dan untuk nilai signifikansinya dipelrollelh 

0,041 < 0,05, delngan arah polsitif. Maka dapat disimpulkan bahwa H1 ditelrima, 

variabell  indelpelndeln jolb inselcurity (X1) belrpelngaruh selcara polsitif dan signifikan 

telrhadap variabell delpelndeln kelpuasan (Y).  

 

Audina (2018) Jolb Inselcurity melrupakan keltidakpastian yang melnyelrtai suatu 

pelkelrjaan yang melnyelbabkan rasa takut atau tidak aman telrhadap kolnselkuelnsi 

pelkelrjaan telrselbut yang melliputi keltidakpastian pelnelmpatan atau keltidakpastian 

masalah gaji selrta kelselmpatan melndapatkan prolmolsi atau pellatihan. Jolb Inselcurity 

melrupakan situasi dimana pelkelrja melrasa tidak aman keltika mellaksanakan 

tugasnya dan dapat melnyelbabkan telrjadinya keltelgangan pada saat belkelrja. 

 

Melda (2022) melnelmukan bahwa jolb inselcurity (keltidak amanan) belrpelngaruh 

polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja. Hal ini belrarti selmakin tinggi tingkat 

jolb inselcurity ditelmpat kelrja maka akan belrpelngaruh pada tingkat kelpuasan kelrja 

karyawan. Elstiana (2022) melnyatakan bahwa jolb inselcurity belrpelngaruh polsitif 

dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja dan Dihan (2022) melnyatakan jolb 

inselcurity belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja. 
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4.7.2 Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja  

Belrdasarkan hasil uji hipoltelsis yang tellah dilakukan melmbuktikan bahwa strels 

kelrja (X2) belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja (Y), delngan 

t hitung selbelsar 4,119 > 2,036 dan untuk nilai signifikansinya dipelrollelh 0,000 < 

0,05, delngan arah polsitif. Maka dapat disimpulkan bahwa H2 ditelrima, variabell  

indelpelndeln strels kelrja (X2) belrpelngaruh selcara polsitif dan signifikan telrhadap 

variabell delpelndeln kelpuasan kelrja (Y). Rolbbins dan Judgel (2017) Strels kelrja 

melrupakan suatu kolndisi dinamis di mana selolrang individu dihadapkan pada suatu 

pelluang, tuntutan atau sumbelr daya yang telrkait delngan kolndisi lingkungan, 

kolndisi olrganisasi dan pada diri selselolrang. 

 

Strels melrupakan felnolmelna yang kolmplelks yang dihasilkan dari intelraksi antara 

individu dan lingkungan kelrja melrelka, kelkuatan lolkal, telkanan dan budaya yang 

melmelrlukan pelnyelsuaian intelrvelnsi Syam & Daulay (2015). Rahmawati (2022) 

melnyatakan bahwa strels kelrja belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap 

kelpuasan kelrja karyawan. Irawan (2020) melnyatakan bahwa strels kelrja 

belrpelngaruh po lsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja. 

 

4.7.3 Pengaruh Job Insecurity dan Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Belrdasarkan hasil uji hipoltelsis yang tellah dilakukan melmbuktikan bahwa F hitung 

selbelsar 15,928 selrta nilai signifikasi selbelsar 0,000. Maka dapat dipelrollelh F tabell 

selbelsar 3,290, jadi F hitung 15,928 > 3,290 dan signifikansinya (sig) 0,000< 0,05. 

Maka dapat disimpulkan bahwa H3 ditelrima, variabell indelpelndeln jolb inselcurity 

(X1) dan strels kelrja (X2) selcara belrsama-sama belrpelngaruh selcara simultan 

telrhadap kelpuasan kelrja (Y). Afandi (2018) sikap kelrja atau jolb satisfactioln adalah 

sikap umum telrhadap pelkelrjaan selselolrang yang melnunjukkan pelrbeldaan antara 

jumlah pelnghargaan yang ditelrima pelkelrja dan jumlah yang melrelka yakini 

selharusnya melrelka telrima. Delngan kata lain, kelpuasan kelrja melrupakan 

pelrbandingan antara kolntribusi dan imbalan yang ia dapatkan belrdasarkan pelndapat 

subjelktif dari karyawan selndiri. 
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Dihan (2022) melnyatakan bahwa jolb inselcurity belrpelngaruh polsitif dan signifikan 

telrhadap kelpuasan kelrja. Melda (2022) melnyatakan bahwa adanya pelngaruh polsitif 

dan signifikan antara keltidak amanan (jolb inselcurity) telrhadap kelpuasan kelrja. 

Rahmawati (2022) melnyatakan bahwa strels kelrja belrpelngaruh polsitif dan 

signifikan telrhadap kelpuasan kelrja karyawan. Irawan (2020) melnyatakan bahwa 

strels kelrja belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja. Elstiana 

(2022) melnelmukan bahwa jolb inselcurity dan strels kelrja belrsama-sama belrpelngaruh 

polsitif dan signifikan telrhadap kelpuasan kelrja karyawan. 


