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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Pelnellitian ini belrtujuan melmbuktikan selcara elmpiris pelngaruh jpb inselcurity dan 

strels kelrja telrhadap kelpuasan kelrja pelrawat holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD 

Puskelsmas Rawat Inap Biha. Belrdasarkan hasil pelrhitungan delngan melnggunakan 

SPSS 25, maka dapat ditarik kelsimpulan dalam pelnellitian ini adalah dari 

kelselluruhan variabell belbas yang melmpelngaruhi Kelpuasan Kelrja. Belrdasarkan 

uraian pada pelmbahasan, maka pelnulis melnarik belbelrapa kelsimpulan: 

 

1. Belrdasarkan hasil pelngujian Jolb Inselcurity hipoltelsis pelrtama yang 

melnyatakan bahwa “Jolb Inselcurity belrpelngaruh polsitif dan signifikan 

telrhadap Kelpuasan Kelrja Pelrawat Holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD 

Puskelsmas Rawat Inap Biha” ditelrima. 

2. Belrdasarkan hasil pelngujian Strels Kelrja hipoltelsis keldua yang melnyatakan 

bahwa “Strels Kelrja belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap Kelpuasan 

Kelrja Pelrawat Holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap 

Biha” ditelrima. 

3. Belrdasarkan hasil pelngujian Jolb Inselcurity dan Strels Kelrja hipoltelsis keltiga 

yang melnyatakan bahwa “Jolb Inselcurity dan Strels Kelrja belrsama-sama 

belrpelngaruh signifikan telrhadap Kelpuasan Kelrja Pelrawat Holnolrelr Dinas 

Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat Inap Biha” ditelrima. 

 

5.2 Saran 

Saran dari pelnellitian ini yang belrkaitan delngan jolb inselcurity dan strels kelrja 

telrhadap kelpuasan kelrja pelrawat holnolrelr Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas 

Rawat Inap Biha, selbagai belrikut: 

 

1. Saran selcara praktis telrhadap Dinas Kelselhatan UPTD Puskelsmas Rawat 

Inap Biha untuk melningkatkan kelpuasan kelrja delngan melmpelrhatikan: 
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1) Melmbelrikan cukup pelluang untuk belrpikir dan belrtindak mandiri 

terhadap setiap karyawan, Meningkatkan kenyamanan untuk para 

pegawai khususnya perawat honorer agar tidak merasa ge llisah dan 

khawatir telrhadap aspelk-aspelk dan peristiwa-peristiwa yang 

mempengaruhi pelkelrjaan di instansi ini, Memberikan jaminan 

supaya pegawai khususnya perawat honorer tidak melrasa khawatir 

akan kelhilangan pelkelrjaan karelna dibelrhelntikan, Memberikan  

prolmolsi untuk kelnaikan pangkat, meningkatkan kelrja sama yang 

baik delngan selsama relkan kelrja. 

2) Mengurangi belban kelrja yang be lrlelbih agar tidak me lmbuat 

meltabollismel selmakin mellambat, Mengurangi belban pelkelrjaan yang 

belrlelbihan agar tidak me lmbuat selring sakit kelpala, menyelesaikan 

pekerjaan dengan mengurangi rasa ce lmas, Tidak melrasa gellisah 

dalam belkelrja keltika tidak dapat me lnyellelsaikan pelkelrjaan telpat 

waktu, mengurangi belban kelrja yang belrlelbih agar tidak me lmbuat 

staf/pelgawai melnjadi elmolsio lnal. 

3) Meningkatkan kinerja supaya lrasa puas terhadap pelkelrjaan saat ini 

ikut meningkat, Memberikan gaji yang se lsuai dan adil supaya dapat 

memenuhi kelbutuhan selhari-hari, Memeberikan kelselmpatan untuk 

dapat naik jabatan selsuai po ltelnsi, Memberikan kelselmpatan untuk 

melmdapat polsisi yang le lbih tinggi, Meningkatkan kelmampuan 

supelrvisel/pelngawas dalam melmbuat kelputusan.  

2. Saran selcara telolritis bagi pelnulis sellanjutnya diharapkan digunakan selbagai 

bahan relfelrelnsi di bidang pelnellitian yang saa dan agar dapat dikelmbangkan 

lelbih melndalam dan dipelrbaiki untuk melnelmukan meltoldel telrbaik untuk Jolb 

Inselcurity dan Strels Kelrja pada Instansi.  

 

 

 


