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ABSTRAK 

 

PENGARUH KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN KOMPETENSI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT PERKEBUNAN NUSANTARA VII BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh : 

Nanda Nina Aulia 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh karakteristik pekerjaan 

terhadap kinerja karyawan PT Perkebunan Nusantara VII Bandar Lampung, untuk 

mengetahui pengaruh kompetensi terhadap kinerja karyawan PT Perkebunan 

Nusantara VII Bandar Lampung, untuk mengetahui pengaruh Karakteristik 

Pekerjaan dan Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan PT Perkebunan Nusantara 

VII Bandar Lampung. Jenis Penelitian yang digunakan berupa Kuantitatif. Sumber 

data berupa data sekunder dan data primer dalam bentuk kuesioner yang 

menggunakan metode pengumpulan data berupa Field Research. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 177 karyawan dengan sampel sebanyak 50 karyawan. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu Purposive Sampling. Uji 

persyaratan instrument yang digunakan yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Uji 

persyaratan analisis data menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji 

multikolinieritas. Metode analisis data menggunakan Regresi linier berganda serta 

pengujian hipotesis menggunakan uji t dan uji F. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa Pengaruh Karakteristik Pekerjaan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

karyawan PT Perkebunan Nusantara VII Bandar Lampung dan Kompetensi 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Perkebunan Nusantara VII 

Bandar Lampung. 
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