
 

Lampiran I   

        Bandar Lampung, 9 Juni 2022 

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner 

Kepada Yth : 

Bapak/ Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan ini saya : 

Nama   : Renovanto Islamy                          

NPM   : 1712110170 

Jurusan   : S1 Manajemen 

Dosen Pembimbing : Linda Septarina, Dra., M.M 

E-mail   : renovanto95@gmail.com 

 

Dengan Hormat, 

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian pada karyawan 

PT. Mega Creative Promosindo. Penelitian ini dilaksanakan dalam rangka penulisan skripsi 

sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian studi pada program Sarjana IIB Darmajaya. 

Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. Tentang “PENGARUH MOTIVASI 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MEGA 

CREATIVE PROMOSINDO”.                                            

Sehubungan dengan maksud di atas,  saya mengharapkan bantuan saudara untuk bersedia 

mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan pengalaman yang dimiliki. 

Instrumen ini dirancang sedemikian rupa sehingga tidak seorang pun dapat menelusuri 

sumber informasinya. Oleh karena itu saudara diharapkan dapat memberikan jawaban sesuai 

dengan keadaan sesungguhnya, dan saya menjamin kerahasiaan dari jawaban saudara. 

Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat berharga bagi 

terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya saya ucapkan terima kasih. 

                                                                                                                                     Hormat Saya, 

 

 

Renovanto Islamy                         

NPM. 1712110170 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

                              FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

           Jalan Zainal Abidin Pagar Alam No. 93, Bandar Lampung 35142 

 

KUESIONER 

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul : 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT. MEGA CREATIVE PROMOSINDO 

 Petunjuk pengisian : 

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur. 

2. Berilah tanda (√) pada salah satu jawaban yang paling benar. 

3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua 

 

SS = Sangat Setuju  S = Setuju   CS = Cukup Setuju 

TS = Tidak Setuju  STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 No. Res : 

INDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden  : ……………………………………………… (boleh/tidak di isi) 

 

2. Jenis Kelamin  :      Laki – Laki      Perempuan 

 

3. Pendidikan Terakhir  :       SMA              

          Diploma 

                                      S1 

 

4. Usia  :      20 – 30 tahun      41 – 50 tahun   

       31 – 40 tahun  >  > 50 tahun  

    

5. Masa Kerja  :       1 - 2 tahun      3 – 4 tahun 

        2 - 3 tahun      > 4 tahun 

 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

                              FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

           Jalan Zainal Abidin Pagar Alam No. 93, Bandar Lampung 35142 

 

DAFTAR PERNYATAAN 

    Motivasi Kerja (X1) 

No 
 

Pernyataan 

Jawaban 

SS S CS TS STS 

1. Saya merasa ada kepuasan sendiri apabila mampu 

menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan target 

perusahaan  

     

2. Saya mampu menggunakan potensi diri dan 

bekerja secara mandiri  

     

3.  Saya mampu bekerja dengan penuh rasa tanggung 

jawab. 
     

4. Saya siap lembur apabila pekerjaan saya belum 

selesai tepat waktu 

     

5. Tugas dan tanggung jawab yang diberikan 

pimpinan sesuai dengan Pendidikan dan 

kemampuan saya 

     

6. Saya suka bekerja pada perusahaan yang 

memberikan  kenaikanjenjang karir bagi 

karyawan yang memiliki kemampuan 

     

7. Saya merasa senang menerima tantangan kerja 

yang diberikan oleh perusahaan 

     

8. Saya merasa termotivasi melakukan pekerjaan 

dengan cepat dan tepat sesuai dengan terget dari 

Perusahaan 

     

9. Saya senang menerima bonus sesuai dengan 

penilaian dari hasil kinerja pribadi  

     

 

 

 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

                              FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

           Jalan Zainal Abidin Pagar Alam No. 93, Bandar Lampung 35142 

 

Disiplin Kerja (X2) 

No 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

(5) 

S 

(4) 

CS 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

Taat Terhadap Aturan Waktu 

1 Saya Selalu Hadir Tepat Waktu Pada Jam kerja      

2 Saya melakukan Tugas-Tugas Kerja sampai 

Selesai Tiap Harinya 

     

Taat Terhadap Peraturan Perusahaan  

3 Saya Selalu Menaati Peraturan Perusahaan      

4 Saya Selalu Merapikan Peralatan kerja setelah 

selesai dipakai.  

     

Taat Terhadap Aturan Prilaku dalam Perusahaan  

5 Saya selalu mengenakan seragam kerja sesuai 

dengan yang telah ditentukan. 

     

6 Saya selalu menggunakan tanda pengenal 

didalam perusahaan 

     

Taat Terhadap Peraturan Lainya di Perusahaan. 

7 Saya Selalu mengerjakan tugas dengan penuh 

tanggung Jawab.  

     

8 Saya mampu menggunakan peralatan kerja 

dengan baik sesauai dengan standar Perusahaan  

     

 

 



INSTITUT INFORMATIKA & BISNIS DARMAJAYA 

                              FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

           Jalan Zainal Abidin Pagar Alam No. 93, Bandar Lampung 35142 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

No 
 

Pernyataan 

Jawaban 

SS 

1 

S 

2 

CS 

3 

TS 

4 

STS 

5 

Jumlah Pekerjaan  

1.  

Saya Berusaha Mencapai Target Dari Penjualan 

Perusahaan. 

 

     

2.  

Saya Dapat Menyelesaikan Tugas Lebih banyak 

dari target perusahaan 

 

     

Kualitas Pekerjaan  

3.  

Saya Berusaha melakukan pekerjaan sesuai 

dengan standar yang ditetapkan  

 

     

4.  

Saya berusaha mengerjakan pekerjaan sesuai 

dengan rasa tanggung jawab untuk mencapai 

hasil yang maksimal. 

 

     

Ketepatan Waktu  

5.  

Selalu berusaha memperbaiki kesalahan yang 

dilakukan dalam melaksanakan pekerjaan. 

 

     

6.  

Merasa bangga dengan pekerjaan yang 

dibebankan kepada saya. 

 

     

Kehadiran  

7.  
Saya Selalu berangkat saat jam kerja 

 

     

8.  
Saya selalu hadir untuk mengerjakan pekerjaan 

saya.  

     



Lampiran II 

Hasil Jawaban Responden Motivasi Kerja (X1) 

 

 

Motivasi Kerja X1 
Total x1 

x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1.6 x1.7 x1.8 x1.9 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 42 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 42 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 42 

3 3 4 3 4 3 4 4 5 33 

5 5 5 4 4 3 4 4 5 39 

4 4 4 3 4 4 5 5 5 38 

5 5 5 4 4 3 5 5 5 41 

5 5 5 4 5 4 5 5 5 43 

5 5 5 4 5 4 4 4 5 41 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

3 3 4 3 4 3 4 4 5 33 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 42 

5 5 5 5 5 4 4 4 5 42 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 43 

4 4 4 3 4 3 4 5 5 36 

5 5 5 4 4 3 4 5 5 40 

3 3 4 3 4 3 4 4 5 33 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 40 

5 5 5 2 3 3 3 4 5 35 

5 4 5 3 3 3 3 4 5 35 

5 4 5 3 4 3 4 4 5 37 

5 4 5 3 4 3 5 5 5 39 

5 4 5 3 4 4 5 5 5 40 

5 4 5 4 4 4 5 5 5 41 

5 4 5 3 4 5 5 5 5 41 

5 4 5 2 3 3 3 3 4 32 

4 4 5 3 4 3 5 4 5 37 

4 4 5 3 5 5 5 4 5 40 

5 4 5 3 5 4 5 4 5 40 

5 4 5 5 5 4 4 4 5 41 

5 4 5 3 4 3 4 3 4 35 

4 3 4 2 3 4 3 3 5 31 

4 4 5 3 3 3 3 4 5 34 

4 3 4 2 5 5 5 3 5 36 



Hasil Responden Disiplin Kerja (X2) 

Disiplin Kerja X2 

Total X2 x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2.7 x2.8 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 4 5 4 38 

5 4 5 5 4 4 5 4 36 

5 4 5 5 4 4 5 4 36 

5 4 5 5 4 4 4 4 35 

5 5 5 5 4 4 4 4 36 

5 4 4 4 3 3 4 3 30 

5 4 4 4 3 3 3 3 29 

5 5 5 5 5 5 5 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 3 38 

4 4 4 4 4 4 5 3 32 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

5 5 5 4 4 4 4 3 34 

3 4 4 3 4 4 5 4 31 

5 5 5 5 4 3 3 3 33 

4 3 4 4 3 3 4 4 29 

4 3 4 4 4 3 5 3 30 

4 3 4 4 5 3 4 3 30 

5 4 5 5 5 4 5 5 38 

3 3 5 5 5 4 3 3 31 

5 3 5 5 5 3 4 4 34 

3 3 4 3 5 3 3 3 27 

4 3 4 3 5 3 3 3 28 

5 4 5 4 5 4 5 4 36 

3 4 4 5 3 4 5 4 32 

4 3 4 4 4 4 5 4 32 

4 3 4 4 4 4 4 3 30 

5 4 5 5 5 5 5 3 37 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

5 4 5 4 4 4 5 4 35 

4 3 5 3 5 3 5 3 31 

4 4 5 3 5 3 5 3 32 

3 3 4 4 5 3 4 4 30 

5 4 4 3 4 3 3 3 29 

 

 



Hasil Responden Kinerja Karyawan (Y) 

Kinerja Karyawan Y 
Total Y 

y1 y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 

5 4 5 5 5 5 5 5 39 

5 4 5 5 5 5 5 5 39 

5 4 5 5 5 4 5 5 38 

5 4 5 5 4 4 4 5 36 

5 4 5 5 4 4 4 4 35 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

4 5 5 5 4 4 4 4 35 

5 4 4 4 3 3 3 5 31 

5 4 4 4 3 3 3 4 30 

4 5 5 5 5 5 3 4 36 

4 5 5 5 5 5 4 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 3 31 

4 5 5 5 4 4 4 5 36 

5 5 5 5 4 4 4 5 37 

5 4 4 4 4 4 4 5 34 

5 5 5 5 4 3 3 4 34 

3 3 4 4 3 3 3 4 27 

4 3 4 4 4 3 5 3 30 

4 3 4 4 5 3 4 3 30 

5 4 5 5 5 4 4 3 35 

5 3 5 5 5 4 3 5 35 

3 3 5 5 5 3 4 5 33 

3 3 4 4 5 3 3 5 30 

4 3 4 4 5 3 3 5 31 

4 4 5 4 5 4 3 3 32 

4 3 4 5 3 4 3 3 29 

5 3 4 4 4 4 4 3 31 

5 3 4 4 4 4 4 3 31 

5 4 5 5 5 5 4 3 36 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 3 5 4 4 4 5 5 34 

4 3 5 5 5 3 5 3 33 

4 4 5 5 5 3 5 3 34 

4 3 4 5 5 3 4 5 33 

5 4 4 5 4 3 3 3 31 

 

 



Lampiran III 

Hasil Uji Karakteristik Responden  

UMUR 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-30 Tahun 28 80 80 80 

31-40 Tahun 7 20 20 100,0 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

JENIS KELAMIN 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Laki Laki 35 100,0 100,0 100,0 

 

 

PEND TERAKHIR 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid SMA 34 96.7 96,7 96.7 

Valid S1 1 3.3 3.3 100.0 

 

 

MASA KERJA 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

0-2 Tahun 21 60,0 60,0 60,0 

3-4 Tahun 10 28,6 28,6 85,7 

5-6 Tahun 4 11,4 11,4 97,1 

Total 35 100,0 100,0  

 

 

 



Lampiran IV 

Hasil Uji Frekuensi Jawaban Variabel  

 

Hasil Uji Frekuensi Motivasi Kerja (X1)  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

Hasil Uji Frekuensi Disiplin Kerja (X2). 

 

 

 

 



 

 

 

Hasil Uji Frekuensi Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 5  

Hasil Uji Validitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran VI 

Uji Realibitas 

Motivasi Kerja (X1) 

 

Disiplin Kerja (X2) 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

 

 

Lampiran VII 

Uji Normalitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran VIII 

Uji Liniearitas 

 

 

Lampiran IX 

Uji Multikolinieritas 

 

 

 

 

  

 

 

 



Lampiran X 

Hasil Uji Regresi Liner Berganda 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

221.520 2 110.760 37.289 ,001b 

Residual 95.051 32 2.970   

Total 316.571 34    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin, motivasi 

 

 


