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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Deskripsi Data 

Deiskripsi data ialah me inggambarkan data yang su idah te irkuimpuil 

seibagaimana adanya tanpa be irmaksu id meimbu iat simpu ilan yang be irbeintuik 

uimuim atau i Geineiralisasi. Dalam deiskripsi data ini pe inuilis akan 

meinggambarkan kondisi reispondein yang me injadi sampeil dalam peineilitian ini 

dilihat dari karakte iristik reispondein antara lain: peini eilitiani   ini dilihat dari 

karakteiristik reisponi  dein antara lain : 

4.1.1  Deskripsi Karakteristik Respondein 

1.  Jenis kelamin responden 

Reispondein dalam peineilitian ini ialah karyawan PT. U initeid Traktors 

Cabang Bandar Lampu ing. Beirdasarkan data dari 30 reispondein yang 

su idah didapatkan meilalu ii kuieisioneir yang diseibarkan. Dalam 

peineilitian ini beirtuijuian uintu ik meingeitahuii seicara se icara jeilas 

meingeinai gambaran reispondein seibagai su ibjeik peineilitian. Pe ineilitian 

ini dapat dilihat dari karakte iristik reispondein antara lain: 

Gambaran umum mengenai karyawan PT.United Tractors Tbk 

Cabang Bandar Lampung berdasarkan jenis kelamin pada saat 

pengambilan sampel ialah sebagai berikut: 

Tabel 4.1 

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

Jenis Kelamiin Jumlah Perseintase 

Pria 23 77% 

Wainita 7 23% 

Total 30 100 % 

sumber : (Data diolah, 2023) 
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Beirdasarkan tabeil 4.1 dapat dilihat bahwa karakte iristik reispondein 

deingan jeinis keilamin pria seibanyak 23 orang, je inis keilamin wanita 

seibanyak 7 orang. Deingan seipeirti itui disimpu ilkan bahwa reispondein 

yang me injadi sampeil dalam peineilitian ini didominasi Oleih keilamin 

peiria. 

 

2. Usia responden 

Gambaran umum mengenai umur karyawan PT. United Tractors 

Tbk Cabang Bandar Lampung ialah sebagai berikut: 

 

Tabel 4.2 

Karakteristik Responden Berdasarkain Usia 

Usia Jumlah Persentase 

 

25 – 35 

 

23 

 

77% 

36 – 46 5 17% 

47 – 57 2 7% 

   

Total 30 100 % 

Sumber : (Data diolah, 2023) 

 

Beirdasarkan tabeil 4.2 diatas dapat dilihat bahwa karakte iristik 

reispondein deingan u isia, kateigori uisia 25 sampai 35 se ibanyak 23 

orang, kate igori uisia 36 sampai 45 se ibanyak 5 orang, kate igori u isia 

46 sampai 55 se ibanyak 2 orang. De ingan seipeirti itu i disimpuilkan 

bahwa reispondein yang me injadi sampeil dalam pe ineilitian ini 

didominasi oleih karyawan deingan kateigori uisia 25-35 orang. 
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3. Pendidikan terakhir responden 

Gambaran uimuim meingeinai peindidikan teirakhir karyawan U initeid 

Traktor Tbk Cabang Bandar Lampu ing ialah seibagai beirikuit: 

 

Tabel 4.3 

Karakteristik Responden Berdasarkan 

Pendidikan Terakhir 

Pendidikan 

Terakhir 

Jumlah Persentase 

D3 6 20% 

S1 22 73% 

S2 2 7% 

Total 30 100 % 

Su imbe ir : Hasil data diolah tahuiin( 2023) 

 

Beirdasarkan tabeil 4.3 dapat dilihat bahwa karakte iristik reisponde in 

deingan peindidikan teirakhir, lu iluisan D3 seibanyak 6 orang, lu iluisan S1 

seibanyak 22 orang, lu iluisan S2 se ibanyak 2 orang. Deingan se ipeirti itui 

disimpuilkan bahwa reispondein yang me injadi sampeil dalam peineilitian 

ini didominasikan ole ih karyawan PT. U initeid Traktors Tbk Cabang 

Bandar Lampu ing deingan peindidikan teirakhir S1. 

 

4.1.2 Deskripsi jawaban responden 

Hasil jawaban re ispondein peilatihan keirja yang dise ibarkan keipada 30 

reispondein ialah seibagai beirikuit: 
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Tabel 4.4 

Hasil jawaban responden dan variabel pelatihan kerja (X1) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S N TS STS 

F % F % F % F % F % 

1 Instruiktuir pe ilatihan 

me inguiasai mate iri pe ilatihan 

5 16,7% 8 26,7% 9 30,0% 6 20,0% 2 6,7% 

2 Instruiktuir pe ilatihan 

me inyampaikan mate iri 

de ingan baik 

5 16,7% 8 26,7% 9 30,0% 6 20,0% 2 6,7% 

3 
Peise irta pe ilatihan suidah 

se isuiai de ingan 

kuialifikasi yang 

suidah diteintuikan 

 

6 20,0% 5 16,7% 7 23,3% 11 36,7% 1 3,3% 

4 
Peise irta pe ilatihan 

me impuinyai ke i Mawan 

yang kuiat uintuik 

me ingikuiti pe ilatihan 

 

11 36,75% 7 23,3% 5 16,7% 5 16,7% 2 6,7% 

5 Mate iri pe ilatihan se isuiai 

de ingan tuijuian yang 

suidah dite itapkan 

 

6 20,0% 5 16,7% 7 23,3% 12 40,0% 0 0,0% 

6 
Mate iri pe ilatihan se isuiai 

de ingan ke ibuituihan 

yang 

dibuituihkan organisasi 

 

3 10,0% 15 50,0% 5 16,7% 5 16,7% 2 6,7% 

7 Me itode i peilatihan yang 

diteirapkan suidah te ipat 

 

6 20,0% 4 13,3% 7 23,3% 11 36,7% 2 6,7% 

8 Me itoda yang mu idah 

dipahami pe ise irta 

 

13 43,3% 5 16,7% 7 23,3% 4 13,3% 1 3,3% 

9 Peirhatian se isuiai de ingan 

tuijuian dan sasaran yang 

suidah diteitapkan 

 

3 10,0% 15 50,0% 5 16,7% 5 16,7% 2 6,7% 

10 
Ke imampuian dan 

ke ite irampilan pe ise irta 

pe ilatihan me iningkat 

se ite ilah 

me ingikuiti pe ilatihan 

 

6 20,0% 4 13,3% 7 23,3% 11 36,7% 2 6,7% 
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11 Sasaran pe ilatihan suidah 

diteintuikan de ingan baik, dan 

de ingan te irpe irinci 

 

12 40,0% 5 16,7% 7 23,3% 4 13,3% 2 6,7% 

12 
Sasaran pe ilatihan 

suidah dilakuikan 

de ingan te iruikuir, 

De ingan tolak uikuir 

yang se isuiai 

be irdasarkan 

standarisasi pe iruisahaan 

 

3 10,0% 13 43,3% 7 23,3% 6 20,0% 1 3,3% 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

 

Beirdasarkan tabeil 4.4 jawaban reispondein di atas pe irnyataan yang te irbeisar pada 

jawaban sangat se ituijui peirtanyaan no 8. Meitoda yang mu idah dipahami pe iseirta , 

yakni, seibanyak orang 13 orang. Jawaban sangat tidak se ituijui teirdapat pada 

peirnyataan no1,2,4,6,7,9,10,11, yakni Se ibanyak 2 orang. 

 

 

Tabel 4.5 

Hasil Jawabain Responden Variabel  

Motivasi Kerja (X2) 

No 

 

 

Pertanyaan   Jawaban 

SS S N  TS STS 

F % F % F % F % F % 

1 
Saya se ilalui 

be irtangguing jawab 

atas pe ike irjaan saya 

uintuik me incapai 

tuijuian instituisi 

 

2 6,7% 6 20,0% 1 3,3% 11 36,7% 10 33,3% 

2 
Saya se ilalui 

me ime iriksa uilang 

pe ike irjaan yang 

te ilah se ile isai 

se ibagai be intuik rasa 

tangguing jawab 

saya 

te irhadap peike irjaan 

 

 

 

2 6,7% 5 16,7% 3 10,0% 9 30,0% 11 36,7% 



54 

 

 

3 Dalam pe ike irjaan saya 

me impe irole ih ke ise impatan 

uintuik me inge imbangkan 

 kre iativitas 

 

3 10,0% 3 10,0% 2 6,7% 14 46,7% 8 26,7% 

4 
Saya bisa 

me ingarahkan 

ke imampuian yang 

saya miliki uintuik 

me incapai pre istasi  

ke irja yang optimal 

 

1 3,3% 6 20,0% 3 10,0% 9 30,0% 11 36,7% 

5 Peiruisahaan me imbe irikan 

ke ise impatan bagi 

karyawan uintuik 

me inge imbangkan pote insi 

yang ada pada dirinya 

uintuik le ibih maju 

 

 
i 

3 10,0% 5 16,7% 1 3,3% 11 36,7% 10 33,3% 

6 Karyawan me indapatkan 

ke ise impatan uintuik 

Me inge imbangkan  

karirnya 

 

2 6,7% 6 20,0% 1 3,3% 11 36,7% 10 33,3% 

7 Saya me indapatkan 

puijian dari pimpinan 

atas hasil pe ike irjaan 

nya saya lakuikan 

 

3 13,3% 3 13,3% 8 26,7% 12 40,0% 2 6,7% 

8 Se itiap hasil 

pe ike irjaan yang 

te ilah dilaksanakan 

layak 

me indapatkan pe in

ghargaan 

 

14 46,7% 5 26,7% 5 26,7% 4 13.3% 2 6.7% 

9 Peikeirjaan yang dibeirikan 

sangat me inantang 

 

7 23.3% 6 20.0% 7 23,3% 10 33,3% 0 0,0% 

10 Peike irjaan yang 

dibeirikan dapat 

me iningkatkan skill saya 

2 6,7% 9 30,0% 1 3,3% 17 56,7% 1 3,3% 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 
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Beirdasarkan tabe il 4.5 jawaban reispondein di atas peirtanyaan yang te irbeisar 

pada jawaban sangat se ituijui peirnyataan no 9 , yakni  , se ibanyak 7 orang. 

Jawaban sangat tidak se ituijui teirdapat pada peirnyataan no2 dan 4, yakni Saya 

seilalui meimeiriksa uilang peikeirjaan yang te ilah seileisai seibagai beintu ik rasa 

tangguing jawab saya te irhadap peikeirjaan dan Saya bisa me ingarahkan 

keimampuian yang saya miliki u intu ik meincapai preistasi 

keirja yang optimal  Seibanyak 11 orang. 

 

Tabel 4.6 

Hasil Jawaban Respondeni   Variabel Kinerja (Y) 

No Pertanyaan   Jawaban 

SS S N  TS STS 

F % F % F % F % F % 

1 Saya mampui 

be ike irja me incapai 

ataui me ile ibihi targe it. 

 

1 3,3% 3 10,0% 5 16,7% 18 60,0% 3 10,0% 

2 Saya ce irmat dan 

me iminimalkan 

ke isalahan dalam 

be ike irja. 

 

3 10,0% 5 16,7% 3 10,0% 13 43,3% 6 20,0% 

3 Saya te irampil 

dalam be ike irja dan 

me impuinyai inisiatif 

uintuikme imbantui 

re ikan ke irja. 

 

4 13,3% 4 13,3% 6 20,0% 9 30,0% 7 23,3% 

4 Saya be irinisiatif 

me incari cara cara 

te irbaik uintuik 

me iningkatkan 

kuialitas ke irja. 

 

2 6,7% 5 16,7% 4 13,3% 8 26,7% 11 36,7% 

5 Saya datang ke i 

kantor de ingan te ipat 

waktui. 

 

 

 

4 13,3% 4 13,3% 6 20,0% 9 30,0% 7 23,3% 
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6 Saya mampui 

me inye ile isaikan 

pe ike irjaan de ingan 

te ipat waktui. 

 

2 6,7% 7 23,3% 1 3,3% 11 36,7% 9 30,0% 

7 Saya me impuinyai 

komitme in dan 

tangguing jawab 

dalam be ike irja. 

 

6 20,0% 4 13,3% 7 23,3% 11 36,7% 2 6,7% 

8 Saya be iruisaha 

de ingan le ibih ke iras 

dari pada yang lain. 

 

13 43,3% 6 20,0% 6 20,0% 4 13,3% 1 3,3% 

9 
Peingawasan 

sangat e ife iktif 

uintuik 

pe inilaian 

kine irja, 

pe ine impatan 

standar, dan 

pe inguikuiran 

kine irja 

karyawan. 

 

3 10,0% 15 50,0% 6 20,0% 5 16,7% 1 3,3% 

10 
Peingawasan 

dilakuikan bila 

ada 

pe inyimpangan 

yang 

dilakuikan 

pe ike irja ataui 

pe igawai. 

 

6 20,0% 4 13,3% 7 23,3% 11 36,7% 2 6,7% 

11 Dapat me imbanguin 

huibuingan baik 

de ingan se isama 

re ikan ke irja. 

 

12 40,0% 5 16,7% 7 23,3% 4 13,3% 2 6,7% 

12 Me imbe irikan 

kontribuisi ke ipada 

tim dalam se itiap 

ke igiatan. 

3 10,0% 13 43,3% 7 23,3% 6 20,0% 1 3,3% 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

Beirdasarkan tabeil 4.6 jawaban re ispondein di atas peirtanyaan yang te irbeisar 

pada jawaban sangat se ituijui peirnyataan no 11, yakni, se ibanyak 12 orang. 

Jawaban sangat tidak seituijui teirdapat pada peirnyataan no 4, yakni , Seibanyak 

11 orang. 
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4.2 Hasil Uji Persyaratan Instrumen 

4.2.1  Hasil Uji Validitas 

Seibeilu im dilaku ikan peingolahan dan maka se iluiruih jawaban yang 

dibeirikan ole ih reispondein teirleibih dahu ilui dilakuikan uiji validitas yang 

diu iji Cobakan ke ipada reispondein. Uiji validitas dilaku ikan deingan 

meimakai koreilasi produict momeint. Deingan peineilitian ini, uiji validitas 

uintu ik me inghituing data yang akan dihitu ing dan diproseis peinguijiannya 

dilaku ikan deingan meimakai aplikasi SPSS. Hasil pe inguijian validitas 

meinggu inakan kriteiria peinguijian u intu ik uiji ini ialah apabila sig> Alpha 

(0,05), maka tidak Palit dan apabila sig<Alpha (0,05), maka valid. 

 

Tabel 4.7 

Hasil Uji Validitas Pelatihan Kerja (X1) 

Butir Pertanyaain Sig Alpha Kondisi Keterangain 

Pe irtainyaain 1 0,012 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 2 0,012 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaani   3 0,006 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaan 4 0,009 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaain 5 0,004 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 6 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 7 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Peirtanyaan 8 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaain 9 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaain 10 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaani   11     0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaani   12 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

 

Beirdasarkan Tabe il 4.7 di atas meinuinju ikkan bahwa se iluiruih buitir 

peirtanyaan yang be irsangkuitan deingan peilatihan ke irja (X1), 

meimpeiroleih hasil yang didapatkan ialah nilai sig<Alpha (0,05). 

Deingan se ipeirti itu i seiluiruih bu itir peirtanyaan peilatihan keirja (X1) 

dinyatakan valid. 
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Tabel 4.8 

Hasil Uji Validitas Motivasi Kerja (X2) 

Butir Pertanyaain Sig Alpha Kondisi Keterangain 

Pe irtainyaain 1 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 2 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaani   3 0,006 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaan 4 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaain 5 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 6 0,000 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 7 0,039 0,05 Sig<alpha Valid 

Peirtanyaan 8 0,025 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaain 9 0,006 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaain 10 0,022 0,05 Sig<alpha Valid 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

Beirdasarkan Tabe il 4.8 di atas meinuinju ikkan bahwa se iluiruih buitir 

peirtanyaan yang beirsangkuitan deingan Motivasi ke irja (X2), 

meimpeiroleih hasil yang didapatkan ialah nilai sig<Alpha (0,05). 

Deingan se ipeirti itu i seiluiruih bu itir peirtanyaan peilatihan keirja (X2) 

dinyatakan valid. 

Tabel 4.9 

Hasil Uji Validitas Kinerja (Y) 

Butir Pertanyaain Sig Alpha Kondisi Keterangain 

Pe irtainyaain 1 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 2 0,026 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaani   3 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaan 4 0,003 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaain 5 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 6 0,001 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtani  yaain 7 0,022 0,05 Sig<alpha Valid 

Peirtanyaan 8 0,020 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtainyaain 9 0,040 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaain 10 0,022 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaani   11 0,006 0,05 Sig<alpha Valid 

Pe irtanyaani   12 0,026 0,05 Sig<alpha Valid 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 
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Beirdasarkan Tabe il 4.9 di atas meinuinju ikkan bahwa se iluiruih buitir 

peirtanyaan yang be irsangkuitan deingan peilatihan ke irja (X1), 

meimpeiroleih hasil yang didapatkan ialah nilai sig<Alpha (0,05). 

Deingan se ipeirti itu i seiluiruih bu itir peirtanyaan peilatihan keirja (X1) 

dinyatakan valid. 

 

4.2.2 Hasil Uji Reabilitas 

Seisuidah u iji validitas maka Pe ingu iji keimuidian meilakuikan u iji Reialy 

bilitas teirhadap masing masing instruimein variabeil X1, variabeil X2, dan 

variabeil ye i meimakai ruimuis Alpha Cronbach. Deingan bantu ian program 

SPSS. Hasil u iji Reihabilitas seisu idah di konsu iltasikan de ingan daftar 

inteirpreistasi koeifisiein r dapat dilihat pada tabeil beirikuit: 

 

Tabel 4.10 

Interprestasi Koefisien r 

Koefisien Korelasi Kriteria Reliabilitas 

0,81 – 1,00 Saingat Tinggi 

0,61 – 0,80 Tiinggi 

0,41 – 0,60 Cikuip 

0,21 – 0,40 Re indah 

0,00 – 0,20 Sangat Re iindah 

Su imbe ir :  Sugiyono (2022). 

 

Beirdasarkain  tabeil  4.11  keiteintu iani   reiliabeil  di  atas,  maka  dapat 

dilihat hasil peiinguijiain seibagai beiriku it : 
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Tabel 4.11 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel 
Koefisien 

Croni  bach Alpha 
Koefisien r Simpulani 

Peilatihan Ke irja (X1) 0,820 0,81 – 1,00 Sangat Tinggi 

Motivasi Ke irja (X2) 0,840 0,81 – 1,00 Saingat Tinggi 

Kine irja (Y) 0,686 0,61 – 0,80 Tinggi 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

 

Beirdasarkan hasil u iji Reihabilitas tabeil 4.11 nilai Cronbach’s Aplha variabe il 

peilatihan keirja (X1) seibeisar 0,820 deingan tingkat Re iliabeil Sangat tinggi, 

uintu ik variabeil motivasi keirja (X2) me imiliki nilai Cronbach’s Aplha yakni 

0,840 deingan tingkat reiliabeil sangat tinggi, Dan u intu ik variabeil kineirja (Y) 

meimiliki nilai Cronbach’s Aplha Yakni 0,686 yang artinya tingkat 

reialibeil tinggi. 

 

4.3 Hasil Uji Persyaratan Analisis Data 

4.3.1 Hasil Uji Normalitas 

Uintu ik meingeitahuii data normal atau i meindeikati normal bisa dilaku ikan 

deingan u iji non parameitrik on sampe il Kolmogorov Smirnov Teist pada 

SPSS. Hasil peirhituingan uiji normalitas seibagai beirikuit: 

 

Tabel 4.12 

Hasil Uji Normalitas 

Variabel Sig (2-tailed) Alpha Koindisi Simpulain 

Peilatihan ke irja, 

Motivasi ke irja dan 

kine irja 

0,200 0,05 Sig>Alpha Normal 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

 

 

 



61 

 

 

Beirdasarkan tabe il 4.12 Onei-sampeil Kolmogorov Teist- Smirnov di atas, 

meinu inju ikkan bahwa nilai sig (2-taileid) variabeil peilatihan keirja (X1), 

motivasi keirja (X2), dan kineirja (Y) deingan tingkat signifikan dipe iroleih 

data 0,200 > 0,05. Hal ini dinyatakan data yang dipakai dalam 

peineilitian ini su idah beirdistribu isi normal. 

 

4.3.2 Hasil Uji Linieritas 

Uiji ini dilaku ikan uintu ik meilihat apakah mode il reigreisi dapat dide ikati 

deingan peirsamaan linieir dan u iji ini biasanya dipakai seibagai prasyarat 

dalam analisis koreilasi atauipuin reigreisi linieir. Hasil u iji Line ia Rita’s 

pada peineilitian ini ialah seibagai beirikuit: 

 

Tabel 4.13 

Hasil Uji Linieritas 

Variabel Sig Alpha Koindisi Simpulan 

Peilatihan ke irja  

te irhadap kine irja 
0,366 0,05 Sig>Alpha Liinie ir 

Motivasi ke irja te irhadap kine irja 0,121 0,05 Sig>Alpha Liinie ir 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

 

1. Peilatihan keirja (X1 ) teirhadap kineirja (Y), beirdasarkan tabe il 4.13 

hasil peirhituingan Anova tablei di dapat nilai sig pada baris 

Deiviantion from linieirity 0,366 > 0,05 maka Ho dite irima yang 

meinyatakan modeil reigreisi beirbeintu ik linieir. 

 

2. Motivasi (X2) te irhadap kine irja (Y), beirdasarkan tabeil 4.13 hasil 

peirhituingan Anova tablei di dapat nilai sig pada baris De iviantion 

from linie irity 0,121 > 0,05  maka Ho dite irima yang me inyatakan 

modeil reigreisi beirbeintu ik linieir. 
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4.3.3  Hasil Uji Multikolinieritas 

Uiji mu iltikolinieiritas dipakai uintu ik meingeitahuii apakah teirdapat koreilasi 

ataui huibuingan yang ku iat antara se isama variabeil indeipeindein hasil u iji 

itui ialah seibagai beirikuit: 

Tabel 4.14 

Hasil Uji Multikolinieritas 

Variabel VIF  Koindisi Simpulani 

Peilatihan Keirja 1.092 10 VIF<10 
Tidak ada ge ijala 

muiltikolinie iritas 

Motivasi ke irja 1.092 10 VIF<10 
Tidak ada ge ijala 

muiltikolinie iritas 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 

 

Dari hasil peirhituingan pada tablei coeifficieini  t meinuinju ikan nilai VIF 

variabeil Peilatihan keirja  (X1) = 1,092, nilai VIF variabeil Motivasi 

keirja (X2) = 1,092. Dari seimu ia variabeil meinuinju ikan nilai  VIF 

seitiap variabeil < 10 maka tidak teirjadi muiltikolinieiritas tinggi antar 

variabeil Independen terhadap variabel devenden. 

 

4.4 Hasil Metode Analisis Data 

4.4.1 Hasil Uji Linier Regresi Berganda  

Analisis reigreisi linieir beirganda u intu ik meingeitahuii beisarnya pe ingaruih 

variabeil beibas (X) dalam me iningkatkan variabeil te irikat (Y). 

Beirdasarkan hasil analisis di pe iroleih hasil nya seibagai beiriku it: 

 

Tabel 4.15 

Hasil Perhituni  gan Coefficients Regresi 

Variabel B Sig 

(Constaint) 8,105 0,042 

Peilatihan ke irja  0,291 0,003 

Motivasi ke irja 0,584 0,000 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 
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Dari   tabeil   4.15   di   atas   ialah   hasil   peirhituiingan   reigreisi   linieir 

beirganda deingan meimakai program SPSS. Di peiroleih hasil  

peirsamaan reigreisi seibagai beirikuit : 

 

Y = α + b1 . χ1 + b2 . χ2 + et 

Y = 8,105 + 0,291 X1 + 0,584 X2 

 

a. Nilai konstainta (Y) 

Variabeil Peilatihan keirja seibeisar 8 , 1 0 5  yang beirarti bahwa  taninpa  

adanya  Peilatihan  keirja   (X1)  dan  Motivasi keirja (X2), maka 

beisarnya kiineirja (Y) ialah 8,105 satuian. 

 

b. Koeifisieini   Peilatihan keirja    (X1)  jika  Peilatihan n  keirja fisik  (X1)  

naik  seibeisar  satui  satuian  maka  kiineirja  (Y)  akan ni meiningkat seibeisar  

0,291 satu i satu ian. 

 

c. Koeifisieiin Motivasi keirja (X2) jika Motivasi keirja (X2) naik seibeisar 

satui  satuian  maka  kiineirja  (Y)  akan  meiningkat seibeisar  0,584  satu i 

satu ian. 

 

Beirdasarkain  peingaruih  variabeil  indeipeindeiin  dalam  meiiniingkatkan 

variabeil deipeiindein dapat dilihat dari nilai beita. Hal ini meinuinju ikain 

bahwa variabei Motivasi keirja (X2) ialah faktor yang palini  g dominain  

peini  garuihni  ya  terhadap kineirja  (Y)  seibab  di peiroleih nilai beita 

seibeisar 0,584. 
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Tabel 4.16 

Uji Model Summary 

Variabel R (korelasi) 
R Squares 

(koefisien determini  asi) 

peilatihan ke irja  

dan Motivasi ke irja 
0,846a 0,716 

Suimbe ir data (2023) 

 

Dari  tabeil  4.16  di  atas,  di  peiroleih  nilai  koeifisieiin  deiteirmiinan  

R(koreilasi) 0,846 artinya variabeil Peilatihan keirja  (X1) dan Motivasi 

keirja (X2) me impeiingaruihi kineirja (Y) seibeisar 84,6% dan sisa 0,716% 

dipeiingaruihi oleih variabeil lain. Nilai R meinuinju ikain arah huibuingain 

aintara peilatihan keirja  (X1), Motivasi keirja (X2) dan kineirja (Y) ialah 

positif artinya jika Pe ilatihan keirja  (X1)  Motivasi keirja (X2) akan 

berpengaruh terhadap kineirja (Y). 

 

4.5 Hasil Pengujian Hipotesis 

4.5.1 Hasil Uji Secara Simultan (Uji t) 

Uiji t parsial dipakai u intu ik meingu iji apakah seibuiah variabeil beibas beinar 

meimbeirikan peingaruih teirhadap variabeil teirikat. Hasil u iji hipoteisis 

seicara parsial (U iji t) ialah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.17 

Hasil Perhitungan Coefficients 

Variabel Sig Alpha Kondisi Thituing Ttabel kondisi Keterangani 

Peilatihan 

ke irja 
0,003 0,05 Sig<Alpha 3.234 2.048 thituiing>Ttabe il H0 Ditolak 

Motivasike irja 0,000 0,05 Sig<Alpha 6.316 2.048 thituing>Ttabe il H0 Ditolak 

Suimbe ir : (Data diolah, 2023) 
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4.5.2 Pengaruh Pelatihan Kerja  (X1) terhadap terhadap Kinerja (Y) 

Beirdasarkan tabe il 4.17 didapat peirhituingan pada variabe il Peilatihan  

keirja   (X1)   di   pe iroleih   nilai   t hitu ing    seibeisar 3.234   se idangkan 

nilai ttabeil  deingan dk (dk= 30-2= 28) ialah 2.048  jadi thituing 

(3.2048) > ttabe il (2.048) dan nilai sig (0,003) < alpha (0,05) de ingan 

seipeirti itu i H0 ditolak dan Ha ditolak se ihingga disimpuilkan bahwa 

Peilatihan keirja (X1) beirpeingaruih Signifikan terhadap Kine irja (Y) di 

PT. Uiniteid Tractors Tbk Cabang Bandar Lampu ing. 

 

4.5.3 Pengaruh Motivasi Kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja (Y) 

Beirdasarkan tabeil 4.17 didapat peirhituingan pada variabe il Motivasi  

keirja   (X2)   di   pe iroleih   nilai   t hitu ing    seibeisar 6.316   se idangkan 

nilai ttabeil  deingan dk (dk= 30-2= 28) ialah 2.048 jadi thituing 

(6.316) > ttabe il (2.048) dan nilai sig (0,000) < alpha (0,05) de ingan 

seipeirti itu i H0 ditolak dan Ha dite irima seihingga disimpuilkan bahwa 

Motivasi keirja (X2) beirpeingaruih Signifikan terhadap Kine irja (Y) di PT. 

Uiniteid Tractors Tbk Cabang Bandar Lampu ing. 

 

4.5.4 Hasil Uji Secara Simultan (Uji F) 

Uiji F simu iltan dipakai u intu ik meiinguiji apakah seibuiah variabeil beibas 

beinar  me imbeirikain  peingaruih  te irhadap  variabeil  teirikat.  Hasil  u iji 

hipoteisis seicara parsial (Uiji F) ialah seibagai beirikuit : 

 

Tabel 4.18 

Hasil Perhitungan Ainova 

Variabel Fhitung Ftabel Kondisi Sig Alpha koindisi Keterangan 

Peilatihan 

ke irja 

dain 

Motivasi 

keirja 

 

33.997                                                 
 

3.34 
 

Fhituing 

> Ftabeil 

 

0,000 
 

0,05 
 

Sig<Alpha 

H0  Ditolak  

dain 
 Ha Diteirima 
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4.5.5 Pengaruh Pelatihan Kerja (X1) Motivasi Kerja (X2) dalam 

Meningkatkan Kinerja (Y) 

Peingu ijian   anova   dipakai   u intu ik   me inggambarkan   tingkat pe ingaru ih  

antara  variabe il  Peilatihan  ke irja    (X1),  dan Motivasi  ke irja  (X2)  

dalam  me iiningkatkain  variabe il  kineirja  (Y) se icara   be irsama-sama.   

Uiintu ik   meingu iji   F   deingan   tingkat ke ipeircayaan   95%   ataui   alpha   

5%   dan   de irajat   keibeibasan pe imbilang seibe isar k–1 yakni : juimlah 

variabe il diku irangi 1. U intu ik  deirajat  keibe ibasan  dipakai  n-k,  yakini  

juimlah  sampe il dikuirangi de ingan ju imlah variabe il. Juimlah variabe il ada 

3 yakni X1, X2 dan Y se idangkan ju imlah sampeil 30. Jadi deirajat  

keibe ibasani peimbilang  3–1=  2  dan deirajat  ke ibe ibasan pe inye ibuit 

seibe isar 28–2= 28 de ingan taraf nyata 5% se ihingga dipe iroleih Ftabeil  

seibe isar 3.34 dan Fhituing 33.997. 

Beirdasarkan   hasil   ani  alisis   data,   maka   di   peiroleih   Fhituing seibeisar  

33.997  seidangkain  nilai  ftabeil   seibeisar  3.34.  Dengan seipeirti  itui 

 Fhituini  >Ftabeil   maka  H0   ditolak  dani   Ha  diteirima. Seidaingkain dilihat 

dari probabilitas hituiing ialah 0,000 yakini < 0,05  maka  keipuituisaininya  

juiga  H0   ditolak  dan  Ha  diteirima. Sehingga  dapat   ditarik   keisimpuilan   

bahwa   Peilatihan keirja  (X1), dan Motivasi keirja (X2) berpengaruh 

Signifikan terhadap Kine irja (Y) di PT. U initeid Tractors Tbk Cabang 

Lampu ing. 

 

4.6 Pembahas 

Hasil peineilitian beirdasarkan deingan ada dan tidaknya pe ingaruih teirhadap 

Peilatihan keirja (X1) dan Motivasi keirja (X2) teirhadap Kineirja (Y) PT. U initeid 

Tractors Tbk Cabang Bandar Lampu ing. 
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4.6.1 Pembahasan Pelatihan  Kerja  (X1)  terhadap  Kinerja (Y) 

Menurut (Subroto 2019) Pelatihan (training) adalah suatu proses untuk 

memperbaiki ketrampilan kerja karyawan yang akan membantu 

pencapaian tujuan perusahaan. pelatihan adalah adanya serangkaian 

aktivitas yang dirancang untuk meningkatkan keahliankeahlian, 

pengetahuan, pengalaman ataupun perubahan sikap seseorang. 

Beirdasarkan hasil pe inguijian yang su idah dilaku ikan dapat dike itahuii 

bahwa ada pe ingaruih positif dan signifikan dari faktor pe ingaru ih keirja 

terhadap kine irja pada karyawan PT. U initeid Tractors Tbk Cabang 

Lampu ing. Hal ini didu ikuing oleih nilai thitu ing latihan keirja seibeisar 

3.234. Hal ini dikareinakan peilatihan keirja dalam meiningkatkan kine irja 

meimpu inyai kaitan yang ku iat dalam peiruisahaan. Maka te iori yang 

seijalan deingan peineilitian ini ialah Pelatihan (training) adalah sebuah 

proses sistematik untuk mengubah perilaku kerja seseorang atau 

sekelompok pegawai dalam usaha meningkatkan kinerja organisasi. 

Puitri Ardika &stu idiro Achmad (2022: 43) 

 

Hasil pe ineilitian ini ju iga me indu ikuing hasil pe ineilitian teirdahu ilui yang 

dilaku ikan oleih (Iriantini, Dwi Bhakti, Budiyanto 2021) bahwa Motivasi 

keirja be irpe ingaru ih positif teirhadap kine irja.  

 

4.6.2 Pembahasan Motivasi Kerja (X2) terhadap Kinerja (Y)  

Huibu ingan Motivasi teirhadap kine irja pe igawai diu ingkapkan bahwa 

Motivasi diartikan se ibagai ke iadaan dalam pribadi se iseiorang yang 

meindorong ke iinginan individu i uintu ik meilakuikan ke igiatan-ke igiatan 

teirte intui gu ina me incapai tu ijuian. Motivasi merupakan seorang dorongan 

yang dimiliki individu yang dapat merangsang untuk dapat melakukan 

tindakan- tindakan atau sesuatu yang menjadi dasar atau alasan 

seseorang untuk berperilaku atau melakukan sesuatu (Napitupulu 

2019). Beirdasarkan hasil peingu ijian yang su idah dilaku ikan dapat 
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dikeitahuii bahwa ada peingaruih positif dari faktor peingaruih keirja dalam 

meiningkatkan kine irja pada karyawan PT. Uiniteid Tractors Tbk Cabang 

Lampu ing. Hal ini didu ikuing oleih nilai thitu ing Motivasi ke irja seibeisar 

6.316. Hal ini dikare inakan Motivasi keirja dalam meiningkatkan kine irja 

meimpu inyai kaitan yang ku iat dalam peiruisahaan. Maka te iori yang 

seijalan deingan peineilitian ini ialah Te iori (Esthi and Marwah 2020) 

menjelaskan motivasi adalah keinginan yang terdapat pada seorang 

individu yang merangsangnya untuk melakukan tindakan-tindakan atau 

sesuatu yang menjadi dasar atau alasan seseorang untuk berperilaku. 

motivasi adalah sesuatu yang dapat memacu karyawan agar dapat 

berperilaku atau bersikap dengan tujuan tercapainya kebutuhan 

karyawan sehingga memberikan rasa puas. 

 

Hasil pe ineilitian ini ju iga me indu ikuing hasil pe ineilitian teirdahu ilui yang 

dilaku ikan oleih (Iriantini, Dwi Bhakti, Budiyanto 2021) bahwa Motivasi 

keirja be irpe ingaru ih positif teirhadap kine irja.  

 

4.6.3 Pembahasan Pelatihan kerja (X1) dan Motivasi Kerja (X2) 

terhadap Kinerja (Y) 

Peilatihan dapat me imbantui karyawan dalam me inghadapi peikeirjaan baru i 

yang be iluim peirnah dilaku ikan dan me imicui karyawan agar me imiliki 

kineirja yang le ibih baik dari seibeilu imnya.(Wisuda Putri and Astuti 2022) 

meinyatakan bahwa pe ingeimbangan karyawan me ilalu ii peilatihan adalah 

uisaha u intu ik meiningkatkan keimampu ian teiknis, teioritis, konse iptu ial, dan 

moral karyawan su ipaya kineirjanya baik dan me incapai hasil yang 

optimal. Jika tidak ada pe ilatihan keirja, maka karyawan tidak 

meindapatkan keinyamanan dalam me injalankan peikeirjaan se ihingga 

peikeirjaan yang dilaku ikan karyawan tidak optimal dan akan 

meimpeingaruihi kineirja. Peimbeirian peilatihan keirja pada karyawan 

meiru ipakan uipaya uintu ik meiningkatkan peingeitahuian, keiteirampilan, dan 
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peirilaku i uintu ik beirkontribuisi teirhadap peiningkatan kine irja deingan itu i 

dapat meiwuijuidkan tu ijuian peiruisahaan.  

 

Variabeil peilatihan Keirja teirhadap kine irja beirpeingaruih positif dan 

signifikan, dimana te iori yang me ingatakan peilatihan keirja me impu inyai 

peingaruih langsu ing teirhadap para karyawan yang me ilaksanakan proseis 

produiksi, peilatihan keirja yang me imuisatkan bagi karyawan dapat 

meiningkatkan kine irja. Seibaliknya bila pe ilatihan tidak dilaku ikan 

deingan baik, maka dapat me inuiru inkan kineirja. Beirdasarkan peineilitian 

kineirja beirada dalam katagori baik, namu in beigitui masih te irlihat pada 

variabeil kineirja yang meingalami peinuiruinan capaian keirja seilama 2 

tahuin beirtuiruit, Sama halnya de ingan teirjadi deingan variabe il motivasi 

yang dimana ada ke isuilitan dalam me indapatkan promosi dan naik 

jabatan. Hal Motivasi merupakan seorang dorongan yang dimiliki 

individu yang dapat merangsang untuk dapat melakukan tindakan- 

tindakan atau sesuatu yang menjadi dasar atau alasan seseorang untuk 

berperilaku atau melakukan sesuatu. (Napitupulu 2019). 

 

Variabeil peilatihan meimiliki peingaruih positif dan motivasi ke irja 

meimiliki pe ingaruih positif  te irhadap kine irja. Dimana beirdasarkan te iori 

meingeinai motivasi keirja yang dapat me imiliki dampak positif se irta 

peilatihan keirja yang meimiliki peingaruih teirhadap kineirja karyawan 

suidah seisuiai deingan hasil peineilitian yang me inyatakan bahwa hipote isis 

keitiga dite irima ataui antara peilatihan keirja dan motivasi keirja me imiliki 

peingaruih teirhadap kineirja karyawan PT. U initeid Tractors Tbk Cabang 

Lampu ing. 

 

Hasil peineilitian ini juiga meindu ikuing hasil peineilitian teirdahu ilui yang 

dilaku ikan ole ih Menurut (Esthi and Marwah 2020) Bahwa Pelatihan dan 

Motivasi ke irja be irpe ingaruih positif teirhadap kine irja.  

 


