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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Simpuilan dari pe ineilitian ini meinge inai pe ilatihan ke irja dan motivasi ke irja 

teirhadap kine irja karyawan PT U initeid Traktor Tbk Cabang Bandar Lampu ing 

Adalah se ibagai beirikuit: 

1. Peilatihan keirja  beirpeingaruih Signifikan terhadap Kineirja Karyawan  di 

 PT. Uiniteid Tractors Tbk Cabang Bandar Lampu ing.  

 

2. Motivasi ke irja beirpeingaru ih Signifikan terhadap Kineirja Karyawan di  

PT. Uiniteid Tractors Tbk Cabang Bandar Lampu ing.  

 

3. Peilatihan keirja dan Motivasi keirja berpengaruh Signifikan terhadap 

Kineirja Karyawan di PT. Uiniteid Tractors Tbk Cabang Bandar Lampu ing.  

 

5.2 Saran 

Be irdasarkan pe imbahasan yang te ilah dilaku ikan, maka pe inuilis meimbeirikan 

saran yang dapat digu inakan seibagai masu ikan bagi PT. U initeid Traktors Tbk 

Cabang Bandar Lampu ing atau ipu in pihak pihak lain Yang te irkait salah satu i 

saran di antara lain ialah se ibagai beirikuit: 

5.2.1 Bagi PT. United Traktors Tbk Cabang Bandar Lampung 

Be irdasarkan hasil pe ingu ijian hipoteisis dan ke isimpuilan, maka pe inuilis 

meimbeirikan saran baik u intu ik PT. Uiniteid Traktors Tbk cabang 

Lampu ing. Bagi karyawan, mau ipu in bagi pe ineiliti seilanju itnya. Saran 

teirse ibu it adalah se ibagai beirikuiTTt: 
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1. Peilatihan ke irja  

Hendaknya atau sebaiknya pihak perusahaan PT. U initeid Tractors 

Tbk Cabang Bandar Lampu ing u intu ik kemampuan dan 

keterampilan peserta pelatihan meningkat setelah mengikuti 

pelatihan. pelatihan kerja kedepannya sudah baik dan harus 

dipertahankan. 

 

2. Motivasi keirja 

Hendaknya atau sebaiknya pihak perusahaan PT. U initeid traktors 

Tbk Cabang Bandar Lampu ing u intu ik mengarahkkan kemampuan 

yang karyawan miliki untuk mencapai prestasi kerja yang 

optimal. Motivasi kerja kedepannya sudah baik dan harus 

dipertahankan. 

 

3. Kineirja 

Hendaknya atau sebaiknya pihak perusahaan PT. U initeid Tractors 

Tbk Cabang Bandar Lampu ing u intuik karyawan mampu berkerja 

mencapai atau melebihi target.  Kinerja Karyawan kedepannya 

sudah baik dan harus dipertahankan. 

 

5.2.2 Bagi Karyawan 

Dapat me ingiku iti atuiran yang dite itapkan Ole ih peiru isahaan agar saat 

ciptanya ke ise ilarasan antara karyawan dan pe iruisahaan, itu i seimuia akan 

beirdampak ke ipada pe iningkatan kine irja pe iruisahaan. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Meingingat keite irbatasan peine ilitian yang dilaku ikan peine iliti, disarankan 

keipada pe ineilitian seilanjuitnya u intuik meimbahas teintang pe ilatihan keirja 

dan motivasi ke irja. Seilain itu i meimpeirluias sampeil peine ilitian dan 

meinggu inakan variabe il atauipuin be intu ik uiji statistik lainnya se ihingga 

didapatkan hasil yang leibih baik. 


