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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan uraian dan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan penelitian ini,

dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Budaya Organisasi (X1) berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Guru (Y) SMK
Miftahul Ulum Bandar Lampung.

2. Motivasi (X2) berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Guru (Y) SMK Miftahul

Ulum Bandar Lampung.

3. Budaya Organisasi (X1) dan Motivasi (X2) berpengaruh terhadap Kepuasan
Kerja Guru (Y) SMK Miftahul Ulum Bandar Lampung.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha
meningkatkan Kepuasan Kerja Guru (Y) SMK Miftahul Ulum Bandar Lampung
dalam hal Budaya Organisasi dan Motivasi terhadap Kepuasan Kerja Guru.

1. Hendaknya guru memahami dengan jelas visi, misi dan tujuan sekolah

2. Sebaiknya guru bertanggung jawab sepenuhnya dalam melakukan pekerjaan

3. Hendaknya guru membantu menyelesaikan pekerjaan karyawan yang lain



