
72 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A. A. Prabu Mangkunegara. (2018). Pengaruh Kompensasi Langung dan 

Kompensasi Tidak Langsung Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Langsung Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Staff Oprasional PT 

Pranata Jaya Abadi Banjaran. Zulkarnaen, W & Herlina, R.  

Abas, E. (2017). Magnet Kepemimpinan Kepala Madrasah Terhadap Kinerja. 

Guru. Jakarta: PT Elex Media Komputindo. 

Adityawarman. (2015.). Pengaruh Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Bank Rakyat Indonesia (persero) Tbk Cabang Krekot. Jurnal Manajemen 

dan OrganisasiVol VI,No 1. 

Ahmad Susanto. (2018). Manajemen peningkatan kinerja guru : Konsep, strategi, 

dan implementasi. Depok: Kencana. 

Aljabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepublish. 

Anwar Sanusi. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 

Basyit. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan. 5, 12-20. 

Bungaran Siallagan, Miftahuddin & Isnaniah. (2020). Pengaruh Pelatihan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Lariz Depari Hotel Medan. 

106-111. 

Darmadi. (2018). Optimalisasi Strategi Pembelajaran. Bogor: Guepedia. 

Daryanto, B. d. (2017). . Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Gava Media. 

Dova Dwi Yanti & Ahmad Badawi Saluy. (2019). PENGARUH 

KEPEMIMPINAN MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP 

KINERJA GURU DI SMA NEGERI 7 BENGKULU SELATAN. 

Dr.E. Marno Nugroho MM, R. P. (2020). PENGARUH PELATIHAN, 

MOTIVASI, KOMPETENSI TERHADAP KINERJA SUMBER DAYA 

MANUSIA . Vol 11, No. 1, 2020 , 149-168. 

Fransiska, Y., & Tupti , Z. (2020). Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. e-ISSN 2623-2634 Volume 3, 

Nomor 2. 



73 
 

 

Hafni. (2017). Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Budaya Organisasi 

Pengalaman Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada BTN Syariah KC Semarang. 

Hamalik oemar. (2009). Proses Belajar Mengajar. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Harsono. (2011). Etnografi Pendidikan sebagai Desain Penelitian 

Kualitatif.Surakarta : Universitas Muhammadiyah Surakarta. 162. 

Harsuko Riniwati. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.  

Isniar Budiarti, et all (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Berbasis Global. 

Yogyakarta: Pustaka Fahima. 

Jeky K R Rolos,Sofia A P Sambul, Wehelmina Rumawas. (2018). Pengaruh 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya 

Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 6 No. 4, 19- 27. 

kaswan. (2016). pelatihan pengembangan untuk meningkatkan kinerja SDM. 

Bandung: Alfabeta. 

Ketsia Zeke, Deitje Adolfien Katuuk, Jeffry Sony Junus Lengkong, Viktory 

Nicodemus Joufree Rotty. (2021). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan 

terhadap Kinerja Guru SMP Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa. 

Volume 10 Nomor 1 Tahun 2021, pp 15-21, 15-21. 

Ketut Edy Wirawan,I Wayan Bagia, Gede Putu Agus Jana Susila. (2016). 

Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja. E-Journal Bisma 

Universitas Pendidikan Ganesha Jurusan Manajemen Volume 4. 

Koesomowidjojo. (2017). Dalam Andriansyah, Panduan praktis menyusun 

analisis beban kerja/ Suci R. Mar'ih Koesomowidjojo (hal. 27). Jakarta: 

Raih Asa Sukses. 

Liberlina, B. (2018). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Lahusa Kabupaten Nias 

Selatan. 

Lukito, L. H., & Alriani, I. M. (2018). PENGARUH BEBAN KERJA, 

LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. SINARMAS DISTRIBUSI NUSANTARA 

SEMARANG . No. 45 / Th. XXV / Oktober 2018. 

Marianus Piter So, Yarnest, Fajar Supanto. (2020). The Effect of Education Level, 

Work Environment and Teacher Professional Competency Development 

on the Performance of Teachers. 19-30. 

Meidita, A. (2019). Pengaruh Pelatihan dan Kompetensi Terhadap Kepuasan 

Kerja Melalui Motivasi Kerja. 226–37. 



74 
 

 

Mohamad Muspawi. (2021). Strategi Peningkatan Kinerja Guru . DOI 

10.33087/jiubj.v21i1.1265, 101-106. 

Mohammad, A., & Barnawi. (2017). Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan. 

Depok: AR-RUZZ. MEDIA. 

Muhammad Nadhar dan Abd. Azis. (2019). PENGARUH TINGKAT 

PENDIDIKAN DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP KINERJA 

GURU SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 3 BABA 

KECAMATAN CENDANA KABUPATEN ENREKANG. Makasar: 

MOVERE JOURNAL. 

Mulyani, Y. (2017). Pendidikan Dan Pelatihan Entrepreneurship Terhadap 

Motivasi Berwirausaha Mahasiswa Dalam Meningkatkan Industri 

Pariwisata. 20-31. 

MUTHOLIB. (2019). PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN KOMPENSASI 

FINANSIAL TERHADAP KINERJA. Volume 2. No.3, (222-236. 

Narwis, A. S., & Sahur, M. R. (2019). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

DAN TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP MOTIVASI PEGAWAI 

PADA RSUD MAJENE. Volume 2 Nomor 2 –, 95-108. 

Natoatmodjo. (2010). Pendidikan dan perilaku kesehatan. Jakarta. 

Nuruni, T. (2014). “Pengaruh Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Kinerja Guru PAI SD Negeri Di Kecamatan Sidoharjo Kabupaten Sragen. 

Surakarta. 

Pebrida Saputri, Devia Lorenza, Asriani, Saida Zainurossalamia ZA. (2020). The 

Influence Of Training And Development To Employee Performance. 

Prawirosentono. (2016). Manajemen sumber daya manusia strategi dan 

perubahan dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai dan organisasi. 

Bandung: Emron Edison,Yohny Anwar, Imas Komariyah. 

Priansa. (2018). Kinerja dan Profesionalisme Guru. ALFABETA. 

Riniwati, H. (2016). Manajemen Sumberdaya Manusia: Aktivitas Utama dan 

Pengembangan SDM. Universitas Brawijaya Press. 

Rismawati, & Mattalata. (2018). Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar 

Prestasi Kerja Berorientasi Kedepan. Makassar: Celebes Media Perkasa. 

ROHMAN, M. A., & ICHSAN, SS., MM, R. M. (2021). PENGARUH BEBAN 

KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT 

HONDA DAYA ANUGRAH MANDIRI CABANG SUKABUMI. 

Volume 2 No. E-ISSN 2798-1851. 



75 
 

 

Rolos, J. K., Sambul, S. A., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja 

Terhadap KinerjaKaryawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang 

ManadoKota. Jurnal Administrasi BisnisISSN : 2338 -9605Vol. 6 No. 4 

Tahun 2018. 

Safitri, D. E. (2019). PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN. VOL. 8, NO. 2, 240-248. 

sri larasati. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

ALFABETA,. 

Sujarweni, V. W. (2022). Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Baru Press. 

 

Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

supardi. (2016). Kinerja Guru. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

supardi. (2016). Kinerja Guru. Jakarta: RajaGrafindo. 

Suparno Eko Widodo. (2018). Manajemen pelatihan. Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Sutrisno, E. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Group: Kencana Prenada 

Media Group. 

Suwanto & Donni Juni. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

ALFABETA,CV. 

Vanchapo, A. R. (2020). Beban Kerja Dan Stres Kerja. Jawa Timur: CV. Penerbit 

Qiara media. 

widi, hendrayani. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pd. Pasar Makassar. Jurnal Economix 

8(1), 1-12. 

Widiansyah, A. . (2017). Peran Ekonomi dalam pendidikan dan pendidikan dalam 

pembangunan ekonomi. Cakrawala-Jurnal Humaniora, 17(2), 207–215. 

Widodo. (2018). Manajemen Pelatihan. Yogyakarta: Pustaka Pelaja. 

Widyawati, R. R. (2011). Seri Hukum dan Perundangan Undang- Undang Sistem 

Pendidikan Nasional (SISDIKNAS) U U RI No. 20 Tahun 2003 dan 

Penjelasannya. Jakarta: SL Media. 



76 
 

 

Wirawan, K. E. (2016). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. 1-9. 

YULIZAR. (2019). PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

TERHADAP KINERJA GURU SMPN 2 BANGKINANG KOTA. Vol. 1 

No.4 Edisi 2 Juli , 127-132. 

 

 

 

 

 

 


