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LEMBAR KUISINER 

PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN BEBAN 

KERJA TERHADAP KINERJA GURU SMK YADIKA NATAR 

 

Responden yang terhormat,  

Saya memohon kesediaan dari Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner 

penelitian ini. Informasi yang diperoleh dari hasil pengisian kuesioner ini akan 

digunakan sebagai data penyusunan skripsi. Saya akan menjaga kerahasiaan 

informasi yang Bapak/Ibu berikan. Atas kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu 

dalam pengisian kuesioner ini, maka saya ucapkan terima kasih 

a. Identitas Responden 

 

1. Nama  :  

2. Jenis kelamin :    Laki-laki   Perempuan 

 

3. Umur  :    21-29 Tahun   30-39 Tahun 

 40-49 Tahun   50-59 Tahun 
    

4. Unit kerja  : 

 

5. Lama Bekerja :   < 5 Tahun        16-20 Tahun 

  5-10 Tahun        

  11-15 Tahun     

      

6. Pendidikan  :    SMK         S2 

   Diploma        S3 

   S1     

7. Tanggal pengisian : 
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b. Petunjuk pengisian 

1. Peneliti sangat mengharapkan bantuan dari Bapak/ibu untuk berkenan 

memberikan tanggapan terhadap setiap pertanyaan instrumen penelitian 

ini dengan memberikan tanda centang (√) pada salah satu kolom pilihan 

jawaban yang tersedia sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu. 

2. Setiap pertanyaan/pertanyaan hanya direspon dengan tanda centang (√) 

sesuai dengan pilihan Bapak/Ibu berdasarkan pengamatan, pengalaman, 

pemahaman, dan apa yang dirasakan dalam pelaksanaan tugas di tempat 

bekerja. 

3. Arti singkatan pada kolom pilihan jawaban adalah :  

a.  SS = berarti sangat setuju/selalu/sangat sering/sangat tinggi/sangat 

baik Jika frekuensi suatu pertanyaan/pernyataan menurut kenyataan 

yang Bapak/Ibu rasakan, lihat, alami ada pada persentase 81% - 

100%.  

b.  S = berarti setuju/sering/tinggi/baik Jika frekuensi suatu 

pertanyaan/pernyataan menurut kenyataan yang Bapak/Ibu rasakan, 

lihat, alami ada pada persentase 61% - 80%. 

c. N  = berarti kurang setuju/biasa saja/kadang-kadang/sedang/cukup 

Jika frekuensi suatu pertanyaan/pernyataan menurut kenyataan yang 

Bapak/Ibu rasakan, lihat, alami ada pada persentase 41%-60%. 

d. TS = berarti tidak setuju/jarang/rendah/kurang Jika frekuensi suatu 

pertanyaan/pernyataan menurut kenyataan yang Bapak/Ibu rasakan, 

lihat, alami ada pada persentase 21% - 40%. 

e. STS = berarti sangat tidak setuju/tidak pernah/sangat rendah/sangat 

kurang Jika frekuensi suatu pertanyaan/pernyataan menurut 

kenyataan yang Bapak/Ibu rasakan, lihat, alami ada pada persentase 

0% - 20%. 

4. Respon yang Bapak/Ibu berikan tidak mengandung unsur penilaian/test, 

benar dan salah, serta tidak ada kaitannya dengan konduite pelaksanaan 

tugas dan fungsi Bapak/Ibu. 

5. Terima kasih atas bantuan Bapak/Ibu. 
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KUISIONER UNTUK VARIABEL KINERJA GURU 

No Pernyataan ALTERNATIF JAWABAN 

SS S N TS STS 

A Kemampuan menyusun rencana pembelajaran 

 

     

1.  Saya menyiapkan rencana pelajaran sebelum 

mengajar 

     

2.  Saya mampu menyusun rencana pembelajaran 

sesuai dengan standar 

     

B Kemampuan melaksanakan pembelajaran      

3.  Saya menyusun pembelajaran setiap akan 

mengajar 

     

4.  Saya menggunakan media pembelajaran sesuai 

dengan materi pelajaran yang diberikan 

     

5.  Saya menjelaskan materi pelajaran saya dengan 

memberikan contoh-contoh pada kehidupan riil 

yang dialami siswa sehari-hari 

     

C Kemampuan mengadakan hubungan antar 

pribadi 

     

6.  Saya memberikan bimbingan dan konseling bagi 

siswa disaat dikelas maupun diluar kelas 

     

7.  Saya menggunakan group sebagai alat untuk 

melakukan diskusi secara online 

     

D Kemampuan melaksanakan penelitian hasil 

belajar 

     

8.  Saya sangat hati-hati dalam menjelaskan materi 

ajar untuk menghindari penjelasan konsep yang 

keliru 

     

E Kemampuan melaksankan pengayaan      

9.  Saya memberikan soal-soal untuk siswa, dari bank 

soal yang sudah ada dan sudah pernah saya ajarkan 

     

F Kemampuan melaksanakan remedial      

10.  Saya mengadakan tes untuk mengetahui 

kemampuan awal siswa sebelum memulai 

pengajaran pada awal semester 
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KUESIONER TINGKAT PENDIDIKAN 

No Pernyataan ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

A Dimensi pendidikan formal dengan 

indikatornya pendidikan terakhir yang 

ditamatkan oleh setiap pekerja yang 

meliputi SD, SMP, SMA dan perguruan 

tinggi. 

     

1.  Pendidikan berkelanjutan dapat meningkatkan 

keahlian dan pengetahuan saya 

     

2.  Saya bekerja sesuai dengan pendidikan yang 

telah saya tempuh 

     

B Dimensi Pendidikan informal dengan 

indikatornya sikap dan kepribadian yang 

dibentuk dari keluarga dan lingkungannya 

     

3.  Saya didukung oleh keluarga saya selama 

menjalankan pendidikan  

     

4.  Saya menjadi pribadi yang lebih baik dengan 

Pendidikan yang saya terima 
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KUESIONER PELATIHAN 

No Pernyataan ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

A Tujuan Pelatihan      

1.  Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

lebih mudah dan cepat setelah mengikuti 

pelatihan  

     

2.  Saya mengikuti pelatihan yang sesuai dengan 

tujuan dan sarana  yang sudah ditetapkan 

     

3.  Saya dapat meningkatkan kemampuan dan 

keterampilan saya setelah mengikuti pelatihan 

     

B Materi      

4.  Saya mendapat Materi pelatihan sesuai dengan 

kebutuhan saya, sehingga mampu menunjang 

pekerjaan yang saya lakukan 

     

C Metode      

5.  Saya mendapat materi yang diberikan lengkap 

dan dapat dengan mudah dipahami 

     

6.  Saya mengikuti pelatihan dengan metode mudah 

dipahami 

     

7.  Saya mengikuti pelatihan dengan metode mudah 

diterapkan 

     

D Peserta      

8.  Metode pelatihan yang diberikan perusahaan 

menarik  

 

     

9.  Saya selalu bersemangat untuk mengikuti 

Pelatihan  

     

E Pelatih      

10.  Saya mengikuti pelatihan sesuai dengan bidang 

anda. 
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KUESIONER BEBAN KERJA 

No Pernyataan ALTERNATIF 

JAWABAN 

SS S N TS STS 

A Kondisi Pekerjaan      

1.  Saya bekerja sesuai dengan kondisi pekerjaan 

yang sesuai dengan ketentuan yang telah di 

tetapkan. 

     

2.  Saya diberikan pekerjaan sesuai dengan latar 

belakang pendidikan saya. 

     

3.  Saya sangat dipengaruhi lingkungan kerja dalam 

mendorong semangat saya untuk menyelesaikan 

pekerjaan. 

     

B Penggunaan Waktu Kerja      

4.  Saya mampu menggunakan waktu bekerja  

saya di sekolah dengan baik dan maksimal. 

     

5.  Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

waktu yang telah ditentukan. 

     

6.  Saya mampu menyelesaikan pekerjaan saya sesuai 

dengan target dengan tepat waktu. 
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Lampiran 2 Hasil Kuisioner 

Variabel Kinerja Guru (Y) 

NO. Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 T.Y 

1.  5 3 3 3 4 4 4 5 3 4 38 

2.  5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

3.  5 2 4 4 3 3 4 5 4 4 38 

4.  4 3 2 3 4 3 4 4 3 2 32 

5.  4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 46 

6.  4 3 4 3 4 1 4 4 3 4 34 

7.  4 2 5 2 4 1 4 4 2 5 33 

8.  3 2 3 2 3 1 2 2 2 3 23 

9.  4 2 4 2 4 1 2 2 2 4 27 

10.  5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 41 

11.  5 5 5 3 5 3 2 4 3 5 40 

12.  5 5 5 4 5 2 2 3 4 5 40 

13.  5 4 5 4 5 3 3 4 4 5 42 

14.  3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 33 

15.  5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 46 

16.  5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 44 

17.  5 3 4 3 5 4 4 5 3 4 40 

18.  5 3 3 1 5 4 4 5 1 3 34 

19.  5 2 3 1 5 3 3 5 1 3 31 

20.  4 4 2 1 4 4 4 5 1 2 31 

21.  5 3 3 2 5 4 4 4 2 3 35 

22.  5 4 4 3 5 3 3 4 3 4 38 

23.  5 2 5 3 5 4 3 5 3 5 40 

24.  3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 39 

25.  5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 44 

26.  4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 41 

27.  5 3 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

28.  4 4 5 5 4 2 3 4 5 5 41 

29.  3 5 5 5 3 3 3 4 5 5 41 

30.  5 5 4 3 5 4 5 5 3 4 43 

31.  4 5 5 3 4 1 2 2 3 5 34 

32.  5 5 4 4 5 3 4 4 4 4 42 

TOTAL 143 116 129 103 139 100 112 134 103 130 1209 
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Hasil Kuisioner Variabel Tingkat Pendidikan (X1) 

NO. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 T. X1 

1.  4 4 4 4 16 

2.  4 4 4 5 17 

3.  5 5 5 5 20 

4.  4 2 3 4 13 

5.  4 5 5 4 18 

6.  4 4 4 4 16 

7.  4 4 4 4 16 

8.  3 3 4 4 14 

9.  3 3 4 5 15 

10.  4 2 3 3 12 

11.  4 2 5 2 13 

12.  4 4 4 5 17 

13.  4 5 4 4 17 

14.  4 4 4 4 16 

15.  4 4 4 4 16 

16.  5 5 5 5 20 

17.  4 4 4 4 16 

18.  5 5 5 5 20 

19.  2 3 4 3 12 

20.  5 4 4 4 17 

21.  4 4 5 5 18 

22.  4 4 5 5 18 

23.  4 4 5 3 16 

24.  5 5 5 5 20 

25.  4 4 4 4 16 

26.  5 5 5 5 20 

27.  5 4 4 5 18 

28.  5 5 4 4 18 

29.  4 4 5 5 18 

30.  5 5 5 5 20 

31.  4 4 4 4 16 

32.  4 4 4 4 16 

TOTAL 133 128 138 136 535 
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Hasil Kuisioner Variabel Pelatihan (X2) 

 

 

 

 

NO. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 T.X2 

1.  4 4 5 3 3 3 3 4 2 4 35 

2.  5 4 4 3 3 3 3 5 2 4 36 

3.  3 4 5 4 2 2 3 3 2 3 31 

4.  3 4 4 3 3 3 5 3 3 3 34 

5.  5 4 4 5 5 5 4 5 3 5 45 

6.  2 4 4 3 3 3 3 2 3 1 28 

7.  3 4 4 2 2 2 3 3 2 1 26 

8.  4 2 2 2 2 2 4 4 2 1 25 

9.  4 2 2 2 2 2 3 4 2 1 24 

10.  5 4 4 4 4 4 4 5 3 3 40 

11.  3 2 4 3 5 5 5 3 3 3 36 

12.  4 2 3 4 5 5 4 4 3 2 36 

13.  4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 36 

14.  5 3 4 3 4 3 4 5 3 3 37 

15.  4 5 5 4 4 4 5 4 3 4 42 

16.  4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 43 

17.  4 4 5 3 5 3 5 4 2 4 39 

18.  4 4 5 1 4 3 2 4 3 4 34 

19.  3 3 5 1 4 2 3 3 3 3 30 

20.  3 4 5 1 2 4 3 3 2 4 31 

21.  3 4 4 2 4 3 3 3 3 4 33 

22.  1 3 4 3 3 4 3 1 1 3 26 

23.  3 3 5 3 4 2 3 3 2 4 32 

24.  4 4 5 4 3 4 4 4 2 4 38 

25.  5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 41 

26.  5 3 5 4 5 5 5 5 2 4 43 

27.  4 4 5 4 3 3 5 4 2 4 38 

28.  5 3 4 5 5 4 5 5 2 2 40 

29.  5 3 4 5 5 5 5 5 3 3 43 

30.  5 5 5 3 4 5 4 5 4 4 44 

31.  3 2 2 3 5 5 5 3 4 1 33 

32.  5 4 4 4 5 5 5 5 4 3 44 

TOTAL 124 112 134 103 121 116 124 124 85 100 1143 
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Hasil Kuisioner Varianel Beban Kerja (X3) 

NO. X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 T.X3 

1.  5 4 4 5 5 4 27 
2.  5 4 5 5 5 5 29 
3.  4 4 4 4 4 5 25 
4.  5 5 5 5 5 5 30 
5.  5 4 4 4 5 4 26 
6.  4 4 4 5 5 4 26 
7.  5 5 5 5 5 5 30 
8.  5 5 5 4 5 4 28 
9.  4 5 5 4 5 4 27 
10.  5 5 5 5 5 4 29 

11.  5 4 4 4 4 4 25 

12.  5 5 5 4 5 5 29 

13.  5 5 5 4 5 5 29 

14.  5 4 5 4 4 4 26 

15.  5 5 5 4 5 4 28 

16.  4 5 4 4 5 5 27 

17.  4 5 4 4 5 4 26 

18.  5 4 4 4 5 4 26 

19.  5 5 5 4 5 5 29 

20.  5 5 5 4 5 4 28 

21.  5 4 3 3 5 4 24 

22.  4 4 4 4 4 4 24 

23.  5 4 4 4 5 5 27 

24.  5 5 5 5 5 5 30 

25.  5 5 5 4 5 5 29 

26.  5 5 5 4 5 4 28 

27.  4 5 4 4 5 5 27 

28.  5 5 5 4 5 5 29 

29.  5 5 5 5 5 5 30 

30.  5 4 5 5 5 4 28 

31.  5 4 4 5 5 5 28 

32.  5 5 4 4 5 4 27 

TOTAL 153 147 145 137 156 143 881 
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Lampiran 3 Uji Karakteristik responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 13 40.6 40.6 40.6 

Perempuan 19 59.4 59.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

Umur Guru 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 21-29 1 3.1 3.1 3.1 

30-39 12 37.5 37.5 40.6 

40-49 14 43.8 43.8 84.4 

50-59 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Diploma 3 9.4 9.4 9.4 

S1 29 90.6 90.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <5 Tahun 3 9.4 9.4 9.4 

5-10Tahun 13 40.6 40.6 50.0 

11-15Tahun 12 37.5 37.5 87.5 

16-20 Tahun 4 12.5 12.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Lampiran 4 Hasil Frekuensi Jawaban Responden 

Kinerja Guru (Y) 

 

 

Y.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 4 12.5 12.5 12.5 

S 10 31.3 31.3 43.8 

SS 18 56.3 56.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

Y.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 18.8 18.8 18.8 

N 8 25.0 25.0 43.8 

S 9 28.1 28.1 71.9 

SS 9 28.1 28.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Y.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 6.3 6.3 6.3 

N 5 15.6 15.6 21.9 

S 13 40.6 40.6 62.5 

SS 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Y.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 9.4 9.4 9.4 

2 4 12.5 12.5 21.9 

3 10 31.3 31.3 53.1 

4 12 37.5 37.5 90.6 

5 3 9.4 9.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Y.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 15.6 15.6 15.6 

S 11 34.4 34.4 50.0 

SS 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Y.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.1 3.1 3.1 

TS 12 37.5 37.5 40.6 

N 14 43.8 43.8 84.4 

S 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Y.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 5 15.6 15.6 15.6 

TS 2 6.3 6.3 21.9 

N 11 34.4 34.4 56.3 

S 13 40.6 40.6 96.9 

SS 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Y.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 18.8 18.8 18.8 

N 8 25.0 25.0 43.8 

S 16 50.0 50.0 93.8 

SS 2 6.3 6.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

Y.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 9.4 9.4 9.4 

N 1 3.1 3.1 12.5 

S 16 50.0 50.0 62.5 

SS 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Tingkat Pendidikan (X1) 

 

X1.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 3.1 3.1 3.1 

N 4 12.5 12.5 15.6 

S 14 43.8 43.8 59.4 

SS 13 40.6 40.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 12.5 12.5 12.5 

N 9 28.1 28.1 40.6 

S 14 43.8 43.8 84.4 

SS 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 9.4 9.4 9.4 

TS 4 12.5 12.5 21.9 

N 10 31.3 31.3 53.1 

S 12 37.5 37.5 90.6 

SS 3 9.4 9.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 5 15.6 15.6 15.6 

N 6 18.8 18.8 34.4 

S 11 34.4 34.4 68.8 

SS 10 31.3 31.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Pelatihan (X2) 

 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 7 21.9 21.9 21.9 

S 8 25.0 25.0 46.9 

SS 17 53.1 53.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 18.8 18.8 18.8 

N 10 31.3 31.3 50.0 

S 11 34.4 34.4 84.4 

SS 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 7 21.9 21.9 21.9 

N 8 25.0 25.0 46.9 

S 11 34.4 34.4 81.3 

SS 6 18.8 18.8 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 15.6 15.6 15.6 

S 7 21.9 21.9 37.5 

SS 20 62.5 62.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 2 6.3 6.3 6.3 

N 5 15.6 15.6 21.9 

S 13 40.6 40.6 62.5 

SS 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X2.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 4 12.5 12.5 12.5 

4 10 31.3 31.3 43.8 

5 18 56.3 56.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



96 
 

 

 

X2.7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.1 3.1 3.1 

TS 5 15.6 15.6 18.8 

N 7 21.9 21.9 40.6 

S 14 43.8 43.8 84.4 

SS 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 3.1 3.1 3.1 

TS 4 12.5 12.5 15.6 

N 10 31.3 31.3 46.9 

S 12 37.5 37.5 84.4 

SS 5 15.6 15.6 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X2.9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 15.6 15.6 15.6 

S 11 34.4 34.4 50.0 

SS 16 50.0 50.0 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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X2.10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 12 37.5 37.5 37.5 

N 14 43.8 43.8 81.3 

S 5 15.6 15.6 96.9 

SS 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Beban Kerja (X3) 

 

 

X3.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 5 15.6 15.6 15.6 

TS 2 6.3 6.3 21.9 

N 11 34.4 34.4 56.3 

S 13 40.6 40.6 96.9 

SS 1 3.1 3.1 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 18.8 18.8 18.8 

N 8 25.0 25.0 43.8 

S 16 50.0 50.0 93.8 

SS 2 6.3 6.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 9.4 9.4 9.4 

N 1 3.1 3.1 12.5 

S 16 50.0 50.0 62.5 

SS 12 37.5 37.5 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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X3.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 9.4 9.4 9.4 

TS 4 12.5 12.5 21.9 

N 10 31.3 31.3 53.1 

S 12 37.5 37.5 90.6 

SS 3 9.4 9.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X3.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 5 15.6 15.6 15.6 

N 6 18.8 18.8 34.4 

S 11 34.4 34.4 68.8 

SS 10 31.3 31.3 100.0 

Total 32 100.0 100.0  

 

 

X3.6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 6 18.8 18.8 18.8 

N 10 31.3 31.3 50.0 

S 13 40.6 40.6 90.6 

SS 3 9.4 9.4 100.0 

Total 32 100.0 100.0  
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Lampiran 5 Hasil Uji Validitas 

Kinerja Guru (Y) 
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Tingkat Pendidikan (X1) 
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Pelatihan (X2) 
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Beban Kerja (X3) 
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LAMPIRAN 6 HASIL UJI REABILITAS 

 

Kinerja Guru (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.700 10 

 

 

Tingkat Pendidikan (X1) 

 

 
 

 

Pelatihan (X2) 

 

 
 

 

Beban Kerja (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.630 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 
 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 8 Hasil Uji Linieritas 
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Lampiran 9 Hasil Uji Multikolinieritas 
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Lampiran 10 Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Uji t 

Tingkat Pendidikan (X1) terhadap Kinerja Guru (Y) 
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Pelatihan (X2) terhadap Kinerja Guru (Y) 
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Beban Kerja (X3) terhadap Kinerja Guru (Y) 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .821a .674 .663 2.755 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 470.125 1 470.125 61.926 .000b 

Residual 227.750 30 7.592   

Total 697.875 31    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja 
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Uji F 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .922a .851 .835 1.929 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Pelatihan, Tingkat Pendidikan 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 593.649 3 197.883 53.161 .000b 

Residual 104.226 28 3.722   

Total 697.875 31    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Pelatihan, Tingkat Pendidikan 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.557 3.055  .510 .614 

Tingkat Pendidikan .386 .164 .214 2.359 .026 

Pelatihan .328 .087 .327 3.768 .001 

Beban Kerja .803 .112 .600 7.180 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 


