
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil uji analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja dan Pelatihan Terhadap Kreativitas 

Guru SMK Telkom Lampung, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kreativitas Guru SMK Telkom 

Lampung. 

2. Pelatihan berpengaruh terhadap Kreativitas Guru SMK Telkom 

Lampung. 

3. Lingkungan Kerja dan Pelatihan berpengaruh terhadap Kreativitas Guru 

SMK Telkom Lampung. 

5.2 Saran 

 

Berdasarkan pengujian hasil hipotesis dan kesimpulan Berdasarkan hasil 

pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis memberikan saran baik terhadap 

SMK Telkom Lampung maupun bagi peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah 

sebagai berikut : 

5.2.1 Bagi SMK Telkom Lampung 

Lingkungan Kerja 

Menyarankan Pengembangan Lingkungan Kerja yang Inspiratif: Lingkungan 

kerja di SMK Telkom Lampung perlu didesain sedemikian rupa sehingga 

mendorong kreativitas guru. Suggestion dapat mempertimbangkan faktor-

faktor seperti tata letak ruangan, furnitur, akses ke sumber daya, dan 

penggunaan teknologi yang memungkinkan guru untuk berinovasi. 

Manajemen sekolah dapat melakukan peninjauan terhadap lingkungan kerja 

saat ini dan memastikan bahwa lingkungan tersebut merangsang dan 

mendukung kreativitas. 
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Pelatihan 

Menyarankan Pelatihan Kontinu: Kreativitas guru dapat ditingkatkan melalui 

pelatihan yang berkelanjutan. Manajemen sekolah dapat merencanakan 

program pelatihan berkelanjutan yang membahas tren terbaru, metode 

pembelajaran inovatif, dan perkembangan teknologi terkini yang relevan 

dengan bidang TIK. Ini akan membantu guru untuk terus mengasah 

keterampilan kreatif mereka dan tetap terbarui dalam penggunaan teknologi 

dalam pembelajaran. 

Kreativitas Guru 

 

Menyarankan Pembinaan Budaya Kreatif: Membangun budaya yang 

mendorong dan mendukung kreativitas sangat penting. Manajemen sekolah 

dapat mendorong kolaborasi, berbagi ide, dan inisiatif kreatif di antara guru 

dengan mengadakan forum atau kegiatan yang menginspirasi dan 

mempromosikan kreativitas. Hal ini dapat menciptakan lingkungan di mana 

guru merasa didukung dan terdorong untuk berpikir kreatif dalam 

mengembangkan metode pembelajaran yang inovatif. 

5.2.2 Bagi Pegawai 

 

Ambil bagian dalam pelatihan yang disediakan oleh SMK Telkom Lampung. 

Pelatihan ini dapat membantu mengembangkan keterampilan kreatif yang 

diperlukan dalam pembelajaran dengan teknologi informasi dan komunikasi. 

Manfaatkan kesempatan ini untuk memperluas pengetahuan dan keterampilan 

dalam mengajar. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Lakukan penelitian perbandingan dengan melibatkan beberapa sekolah atau 

lembaga pendidikan lainnya. Bandingkan bagaimana lingkungan kerja dan 

pelatihan di SMK Telkom Lampung mempengaruhi kreativitas guru 

dibandingkan dengan sekolah-sekolah lain. 
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