PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN JOB INSECURITY TERHADAP
KEPUASAN KERJA PADA PT. MANDIRI TUNAS FINANCE CABANG BANDAR
LAMPUNG

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Mencapai Gelar SARJANA EKONOMI
Pada Program Studi Manajemen

I1B Darmajaya Bandar Lampung

Disusun Oleh:

ALDY ANSHARA
1912110148
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