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PT Mahameru Aksara Agri yang berlokasi di Kabupaten Way Kanan didirikan pada 

tahun 2017. Saat ini perusahaan yang melaksanakan penilaian seleksi sebagai 

pegawai teladan masih menggunakan penilaian manual, belum dilakukan penilaian 

dengan menggunakan sistem analisis. Oleh karena itu, penelitian ini menggunakan 

metode AHP untuk menganalisis sistem pendukung keputusan dalam menentukan 

pegawai teladan. Tahapan yang digunakan adalah menyusun hierarki, menilai 

kriteria dan hierarki, serta mendapatkan hasil penilaian yang menentukan sebagai 

pegawai teladan. Pengguna sistem pendukung keputusan (DSS) akan membuat 

keputusan selama penyempurnaan. Penilaian kinerja pegawai yang terbaik dapat 

membantu dan memudahkan dalam menilai kinerja pegawai perusahaan 

berdasarkan kriteria yang telah ditentukan yaitu disiplin kerja, sikap, kepribadian, 

loyalitas, masa kerja pegawai, dan kinerja. DSS (Decision Support System) atau 

sistem pendukung keputusan adalah suatu sistem informasi interaktif yang 

dibangun untuk mendukung penyelesaian suatu masalah atau untuk mengevaluasi 

suatu peluang masalah. 

 

Kata kunci :sistem informasi, DSS, website, SPK 

 


