LAMPIRAN

Kepada Yth:

Responden

Di Tempat

Bersama ini saya:

Nama : JODI SETIAWAN

NPM 1812110107

Status : Mahasiswa Strata 1 (S1), Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Jurusan Manajeman,

Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya

Dalam rangka untuk penelitian skripsi program sarjana (S-1), Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Jurusan Manajeman, Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya, saya
memerlukan informasi untuk mendukung penelitian yang saya lakukan dengan judul
“Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT

Indogrodir Lampung Di Bagia Scanning”

Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l berpartisipasi dalam

penelitiaan ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir, kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/l mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan penelitian
yang saya lakukan. Perlu Bapak/Ibu/Saudara/l ketahui sesuai dengan etika dalam
penelitian, data yang saya proleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-

mata untuk kepentingan penelitian.

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner

tersebut saya ucapkan terima kasih.
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Hormat Saya

JODI SETIAWAN
NPM. 1812110107

Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul :

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT INDOGROSIR LAMPUNG DI BAGIAN SCANNING

1. Jawab pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Berilah tanda ( ) pada salah satu jawaban yang paling benar.
3. Pertanyaan/ pernyataan harus dijawab semua.

SS : Sangat Setuju

S :Setuju

CS : Cukup Setuju

TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis kelamin [ ] Laki— Laki [ ] perempuan
Us [ ] 17-25tahun [ ] 36-45 tahun
sia
[ ] 26-35tahun [ ] >45tahun
o ) [] SMA / SMK [] Sarjana [] Lainnya
Pendidikan terakhir
L' piplomat (] Pasca Sarjana (52)
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[ ] 0-1Tahun [ ] 2-3 Tahun [ ] 4-5Tahun
Lama Bekerja

: [ ] 1-2 Tahun [ 1 3-4Tahun [ ] >5Tahun
Kinerja Karyawan (Y)
No. Pernyataan Jawaban

ss| s |cs]| TS |STS

Ketepatan
1. | Saya bekerja sesuai dengan jam kerja

yang di tetap kan

2.

Saya menyelesaikan tugas yang di berikan
dengan tepat waktu

Kesesuaian jam kerja

3.

Saya mengerjakan tugas sesuai jam kerja
yang diberikan oleh perusahaan

Tingkat Kehadiran

4. | Saya jarang absen jika tidak benar-benar
dalam keadaan mendesak

5. | Saya selelu datang dan pulang kerja sesuai
jam perusahaan.

Kerjasama antara karyawan

6. | Saya bekerja sama dengan rekan kerja
saya

7. | Saya senang membantu rekan kerja yang

kesulitan dalam bekerja

Kompensasi Finansial (X1)

No | Pernyataan Jawaban
SS |s |cs |TS |sTs
Upah
1. | Saya mendapat upah secara langsung yag
didasarkan oleh jam kerja
Gaji
2. | Perusahaan tempat saya bekerja dalam

memberikan gaji setiap bulan telah
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mampu memenuhi kebutuhan sehari-hari
karyawan

3. | Perusahaan tempet saya bekerja, dalam
memberikan gaji setiap bulan cukup layak
serta sesuai dengan penempatan kerja.

Insentif

4. | Ada insentif di luar gaji yang di terima
oleh karyawan

5. | Insentif diberikan sesuai dengan prestasi
kerja karyawan

Tunjangan

6. | Tujangan yang diberikan sesuai dengan
jabatan yang ditempati karyawan

Fasilitas

7. | perusahaan menyediakan fasilitas jaminan
kesahatan untuk seluruh karyawan

8. | Fasilitas kantor ( seragam kerja, tempat
parkir, kantin, tempat ibadah, peralatan
kerja ) lengkap dan memadai

Disiplin Kerja (X2)
No | Pernyataan Jawaban
SS |s [cs |TS |STS

Taat terhadap aturan waktu

1.

Saya selalu hadir tepat waktu pada jam
kerja

Taat terhadap aturan perusahaan

2. | Saya selalu mentaati peraturan yang di
terapkan perusahaan
3. | Saya selalu menggunakan seragam kerja

yang telah di tentukan

Taat terhadap aturan perilaku

4. | saya melalukan tugas-tugas kerja sampai
selesai setiap harinya.
5. | Saya selalu mengerjakan tugas degan

penuh tanggung jawab

Taat terhadap aturan lain
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Saya selalu merapikan kembali peralatan
kerja setelah selesai dipakai.

Kinerja Karyawan Y
NO|Y1l|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6 |YT]| TotalVY
1 5 5 5 5 5 5 5 35
2 1 3 3 1 3 3 2 16
3 4 5 3 3 3 3 1 22
4 4 4 4 5 5 2 2 26
5 5 5 5 5 5 5 4 34
6 4 3 3 4 4 3 5 26
7 5 5 5 5 4 5 5 34
8 5 5 5 5 5 5 5 35
9 4 4 5 5 4 4 5 31
10 5 5 5 5 5 5 5 35
11 2 5 4 4 4 4 4 27
12 4 4 4 4 4 4 4 28
13 5 5 4 5 5 4 5 33
14 4 4 4 4 4 4 4 28
15 4 4 4 3 4 4 3 26
16 4 4 4 2 4 4 4 26
17 4 5 4 4 4 3 4 28
18 4 4 4 4 5 4 4 29
19 4 4 4 2 4 4 3 25
20 4 4 4 4 5 4 4 29
21 4 4 4 4 4 4 4 28
22 4 5 5 4 5 5 4 32
23 4 4 5 4 4 4 4 29
24 4 4 4 4 4 4 4 28
25 5 4 5 5 5 5 4 33
26 4 5 4 4 4 5 4 30
27 4 4 5 5 5 5 5 33
28 4 4 5 4 4 4 4 29
29 4 4 4 5 5 4 4 30
30 2 4 5 4 4 5 5 29
31 4 4 4 4 4 5 4 29
32 5 5 5 5 5 5 5 35
Kompensasi Finansial X1
No | X1.1| X1.2 | X1.3| X1.4 | X15 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | Total X1
1 2 2 4 4 4 4 4 4 28
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40
24
31

30
40

27

31

40

38

39
31

32
38
32

28
30
34
29
33
35

32
32
32
32

35

37

35
37

33
32

33
1060

133

135

132

140

137

132

124

127

24
30

13
20

28
30

20

26

30

X2.4 | X2.5 | X2.6 | Total X2

Disiplin Kerja X2

X2.3

X2.2

X2.1

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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10 5 5 4 5 4 5 28
11 5 5 5 5 5 5 30
12 5 5 2 5 5 5 27
13 4 4 4 4 4 4 24
14 5 5 5 5 5 S 30
15 4 4 4 4 4 4 24
16 4 4 4 3 4 3 22
17 4 4 4 4 4 4 24
18 5 4 4 2 5 5 25
19 4 4 4 4 4 4 24
20 4 4 4 4 4 4 24
21 4 4 4 5 4 4 25
22 4 4 4 4 5 4 25
23 5 5 4 4 4 4 26
24 4 4 4 4 4 4 24
25 4 5 4 4 5 4 26
26 5 4 4 5 4 4 26
27 4 4 4 4 5 4 25
28 4 5 5 4 4 4 26
29 4 4 4 4 4 4 24
30 4 4 4 4 4 4 24
31 4 4 4 4 4 5 25
32 3 4 4 4 5 5 25
133 | 139 131 | 133 | 135 | 133 804

Tabel 4.1

Karakteristik Berdasarkan Jenis Kelamin Responden

Jenis kelamin Jumlah Persentase %
Laki — Laki 17 53,1%
Perempuan 15 46,9%

Jumlah 32 100%
Tabel 4.2

Karakteristik Berdasarkan Usia responden

Usia




Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 17-25 tahun 29 90.6 90.6 90.6
26-35 tahun 3 94 9.4 100.0
Total 32 100.0 100.0
Tabel 4.3
Karakteristik Berdasarkan Pendidikan Terakhir Responden
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA/SMK 19 59.4 59.4 59.4
Sarjana (S1) 13 40.6 40.6 100.0
Total 32 100.0 100.0
Tabel 4.4
Karakteristik Berdasarkan Lama Kerja Responden
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 0-1 tahun 12 375 375 375
1-2 tahun 15 46.9 46.9 84.4
2-3 tahun 1 31 3.1 87.5
3-4 tahun 3 9.4 9.4 96.9
4-5 tahun 1 3.1 31 100.0
Total 32 100.0 100.0
Tabel 4.5
Hasil Jawaban Responden Kinerja Karyawan (Y)
No Pertanyaan SS5 S4 CS3 TS2 STS1 Skor
Fl % |[F|] % | F|] % |F|%]|F|%
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Saya bekerja sesuai dengan jam kerja yang di
tetap kan

25

21

65,6

6,2

31

32

Saya menyelesaikan tugas yang di berikan
dengan tepat waktu

11

34,4

19

59,4

6,3

32

Saya mengerjakan tugas sesuai jam kerja
yang diberikan oleh perusahaan

12

37,5

16

50

9,4

3,1

32

Saya jarang absen jika tidak benar-benar
dalam keadaan mendesak

11

34,4

16

50

6,2

6,2

32

Saya selelu datang dan pulang kerja sesuai
jam perusahaan.

12

37,5

18

56,3

6,3

32

Saya bekerja sama dengan rekan kerja saya

11

34,4

16

50

12,5

3,1

32

Saya senang membantu rekan Kerja yang
kesulitan dalam bekerja

11

34,4

17

53,1

6,3

6,3

32

Tabel 4.6
Hasil Jawaban Responden kompensasi finansial (X1)

No

SS5

S4

CS3

TS2

STS1

Pertanyaan
Y F

%

%

F

%

F

%

Skor

Saya mendapat upah secara langsung

yag didasarkan oleh jam kerja 6

18,8

21

65,6

2

6,2

3

9,4

32

Perusahaan tempat saya bekerja
dalam memberikan gaji setiap bulan
telah mampu memenuhi kebutuhan
sehari-hari karyawan

28,1

15

46,9

12,5

9,4

32

Perusahaan tempet saya bekerja,
dalam memberikan gaji setiap bulan
cukup layak serta sesuai dengan
penempatan kerja.

11

34,4

16

50

12,5

32

Ada insentif di luar gaji yang di

. 13
terima oleh karyawan

40,6

16

50

6,2

3,1

32

Insentif diberikan sesuai dengan 13
prestasi kerja karyawan

40,6

18

56,3

3,1

32

Tujangan yang diberikan sesuai
dengan jabatan yang ditempati 9
karyawan

28,1

20

62,5

3,1

6,3

32

perusahaan menyediakan fasilitas
jaminan kesahatan untuk seluruh 12
karyawan

37,5

15

46,9

15,6

32

Fasilitas kantor ( seragam Kerja,
tempat parkir, kantin, tempat ibadah,
peralatan kerja ) lengkap dan
memadai

10

31,3

17

53,1

15,6

32
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Tabel 4.7
Hasil Jawaban Responden di siplin kerja (X2)

Pernvataan SS5 S4 CS3 TS 2 STS1 Skor
y Fl % |F|] % |[F| % | F | % | F]| %
§aya se!alu hadir tepat waktu pada 11| 344 |17 | 531 | 2 6.3 5 6.3 i i 39
jam kerja
Sfaya selalu mentaati peraturan yang 13 | 406 | 18 | 643 | - i 1 31 i i 32
di terapkan perusahaan
Say_a selalu menggunakan seragam 7 | 319 | 22 | 688 | 2 6.2 1 31 ) i 32
kerja yang telah di tentukan
saya m.elaluka.n tu.gas-tugas kerja 11 | 344 | 16 | 50 4 | 125 1 ) i 3
sampai selesai setiap harinya.
Saya selalu mengerjaka_n tugas 12375 |17 | 531 | 1 31 ) 6.3 i i 39
degan penuh tanggung jawab
Saya selalu merapikan kembali
peralatan kerja setelah selesai 11| 344 | 18 | 56,3 | 2 6,2 - - 1 3,1 32
dipakai.
Tabel 4.8
Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (YY)
Variabel Pertanyaan Nilai r hitung Nilai r tabel keterangan

Pertanyaan 1 0,697 Valid

Pertanyaan 2 0,568 Valid

Pertanyaan 3 0,699 Valid

Kinerja -
Prtanyaan 4 0,841 0.349 Valid
Karyawan (Y) _

Pertanyaan 5 0,746 Valid

Pertanyaan 6 0,728 Valid

Pertanyaan 7 0,738 Valid
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Tabel 4.9

Hasil uji validitas kompensasi finansial (X1)

Variabel Pertanyaan Nilai r hitung Nilai r tabel Keterangan
pertanyaan 1 0,608 Valid
pertanyaan 2 0,856 Valid
pertanyaan 3 0,800 Valid

Kompensasi pertanyaan 4 0,595 0,349 Valid
Finansial (X1) pertanyaan 5 0,400 Valid
pertanyaan 6 0,361 Valid
pertanyaan 7 0,697 Valid
pertanyaan 8 0,789 Valid
Tabel 4.10
Uji Validitas Disiplin Kerja (X2)

Variabel Pertanyaan Nilai r hitung Nilai r tabel Keterangan
Pertanyaan 1 0,856 Valid
Pertanyaan 2 0,701 Valid

Disipin Kerja Pertanyaan 3 0,465 0,349 Valid
(X2) Pertanyaan 4 0,730 Valid
Pertanyaan 5 0,822 Valid
Pertanyaan 6 0,905 Valid
Tabel 4.11
Hasil Uji Reliabilitas
No Variabel Cronbach’s Alpha Koefisien Keterangan
r
1 Kinerja Karyawan (Y) 0,839 0,60 Reliabel
2 Kompensasi Finansial (X1) 0,796 0,60 Reliabel
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3 Disiplin Kerja (X2) 0,850 0,60 Reliabel
Tabel 4.12
Hasil Uji Linieritas
Variabel Sig Alpha Kondisi Kesimpulan
Kompensasi finansial 0,400 0,05 Sig > alpha Linier
terhadap Kinerja karyawan
Disiplin kerja terhadap 0,022 0,05 Sig < alpha Tidak linier
kinerja karyawan
Tabel 4.13
Hasil Uji Multikoleniaritas
Variabel Vip Kondisi Kesimpulan
Kompensasi finansial 2,648 VIP <10 Tidak ada gejala multikolinieritas
Disiplin kerja 2,648 VIP< 10 Tidak ada gejala multikolinieritas
Tabel 4.14
Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 1.254 3.068 409 .686
X1 251 .148 251 1.701 .100
X2 176 173 .662 4.489 .000
a. Dependent Variable: Y
Tabel 4.15

Hasil Koefisien Determinasi (R2)
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Model Summary

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 8732 762 746 2.026

a. Predictors: (Constant), X2, X1

Tabel 4.16
Hasil Uji t
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.254 3.068 409 .686
X1 251 .148 251 1.701 .100
X2 776 173 .662 4.489 .000
a. Dependent Variable: Y
Tabel 4.17
Hasi Uji f
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 381.657 2 190.829 46.481 .000°
Residual 119.061 29 4.106
Total 500.719 31

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
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