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PENGARUH KOMUNIKASI ORGANISASI, TEAMWORK, 

DAN KETERLIBATAN KARYAWAN TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

PADA PT. ANUGRAH KARYA PRIMA LAMPUNG 

 

 

OLEH : 

Dede Sani 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Komunikasi Organisasi, 

Teamwork, Dan Keterlibatan Karyawan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada PT. Anugrah Karya Prima Lampung. Jenis penelitian yang digunakan pada 

penelitian ini adalah kuantitaif dengan menggunakan metode asosiatif. Sumber 

data yang digunakan adalah sumber data primer (penyebaran koesioner). Metode 

pengumpulan data dengan penyebaran koesioner. Populasi dalam penelitian ini 

sejumlah 33 karyawan yang juga menjadi sampel dengan teknik pengambilan 

sampel yaitu teknik sampling jenuh. Uji Persyaratan Instrumen menggunakan uji 

normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinieritas. Metode analisis data yang 

digunakan adalah Regresi Linier Berganda. Pengujian hipotesis menggunakan uji 

parsial (uji-t) dan uji simultan (uji-F). Hasil dari penelitian ini adalah Komunikasi 

Organisasi berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Anugrah 

Karya Prima Lampung, Teamwork berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT. Anugrah Karya Prima Lampung, dan Keterlibatan Karyawan 

berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Anugrah Karya Prima 

Lampung. 
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