
 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Hasil penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tentang 

seberapa besar pengaruh Kompetensi Profesional Guru, Motivasi kerja, dan 

Disiplin kerja terhadap Kinerja Guru pada SMKN 1 Martapura Kabupaten 

Ogan Komering Ulu Timur . Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Kompetensi Profesional Guru berpengaruh terhadap Kinerja Guru pada 

SMKN 1 Martapura Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur . 

2. Motivasi kerjaberpengaruh terhadap Kinerja Guru pada SMKN 1 Martapura 

Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur . 

3. Disiplin kerja berpengaruh terhadap Kinerja Guru pada SMKN 1 Martapura 

Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur . 

4. Kompetensi Profesional Guru, Motivasi kerja, dan Disiplin kerja secara 

simultan berpengaruh terhadap Kinerja Guru pada SMKN 1 Martapura 

Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur . 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis pembahasan serta beberapa kesimpulan pada 

penelitian ini, saran-saran yang dapat diberikan melalui hasil penelitian ini, 

adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil jawaban kuesioner mengenai kompetensi profesional 

guru diperoleh hasil bahwa mayoritas guru SMKN 1 Martapura Kabupaten 

Ogan Komering Ulu Timur masih belum mampu memahami undang- 

undang tentang Standar Pendidikan Nasional. Untuk itu pihak sekolah atau 

kepala sekolah harus lebih mensosialisasikan lagi undang-undang tentang 

Standar Pendidikan nasional tersebut agar para guru lebih memahami 
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peraturan dan undang-undang tentang pendidikan dan kemudian mampu 

melaksanakannya dalam tugas sehari-hari. 

 

2. Hasil jawaban kuesioner mengenai motivasi kerjamenjelaskan bahwa 

jalinan kerjasama antar guru diSMKN 1 Martapura Kabupaten Ogan 

Komering Ulu belum mampu membuat para guru merasa nyaman untuk 

bekerja. Dengan demikian disarankan para guru harus lebih bersikap lebih 

toleran, berbagi dan memaafkan. Para guru diharapkan lebih mau dan 

mampu berbagi pengetahuan dan pengalaman kepada rekan sesama guru. 

Selain itu, para guru diharapkan bisa lebih berempati kepada sesama rekan 

guru. Komunikasi yang baik dapat membangun jalinan kerjasama antar 

sesama guru. 

 

3. Hasil jawaban kuesioner mengenai disiplin kerja diperoleh hasil bahwa 

sebagian guru SMKN 1 Martapura Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur 

merasa masih belum datang ke sekolah kerja lebih awal dari waktu yang 

ditentukan. Para guru disarankan untuk bisa datang ke sekolah sedikit lebih 

awal atau tepat waktu agar bisa mempersiapkan rencana kegiatan belajar 

mengajar dengan baik. 

 

4. Hasil jawaban kuesioner mengenai kinerja guru diperoleh hasil bahwa 

sebagian guru SMKN 1 Martapura Kabupaten Ogan Komering Ulu Timur 

masih belum memahami visi dan misi Pendidikan nasional. Hal tersebut 

menuntuk para guru untuk lebih peduli dan lebih memahami visi dan misi 

pendidikan nasional karena dengan memahami visi dan misi tersebutpara 

guru akan memiliki arah yang jelas dan terarah dalam menjalankan tugas 

dan fungsi mereka. Visi dan misi juga menjadi acuan bagi lembaga 

pendidikan untuk memperbaiki dan meningkatkan kualitas pelayanan yang 

diberikan kepada masyarakat. 

 


