BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan

mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Kompensasi Finansial

Terhadap Produktivitas Karyawan Produksi PT. Unitama Agrimas Mulia . Maka

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Kompetensi Berpengaruh Positif terhadap Produktivitas Karyawan Produksi
PT. Unitama Agrimas Mulia sebesar 83,3% dan sisanya 16,7% dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalan penelitian ini.

2. Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh Positif terhadap Produktivitas
Karyawan Produksi PT. Unitama Agrimas Mulia sebesar 87,4% dan sisanya
12,6% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalan penelitian ini.

3. Kompetensi dan Lingkungan Kerja Non Fisik berpengaruh Positif terhadap
Produktivitas Karyawan Produksi PT. Unitama Agrimas Mulia sebesar 89,6%
dan sisanya 10,4% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalan penelitian

ini.

5.2 Saran
5.2.1 Bagi Perusahaan PT. Unitama Agrimas Mulia
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis
memberikan saran baik kepada PT Austasia Stockfeed Jabung Lampung
Timur maupun bagi peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah sebagai
berikut :

1. Kompetensi
Merekomendasikan kepada pihak Karyawan PT. Unitama Agrimas
Mulia khusunya Atasan agar Perusahaan tidak membayarkan gaji

dengan terlambat dan pembayaran gaji diberikan tepat waktu dan
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memberikan  tunjangan kesehatan seperti BPJS kesehatan dan

ketenagakerjaan untuk seluruh karyawan secara merata.

2. Lingkungan Kerja Non Fisik
Merekomendasikan kepada pimpinan perusahaan PT. Unitama
Agrimas Mulia perusahaan harus lebih memperhatikan pemberian
tugas harus sudah sesuai dengan SOP yang ditetapkan, menanamkan
sifat perduli terhadap sesama karyawan dan menanamkan sikap saling
tolong menolong di dalam maupun di luar pekerjaan, dan lebih
memperhatikan karyawan baru agar merasa aman dari bentuk

intimidasi dan senioritas dari karyawan lain.

3. Produktivitas
Merekomendasikan kepada pihak Karyawan PT. Unitama Agrimas
Mulia untuk memperhatikan membuat karyawan merasa bangga
dengan pekerjaan yang dibebankan dan ditanggung jawabkan kepada

karyawan.

5.2.2 Bagi Penelitian Selanjutnya
Dalam penelitian ini menggunakan variabel Pengaruh Kompetensi dan
Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Produktivitas PT. Unitama Agrimas
Mulia. Untuk pengembangan mendatang masih memungkinkan untuk
mengukur Produktivitas menambahkan variabel lain seperti Motivasi Kerja

dan Gaya Kepemimpinan.



