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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pengolahan dan pembahasan pada bab IV mengenai Pengaruh Work 

Life Balance dan Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Sub Bagian Keamanan RS 

Imanuel Way Halim . Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Work Life Balance Berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja Karyawan 

Sub Bagian Keamanan RS Imanuel Way Halim Sebesar 82,63% dalam hal 

membagi tanggung jawab antara keluarga dan pekerjaan  

2. Insentif Berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja Karyawan Sub Bagian 

Keamanan RS Imanuel Way Halim sebesar 95,26% dalam hal pemberian 

pujian baik secara lisan atau tertulis sehingga dapat meningkatkan kinerja 

semakin baik  

3. Work Life Balance Dan Insentif Berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja 

Karyawan Sub Bagian Keamanan RS Imanuel Way Halim sebesar 86,84 

dalam hal melakukan pekerjaan pada saat atasan sudah memberi perintah  

5.2 Saran  

Saran yang bisa disampaikan dari hasil penelitian yang didapat adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan 

a) Sebaiknya pihak management RS Imanuel Way Halim kedepannya lebih 

memperhatikan pekerjaan yang tidak monoton sehingga tidak berdampak 

menciptakan kebosanan dalam kehidupan pribadi karyawan. 

b) Sebaiknya pihak management RS Imanuel Way Halim kedepannya lebih 

memperhatikan besaran insentif yang diberikan kepada karyawan. Agar 

dengan besaran insentif yang diterima karyawan, dapat memotivasi 

mereka untuk meningkatkan kinerja. 
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c) Sebaiknya pihak management RS Imanuel Way Halim kedepannya lebih 

memperhatikan tingkat komunikasi yang baik antar rekan kerja karyawan  

pada saat menjalankan tugasnya. 

2. Bagi Peneliti 

Disarankan bagi peneliti selanjutnya pada bidang relevan diharapkan dapat 

mengembangkan atau menambahkan variabel-variabel lainnya terhadap kinerja 

karyawan. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat menggunakan pendekatan kualitatif 

agar temuan penelitiannya dapat lebih mendalam. 
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