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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

 

4.1 Spesifikasi Perangkat Lunak dan Keras 

a) Spesifikasi Perangkat Keras (Hardware) 

Berikut adalah beberapa perangkat keras (hardware) yang digunakan dalam 

proses pembuatan aplikasi: 

1. 1 unit laptop 

2. 1 unit modem 

 

b) Spesifikasi Perangkat Lunak (Software) 

Berikut adalah beberapa perangkat lunak (software) yang digunakan dalam 

proses pembuatan aplikasi: 

1. PHP 

2. Operating System Microsoft Windows 11 

3. MySQL 

4. Visio 2013 

5. Web Server: XAMPP/PhpMyAdmin 

6. Web Editor: Visual Studio Code 
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4.2  Implementasi Sistem 

Pada tahap ini, penulis menyelesaikan proses pembuatan sistem pendukung 

keputusan penilaian kinerja guru dengan menerapkan metode TOPSIS. Langkah 

selanjutnya adalah melakukan pengkodean berdasarkan perhitungan dan desain 

database yang telah dibuat pada tahap sebelumnya.Terdapat 3 hak akses yaitu hak 

akses admin,hak akses kepala sekolah dan hak akses guru 

 

 

4.2.1 Implementasi Sistem Hak Akses Admin 
 

a) Halaman Login 

 Halaman login untuk Penilaian Kinerja Guru dapat dilihat pada Gambar 4.1. Untuk 

mengakses sistem, Admin diharuskan memasukkan Username dan Password 

terlebih dahulu. 

 

 

Gambar 4.1 Halaman login akses admin  
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b) Halaman Utama Admin 

Setelah berhasil melakukan login di dalam sistem, Admin akan diarahkan ke 

halaman utama khusus untuk Admin seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.2. Di 

halaman utama tersebut, Admin dapat mengakses informasi terkait penilaian 

kinerja guru 

 

Gambar 4.2 Halaman utama akses admin  

 

c) Halaman Data Guru 

Jika Admin mengklik menu Data Guru pada halaman utama admin, maka sistem 

akan menampilkan informasi detail tentang setiap guru, termasuk Nomor Induk 

Pegawai (NIP), Nama Guru, dan Foto, yang terlihat pada Gambar 4.3. Admin 

memiliki akses untuk menambahkan, mengedit, dan menghapus data guru tersebut. 

 

Gambar 4.3 Halaman data guru  
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d) Halaman Kriteria 

Jika Admin mengklik menu Kriteria pada halaman utama admin, maka sistem akan 

menampilkan data kriteria secara detail seperti nama kriteria,keterangan dan bobot 

kriteria yang dapat di lihat pada Gambar 4.4. Admin memiliki akses untuk 

menambahkan, mengedit, dan menghapus data kriteria tersebut. 

 

 

Gambar 4.4 Halaman kriteria  

 

e) Halaman Sub Kriteria 

Jika Admin mengklik menu Sub Kriteria pada halaman utama admin, maka sistem 

akan menampilkan data sub kriteria secara detail seperti nama kriteria dan sub 

kriteria yang dapat di lihat pada Gambar 4.5. Admin memiliki akses untuk 

menambahkan, mengedit, dan menghapus data sub kriteria tersebut. 

 

 

Gambar 4.5 Halaman sub kriteria 
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f) Halaman Penilaian 

Jika Admin mengklik menu Penilaian pada halaman utama admin, maka sistem 

akan menampilkan data penilaian masing-masing guru yang telah dilakukan 

penilaian sebelumnya secara detail yang dapat di lihat pada Gambar 4.6. Admin 

memiliki akses untuk menambahkan dan menghapus data penilaian tersebut. 

 

 

Gambar 4.6 Halaman penilaian  

 

Jika mengklik menu Tambah Data yang terdapat pada halaman Data Penilaian, 

maka akan muncul Form penambahan data penilaian,detail seperti pada Gambar 

4.7. 

 

 
Gambar 4.7 Halaman tambah data penilaian  
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Untuk mengisi nilai penilaian masing-masing guru, Admin harus memilih nama 

guru yang akan dinilai terlebih dahulu. Setelah itu dapat mengisi nilai kriteria lalu 

simpan.Ketika data berhasil disimpan maka akan muncul pesan “data penilaian 

berhasil ditambahkan” selanjutnya sistem akan menuju ke halaman data penilaian 

yang sudah dimasukkan.Cara penilaian,jika guru berhasil memenuhi 1 kompetensi 

maka guru tersebut akan memperoleh 1 nilai, jika memenuhi 2 kompetensi maka 

akan memperoleh 2 nilai dan seterusnya sampai dengan memenuhi 5 kompentensi 

dan memperoleh nilai maksimal yaitu 5.  

 

g) Halaman Laporan Admin 

Jika Admin mengklik menu Laporan pada halaman utama admin, maka sistem akan 

menampilkan data laporan hasil perhitungan penilaian kinerja masing-masing guru 

yang telah dilakukan penilaian sebelumnya secara detail yang dapat di lihat pada 

Gambar 4.8. Admin memiliki akses untuk mencetak laporan 

. 

 

Gambar 4.8 Halaman laporan admin  

 

h) Halaman Cetak Laporan 

Jika Admin mengklik menu Cetak Laporan pada halaman Laporan,maka sistem 

akan menampilkan laporan hasil perhitungan penilaian kinerja guru beserta ranking 

penilaian guru dan bonus gaji guru yang dapat di lihat pada Gambar 4.9. Admin 

dapat mencetak laporan  
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Gambar 4.9 Halaman cetak laporan 

 

4.2.2 Implementasi Sistem Akses Kepala Sekolah  

a) Halaman Login 

halaman login untuk Penilaian Kinerja Guru dapat dilihat pada Gambar 4.10. Untuk 

mengakses sistem, Kepala Sekolah diharuskan memasukkan Username dan 

Password terlebih dahulu. 

 

Gambar 4.10 Halaman login kepala sekolah  
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b) Halaman Utama Kepala Sekolah 

Setelah berhasil melakukan login ke dalam sistem, Kepala Sekolah akan diarahkan 

ke halaman utama khusus untuk Kepala Sekolah seperti yang ditampilkan pada 

Gambar 4.11. Di halaman utama tersebut, Kepala Sekolah dapat mengakses 

informasi terkait laporan hasil penilaian kinerja guru 

 

 
Gambar 4.11 Halaman utama kepala sekolah  

 

c) Halaman Laporan Kepala Sekolah 

Jika Kepala Sekolah mengklik menu Laporan di halaman utama kepala sekolah, 

maka sistem akan menampilkan data laporan hasil perhitungan penilaian kinerja 

masing-masing guru secara detail yang dapat di lihat pada Gambar 4.12.Kepala 

sekolah memiliki akses untuk mencetak laporan 

 

 

Gambar 4.12 Halaman laporan kepala sekolah 
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d) Halaman Cetak Laporan 

Jika Kepala Sekolah mengklik menu Cetak Laporan pada halaman Laporan,maka 

sistem akan menampilkan laporan hasil perhitungan penilaian kinerja guru beserta 

ranking penilaian guru dan bonus gaji guru yang dapat di lihat pada Gambar 4.13. 

Admin dapat mencetak laporan 

 

 

Gambar 4.13 Halaman cetak laporan kepala sekolah  

 

 

4.2.3 Implementasi Sistem Akses Guru  

a) Halaman Login Guru 

 halaman login untuk Penilaian Kinerja Guru dapat dilihat pada Gambar 4.14. 

Untuk mengakses sistem, Guru diharuskan memasukkan Username dan Password 

terlebih dahulu. 
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Gambar 4.14 Halaman login guru  

 

 

b) Halaman Utama Guru 

Setelah berhasil melakukan login ke dalam sistem, Guru akan diarahkan ke halaman 

utama khusus untuk Guru seperti yang ditampilkan pada Gambar 4.15. Di halaman 

utama tersebut, Guru wdapat mengakses informasi terkait laporan hasil penilaian 

kinerja guru 

 

 
Gambar 4.15 Halaman utama guru  
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c) Halaman Hasil Penilaian 

Jika Guru mengklik menu Hasil Penilaian pada halaman utama guru, maka sistem 

akan menampilkan laporan hasil penilaian kinerja guru yang telah dinilai oleh 

admin secara detail yang dapat di lihat pada Gambar 4.16.Guru dapat mencetak 

laporan detail penilaian. 

 

 
Gambar 4.16 Halaman hasil penilaian  

 

 

d)  Halaman Cetak Hasil Penilaian 

Jika Guru menekan Cetak pada halaman Hasil Penilaian,maka sistem akan 

menampilkan laporan hasil penilaian kinerja guru yang telah dinilai oleh admin 

secara detail yang dapat di lihat pada Gambar 4.17.Guru memiliki akses untuk 

mencetak laporan hasil penilaian 
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Gambar 4.17 Halaman cetak hasil penilaian  

 

 

4.3  Kelayakan Sistem 

Hasil di bawah ini adalah evaluasi dari kelayakan sistem pada website Penilaian 

Kinerja Guru yang dibuat dengan menerapkan metode TOPSIS. Evaluasi ini 

berdasarkan hasil pengujian yang terdapat dalam tabel berikut. 

 

Tabel 4.1 Kelayakan sistem admin 

Pengujian Bagian Admin 

Pengujian 

 (Admin) 

 

Kasus Pengujian 

Hasil Yang 

Diharapkan 

Hasil Pengujian 

Sistem 

Kesimpulan 

Username 

dan 

Password  

Dapat masuk ke 

menu form utama 

untuk admin 

Menampilkan 

halaman login 

sistem web 

penilaian kinerja 

guru 

Sesuai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Masuk 

Kedalam 

Dashboard 

Admin 

Masuk kedalam 

sistem web 

menggunakan 

username dan 

Dapat masuk 

kedalam  halaman 

dashboard admin 

Sesuai yang 

diharapkan 

Berhasil 
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password yang 

diinputkan 

Mengelola 

Data Guru 

Dapat 

menambahkan,  

mengedit dan 

menghapus data 

guru 

Menampilkan data 

guru 

Sesuai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Mengelola 

Kriteria 

Dapat 

menambahkan,  

mengedit dan 

menghapus data 

kriteria 

Menampilkan data 

kriteria 

Sesuai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Mengelola 

Sub Kriteria 

Dapat 

menambahkan,  

mengedit dan 

menghapus data sub 

kriteria 

Menampilkan data 

sub kriteria 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Mengelola 

Penilaian 

Dapat 

menambahkan, 

melihat dan 

menghapus data 

penilaian 

Menampilkan data 

penilaian 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Masuk Ke 

Halaman 

Laporan 

Dapat mencetak 

laporan 

Berhasil dalam 

menceteak laporan 

penilaian kinerja 

guru 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 
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Tabel 4.2 Kelayakan sistem kepala sekolah 

Pengujian Bagian Kepala Sekolah 

Pengujian 

(Kepala Sekolah) 

Kasus 

Pengujian 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil Pengujian Kesimpulan 

Username dan 

Password  

Dapat masuk 

ke form menu 

utama kepala 

sekolah 

Button login 

dapat berfungsi 

sesuai yang 

diharapkan 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Masuk Ke Halaman 

Laporan 

Dapat 

mencetak 

laporan 

Berhasil dalam 

menceteak 

laporan 

penilaian 

kinerja guru 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 

 

 

Tabel 4.3 Kelayakan sistem guru 

Pengujian Bagian Guru 

Pengujian 

 ( Guru ) 

Kasus 

Pengujian 

Hasil yang 

diharapkan 

Hasil Pengujian Kesimpulan 

Username dan 

Password  

Dapat masuk 

ke form 

menu utama 

kepala 

sekolah 

Button login 

dapat berfungsi 

sesuai yang 

diharapkan 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Masuk Ke Halaman 

Hasil Penilaian 

Dapat 

mencetak 

laporan hasil 

penilaian 

masing-

masing guru 

Berhasil dalam 

menceteak 

laporan hasil 

penilaian 

masing-masing 

guru 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 

Masuk Ke Halaman 

Laporan 

Dapat 

mencetak 

laporan 

Berhasil dalam 

menceteak 

laporan 

penilaian kinerja 

guru 

Seusai yang 

diharapkan 

Berhasil 
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4.4 Pembahasan 
 

Hasil pengujian sistem menunjukkan bahwa sistem Penilaian Kinerja Guru dapat 

berjalan dengan semestinya. Hal tersebut berdasarkan pengujian black box yang 

telah dijalankan sesuai dengan tiap kegunaan yang ada pada website. Mulai dari 

penggunaan pada admin, kepala sekolah dan guru. Admin dapat melakukan  

penginputan data guru, dapat melakukan penilaian pada masing-masing guru dan 

dapat melakukan cetak hasil laporan penilaian, kepala sekolah dapat melihat hasil 

penilain dan dapat melakukan cetak hasil laporan hasil penilaian dan guru dapat 

melihat hasil penilain pribadinya dan dapat melalukan cetak laporan hasil penilaian. 

Sistem ini sudah dibekali dengan priode penilaian, jadi masing-masing guru dapat 

melihat hasil penilaian setiap periodenya sehingga dapat memotivasi masing-

masing guru untuk meningkatkan kemampuannya di setiap penilaian yang 

mendatang.
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