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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1  Kesimpulan 

Penulis berhasil membangun sebuah sistem pendukung keputusan penilaian 

kinerja guru dengan menerapkan metode TOPSIS pada sekolah SMK  

Muhammadiyah 1 Kalianda dengan total guru yang berjumlah 20 guru,pada 

penilaian ini guru yang memperoleh nilai tertinggi adalah Eko Wijayanto, S.Pd 

dengan total penilaian 0.839 dan status nilai sangat baik karena termasuk dalam 

rentang nilai 0,81-1.Dari hasil penilaian kinerja guru yang telah dilakukan, 

pengambilan keputusan dapat menentukan guru terbaik dan berhak mendapatkan 

bonus gaji. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang diajukan untuk meningkatkan kinerja dan menyempurnakan 

sistem pendukung keputusan yang telah dibuat adalah sebagai berikut : 

1. Sistem ini dapat ditambahkan fitur untuk mengupload bukti hasil penilaian 

kinerja pada masing-masing guru. 

2. Sistem ini dapat ditambahkan fitur untuk memberikan kritik dan saran kepada 

para guru guna memotivasi para guru agar semangat dalam bekerja 

3. Mengembangkan sistem serupa agar menjadi lebih menarik dan dibangun 

dalam bentuk Aplikasi berbasis Android agar lebih menarik bagi penggunanya 
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