5.1

5.2

BAB V

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan pembahasan penelitian dari hasil implementasi, pengujian, dan

analisis sistem pendukung keputusan penilaian kinerja guru yang telah

dilakukan dengan menggunakan metode SMART, maka dapat diambil

beberapa kesimpulan:

1. Sistem pendukung keputusan penilian kinerja guru untuk memberikan
rekomendasi penilaian Kinerja guru sehingga pihak sekolah dapat
menerima penilaian lebih cepat.

2. Telah berhasil dirancang sistem pendukung keputusan dengan
menggunakan metode SMART yang dapat membantu SMK YADIKA
NATAR dalam melakukan penilaian kinerja guru.

Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka penulis dapat

memberikan sara-saran untuk pengembangan selanjutnya antara lain:

1.

Sistem pendukung keputusan ini juga dapat dikembangkan dengan
metode lainnya sehingga dapat diketahui perbangdingan hasil
keputusan dari beberapa metode.

Tampilan desain interface masih sederhana, diharapkan untuk
pengembangan selanjutnya dapat mengembangkan agar lebih menarik.
Sistem yang dibangun dalam penelitian ini berbasis web dengan
menggunakan php dan mysgl. Pengembanagn selanjutnya dapat

membangun sistem berbasis desktop atau mobile aplikasi.
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