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BA B  IV  

H A S I L  DA N  PE M B A H A S A N  

4.1  De s k r i p s i Da t a  

Deskripsi data adalah menggambarkan data yang telah terkumpul 

sebagaimana adanya tanpa bermaCSud membuat simpulan yang berbentuk 

umum atau generalisasi. Dalam deskripsi data ini penulis akan 

menggambarkan kondisi responden yang menjadi sempel dalam penelitian ini 

dilihat dari karakteristik responden antara lain : Jenis Kelamin Responden, 

Us i a , Pe n d i d i k a n  Te r a k h i r , M a s a  Ke r j a .  

       4.1 . 1  De s k r i p s i K a r a k t e r i s t i k  Re s p o n d e n  

Ta b e l  4.1  

Re s p o n d e n  Be r d a s a r k a n  Je n i s  Ke l a m i n  

Je n i s  Ke la m i n  Ju m l a h  Pr e s e n t a s e  

La k i - l a k i  21 60 %  

P e r e m p u a n  14 40 %  

Jum la h  35 10 0 %  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

Berdasarkan tabel 4.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis 

Kelamin dapat diketahui bahwa Karyawan PT. Dharma Guna Citra 

Lampung berjenis kelamin Laki Laki menempati tingkat tertinggi 

yang artinya karyawan  PT. Dharma Guna Citra Lampung 

didominasi oleh laki laki yaitu sebanyak 21 orang atau sebesar 

60 % .  

Ta b e l  4. 2 

       Re s p o n d e n  Be r d a s a r k a n  Us i a  

Us ia  Ju m l a h  Pe r s e n t a s e  

20 Ta h u n  – 30 Ta h u n  19 54 %  

31 Ta h u n  – 40 Ta h u n  11 31 %  

41 Ta h u n  – 50 Ta h u n  5 15 %  

> 50 Ta h u n  - - 

Jum la h  35 10 0 %  

            Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  
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Berdasarkan tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia  

dapat diketahui bahwa Karyawan  PT. Dharma Guna Citra 

Lampung berusia 20 – 30 Tahun menempati tingkat tertinggi yang 

artinya karyawan  PT. Dharma Guna Citra Lampung didominasi 

ol e h  us i a  20  – 30  Ta h u n  seb a n y a k  19  or a n g  ata u  se b e s a r  54 % . 

Ta b e l  4. 3 

               Re s p o n d e n  Be r d a s a r k a n  Pe n d i d i k a n  Te r a k h i r  

Pe n d i d i k a n  Ju m l a h  Pe r s e n t a s e  

S M A  12 10 0 %  

D3  6 17 , 1 %  

S 1 17 48 , 6 %  

Jum la h  35 10 0 %  

                         Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

 

Berdasarkan tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan 

pendidikan terakhir dapat diketahui bahwa Karyawan  PT. Dharma 

Guna Citra Lampung dengan pendidikan terakhir SMA menempati 

tingkat tertinggi yang artinya karyawan  PT. Dharma Guna Citra 

Lampung didominasi oleh pendidikan terakhir S1 yaitu sebanyak 

17  or a n g  ata u  seb e s a r  48 , 6 % . 

Ta b e l  4. 4 

         Re s p o n d e n  Be r d a s a r k a n  M a s a  K e r j a  

L a m a  Ke r j a  Ju m l a h  Pe r s e n t a s e  

0 – 2 Ta h u n  21 60 %  

3 – 4 Ta h u n  10 29 %  

5 – 6 Ta h u n  4 11 %  

> 7 Ta h u n  - - 

Jum la h  35 10 0 %  

             Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

Berdasarkan tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan masa 

kerja  dapat diketahui bahwa Karyawan  PT. Dharma Guna Citra 

Lampung dengan masa kerja 0 – 2 Tahun menempati tingkat 

tertinggi yang artinya karyawan  PT. Dharma Guna Citra Lampung 

di d o m i n a s i  se b a n y a k  21  or a n g  ata u  se b e s a r  60 % .  
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       4.1 . 2  De s k r i p s i Ja w a b a n  Re s p o n d e n   

Ta b e l  4.5  

H a s i l Ja w a b a n  Re s p o n d e n  Va r i a b e l  Ik l i m  Or g a n i s a s i   (X 1 )  

No  Pe r n y a t a a n  Ja w a b a n  

S S  

(5) 

S 

(4) 

CS  

(3) 

T S  

(2) 

S T S  

(1) 

1 

 

 

P e k e r j a a n  say a  di per u s a h a a n  ini 

did e f i n i s i k a n  sec a r a  jel a s  dan  

ter s r u k t u r . 

 

1 

 

2, 9 %  

 

14 

 

40 , 0 %  

 

14 

 

40 , 0 %  

 

4 

 

11 , 4 %  

 

2 

 

5, 7 %  

2 S a y a  me n g e t a h u i de n g a n  jel a s  

si a p a  ya n g  me m i l ik i  ke w e n a n g a n  

sec a r a  for m a l un t u k  me n g a m b i l 

ke p u t u s a n . 

15 42 , 9 %  18 51 , 4 %  2 5, 7 %  0 0%  0 0%  

3 B e r s e d i a  me m b a n tu  me l a k u k a n  

pe k e r j a a n  ya n g  ti d a k  be r h u b u n g a n  

lan g s u n g  de n g a n  pek e r j a a n  say a , 

na m u n  ber m a n f a a t bag i 

pe r u s a h a a n  

11 31 , 4 %  16 45 , 7 %  5 14 , 3 %  3 8, 6 %  0 0%  

4 Ta n g g u n g  jaw a b  yan g  dib e r i k a n  

pe r u s a h a a n  san g a t  me m b a n t u  say a  

me n g e m b a n g k a n  di r i  

6 17 , 1 %  24 68 , 6 %  4 11 , 4 %  1 2, 9 %  0 0%  

5 S a y a  me m i l i k i  ke s e m p a t a n  unt u k  

me m u tu s k a n  sua tu  ma s a l a h  da l a m  

pe k e r j a a n  sen d i r i tan p a  har u s  

be r t a n y a  kep a d a  at a s a n  say a .  

7 20 , 0 %  16 45 , 7 %  9 25 , 7 %  0 0%  3 8, 6 %  

6 S a y a  me n d a p a t im b a la n  ya n g  

ses u a i  bi l a  say a  da p a t  

me n y e l e s a i k a n  tug a s  de n g a n  bai k .  

8 22 , 9 %  22 62 , 9 %  4 11 , 4 %  1 2, 9 %  0 0%  

7 M e n d a p a t k a n  pe n g h a r g a a n  at a s  

ha s i l ker j a  ya n g  bai k . 
11 31 , 4 %  16 45 , 7 %  5 14 , 3 %  3 8, 6 %  0 0%  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

Berdasarkan tabel 4.5 jawaban responden variabel Iklim Organisasi, 

dapat diketahui bahwa pernyataan yang paling banyak pada jawaban 

sangat setuju diresponden (SS) terdapat pada pernyataan 2 dengan 

jumlah responden sebanyak 15 responden dan yang paling sedikit pada 

jawaban sangat setuju diresponden (SS) yaitu pada pernyataan 1 dengan 

ju m l a h  res p o n d e n  seb a n y a k  1 re s p o n d e n .  
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Ta b e l  4. 6 

H a s i l Ja w a b a n  Re s p o n d e n  Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i   (X 2 )  

No  Pe r n y a t a a n  Ja w a b a n  

S S  

(5) 

S 

(4) 

CS  

(3) 

T S  

(2) 

S T S  

(1) 

1 

 

 

At a s a n  ter b u k a  at a s  per m a s a l a h a n  

ya n g  di a l a m i  per u s a h a a n . 2 5, 7 %  19 54 , 3 %  8 22 , 9 %  6 17 , 1 %  0 0%  

2 Ka r y a w a n  ber k e r j a  de n g a n  juju r 

da n  tel i t i . 14 40 , 0 %  17 48 , 6 %  1 2, 9 %  3 8, 6 %  0 0%  

3 Pim p i n a n  pe r u s a h a a n  me m b e r ik a n  

ara h a n  dan  kom u n i k a s i  yan g  jel a s  

me n g e n a i  pe k e r j a a n  ya n g  ha r u s  

di l a k u k a n  

16 45 , 7 %  17 48 , 6 %  2 5, 7 %  0 0%  0 0%  

4 P e r u s a h a a n  me n d o r o n g  ka r y a w a n  

un tu k  me l a k u k a n  ino v a s i dan  

be r a n i  me n g a m b i l  res i k o  da l a m  

be r k e r j a  

14 40 , 0 %  17 48 , 6 %  1 2, 9 %  3 8, 6 %  0 0%  

5 B e r u s a h a  ter u s  me n g e m b a n g k a n  

di r i un t u k  me n d a p a tk a n  ha s i l  ke r j a  

ya n g  opt im a l dal a m  

me n y e l e s a i k a n  pe k e r j a a n   

1 2, 9 %  10 28 , 6 %  17 48 , 6 %  5 14 , 3 %  2 5, 7 %  

6 S e n a n t i a s a  da t a n g  tep a t wa k t u  da n  

di s i p l i n  ag a r  pe k e r j a a n  

ter s e l e s a i k a n  de n g a n  ba i k   

8 22 , 9 %  22 62 , 9 %  5 14 , 3 %  0 0%  0 0%  

7 S e la lu  be l a j a r un t u k  ter u s  

me n c a p a i  ha s i l yan g  ter b a i k  14 40 , 0 %  17 48 , 6 %  1 2, 9 %  3 8, 6 %  0 0%  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

Berdasarkan tabel 4.6 jawaban responden variabel Kepercayaan 

Organisasi, dapat diketahui bahwa pernyataan yang paling banyak pada 

jawaban sangat setuju diresponden (SS) terdapat pada 3 dengan jumlah 

responden sebanyak 16 responden dan yang paling sedikit pada 

jawaban sangat setuju diresponden (SS) yaitu pada pernyataan 5 dengan 

ju m l a h  1 res p o n d e n .  

 

 

 

 



5 6  

 

Ta b e l  4. 7 

H a s i l Ja w a b a n  Re s p o n d e n  Va r i a b e l  Ki n e r j a   (Y ) 

No  Pe r n y a t a a n  Ja w a b a n  

S S  

(5) 

S 

(4) 

CS  

(3) 

T S  

(2) 

S T S  

(1) 

1 

 

 

B e r u s a h a  me n y e le s a i k a n  pe k e r j a a n  

be r d a s a r k a n  kua n t i t a s  ya n g  di 

tet a p k a n  

1 2, 9 %  7 20 , 0 %  21 60 , 0 %  6 17 , 1 %  0 0%  

2 P e n g e ta h u a n  say a  me n d u k u n g  

da l a m  me l a k s a n a k a n  tug a s  seh a r i -

ha r i . 

0 0%  12 34 , 3 %  15 42 , 9 %  8 22 , 9 %  0 0%  

3 C e p a t  da n  tan g g a p  ter h a d a p  

pe n y e le s i a n  tug a s  ya n g  dib e r i k a n .  
1 2, 9 %  18 51 , 4 %  10 28 , 6 %  6 17 , 1 %  0 0%  

4 Da p a t  me n g e l u a r k a n  po t e n s i  

da l a m  me m a n f a a t k a n  wa k tu  ke r j a  

gu n a  me n y e l e s a ik a n  pek e r j a a n  

sec a r a  ce p a t  

2 5, 7 %  19 54 , 3 %  9 25 , 7 %  5 14 , 3 %  0 0%  

5 M e r a s a  ha s i l  pe k e r j a a n  aka n  leb ih  

ba ik  saa t  dik e r j a k a n  be r s a m a - s a m a    
12 34 , 3 %  19 54 , 3 %  3 8, 6 %  1 2, 9 %  0 0%  

6 M e m i l i k i  hu b u n g a n  ke r j a  yan g  

ba ik  de n g a n  ka r y a w a n  lai n  da n  

sel a l u  me m b a n t u  kar y a w a n  lai n  

ya n g  me n g h a d a p i  ma s a l a h  de n g a n  

pe k e r j a a n n y a . 

10 28 , 6 %  17 48 , 6 %  5 14 , 3 %  3 8, 6 %  0 0%  

7 Ke m a m p u a n  say a  me n d u k u n g  

da l a m  me n y e l e s a i k a n  pe k e r j a a n .  
0 0%  12 34 , 3 %  15 42 , 9 %  8 22 , 9 %  0 0%  

  Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

Berdasarkan tabel 4.7 jawaban responden variabel Kinerja, dapat diketahui 

bahwa pernyataan yang paling banyak pada jawaban sangat setuju 

diresponden (SS) terdapat pada 5 Sebanyak 12 responden dan yang paling 

sedikit pada jawaban sangat setuju diresponden (SS) yaitu pada pernyataan 

2 da n  7 de n g a n  jum l a h  0 re s p o n d e n .  
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4.2  H a s i l Uj i Pe r s y a r a t a n  In s t r u m e n  

       4.2 . 1  H a s i l Uj i  Va l i d i t a s  

Sebelum dilakukan pengolahan data maka seluruh jawaban yang 

diberikan oleh responden terlebih dahulu dilakukan uji validitas yang 

diujicobakan kepada responden. Uji validitas dilakukan dengan 

menggunakan korelasi product moment. Dengan penelitian ini, uji 

validitas untuk menghitung data yang akan dihitung dan proses 

pe n g u j i a n n y a  dil a k u k a n  de n g a n  m e n g g u n a k a n  ap l i k a s i  SP S S .  

Ta b e l  4. 8 

H a s i l Uj i Va l i d i t a s  Va r i a b e l Ik l i m  Or g a n i s a s i  (X 1 )  

Pe r n y a t a a n  Sig  Al p h a  Ko n d is i  Sim p u l a n  

B u t i r 1 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 2 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 3 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 4 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 5 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 6 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 7 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

                    Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

 

Berdasarkan tabel 4.8 diatas menunjukan bahwa seluruh item 

pernyataan yang bersangkutan dengan Iklim Organisasi (X1), 

memperoleh hasil yang didapatkan adalah nilai Sig < alpha. Dengan 

de m i k i a n  se l u r u h  ite m  Ikl i m  Or g a n i s a s i  (X 1 ) di n y a t a k a n  va l i d .  

Ta b e l  4. 9 

H a s i l Uj i Va l i d i t a s  Va r i a b e l K e p e r c a y a a n  O r g a n i s a s i  ( X 2 ) 

Pe r n y a t a a n  Sig  Al p h a  Ko n d is i  Sim p u l a n  

B u t i r 1 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 2 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 3 0, 0 0 1  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 4 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 5 0, 0 0 2  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 6 0, 0 3 9  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 7 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

                    Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  
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Berdasarkan tabel 4.9 diatas menunjukan bahwa seluruh item 

pernyataan yang bersangkutan dengan Kepercayaan Organisasi (X2), 

memperoleh hasil yang didapatkan adalah nilai Sig < alpha. Dengan 

de m i k i a n  se l u r u h  ite m  Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  (X 2 ) di n y a t a k a n  va l i d .  

 

Ta b e l  4. 10  

H a s i l Uj i Va l i d i t a s  Va r i a b e l K i n e r j a  (Y )  

Pe r n y a t a a n  Sig  Al p h a  Ko n d is i  Sim p u l a n  

B u t i r 1 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 2 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 3 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 4 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 5 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 6 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

B u t i r 7 0, 0 0 0  0, 0 5  Sig < a l p h a  Va l i d  

                    Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

 

Berdasarkan tabel 4.10 diatas menunjukan bahwa seluruh item 

pernyataan yang bersangkutan dengan Kinerja (Y), memperoleh hasil 

yang didapatkan adalah nilai Sig < alpha. Dengan demikian seluruh 

ite m  Ki n e r j a  (Y ) di n y a t a k a n  va l i d .  

 

       4.2 . 2  H a s i l Uj i  Re l i a b i l i t a s  

Setelah uji validitas maka penguji kemudian melakukan uji realibilitas 

terhadap masing-masing instrumen variabel X1, variabel X2 Dan 

variabel Y menggunakan rumus Alpha Cronbach dengan bantuan 

program SPSS. Hasil uji realibilitas setelah dikonsultasikan dengan 

da f t a r  int e r p r e s t a s i ko e f i s i e n  r da p a t  dil i h a t  pa d a  ta b e l be r i k u t   
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Ta b e l  4. 11  

In t e r p r e t a s i Ni l a i r 

Ni la i Ko r e l a s i  Ke t e r a n g a n  

0, 8 0 0 0  – 1, 0 0 0 0  S a n g a t Tin g g i  

0, 6 0 0 0  – 0, 7 9 9 9  Tin g g i 

0, 4 0 0 0  – 0, 5 9 9 9  S e d a n g  

0, 2 0 0 0  – 0, 3 9 9 9  R e n d a h  

0, 0 0 0 0  – 0, 1 9 9 9  S a n g a t R e n d a h  

 

H a s i l Uj i Re l i a b i l i t a s  

Va r ia b e l  Ko e f i s i e n  Cr o n b a c h  Al p h a   Ko e f i s i e n  r Sim p u l a n  

Ikl im  Or g a n i s a s i   (X 1 ) 0, 8 7 3  0, 8 0 0 0  – 1, 0 0 0 0  S a n g a t Tin g g i  

Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  

(X 2 ) 

0, 8 7 4  0, 8 0 0 0  – 1, 0 0 0 0  S a n g a t Tin g g i  

Ki n e r j a  (Y ) 0, 8 8 2  0, 8 0 0 0  – 1, 0 0 0 0  S a n g a t Tin g g i  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

 

Berdasarkan hasil uji reliabilitas tabel 4.11 diatas nilai cronbach’s alpha 

sebesar 0,873 untuk variabel Iklim Organisasi  (X1) dengan tingkat 

reliabel sangat tinggi. 0,874 untuk variabel Kepercayaan Organisasi (X2) 

dengan tingkat reliabel sangat tinggi. dan 0,882 untuk variabel Kinerja 

(Y )  de n g a n  tin g k a t  re l i a b e l  sa n g a t  tin g g i . 

4 . 3  H a s i l Uj i Pe r s y a r a t a n  An a l i s i s  Da t a  

        4.3 . 1  H a s i l Uj i  No r m a l i t a s  

Untuk mengetahui data normal atau mendekati normal bisa dilakukan  

dengan Uji Non Parametik One-Sampel Kolmogorov – Smirnov Test 

pa d a  SP S S . Ha s i l pe r h i t u n g a n  uji  no r m a l i t a s  se b a g a i be r i k u t  : 

Ta b e l  4. 12  

H a s i l Uj i No r m a l i t a s  

Va r ia b e l  Sig  Al p h a  Ko n d i s i  Sim p u l a n  

Ikl im  Or g a n i s a s i   (X 1 ) 0, 5 0 9  0, 0 5  Sig  > Al p h a  No r m a l  

Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  (X 2 ) 0, 1 3 4  0, 0 5  Sig  > Al p h a  No r m a l  

Ki n e r j a  (Y ) 0, 8 8 5  0, 0 5  Sig  > Al p h a  No r m a l  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  
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Berdasarkan tabel 4.12 One-Sample Kolmogorov Test-Smirnov diatas 

menggunakan SPSS, menunjukan bahwa Iklim Organisasi  (X1) dengan 

tingkat signifikan diperoleh 0,509 > 0,05 maka data berasal dari 

populasi berdistribusi normal. Nilai untuk Kepercayaan Organisasi (X2) 

dengan tingkat signifikan diperoleh data 0,134 > 0,05 maka data berasal 

dari populasi berdistribusi normal. Nilai untuk Kinerja (Y) dengan 

tingkat signifikan diperoleh data 0,885 > 0,05 maka data berasal dari 

po p u l a s i  be r d i s t r i b u s i  no r m a l .   

 

        4.3 . 2  H a s i l Uj i  Li n e r i t a s  

Uji ini dilakukan untuk melihat apakah model regresi dapat didekati 

dengan persamaan linear dan uji ini biasanya digunakan sebagai 

prasyarat dalam analisis korelasi ataupun regresi linear. Hasil uji 

lin e a r i t a s  pa d a  pe n e l i t i a n  ini  ad a l a h  se b a g a i  be r i k u t :  

 

Ta b e l  4. 13  

H a s i l Uj i Li n i e r i t a s   

Va r ia b e l  Sig  Al p h a  Ko n d i s i  Sim p u l a n  

Ikl im  Or g a n i s a s i  Te r h a d a p  Kin e r j a  0, 7 2 0  0, 0 5   Sig  > alp h a  Lin i e r  

Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i Te r h a d a p  

Ki n e r j a  
0, 0 8 0  0, 0 5  Sig  > alp h a  Lin i e r  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

 

Dari hasil perhitungan menggunakan spss hasil uji linieritas pada 

tab e l  4.1 3  dia t a s  da p a t  dis i m p u l a k a n :   

1 .  Ik l i m  Or g a n i s a s i  (X 1 )  Te r h a d a p  K i n e r j a  (Y )  

Berdasarkan tabel 4.13 hasil perhitungan ANOVA table didapat 

nilai Sig pada baris Deviantion from linierity 0,720 > 0,05 maka 

Ho  di t e r i m a  ya n g  me n y a t a k a n  m o d e l re g r e s i  be r b e n t u k  lin i e r .  

2 .  K e p e r c a y a a n  O r g a n i s a s i  (X 2 ) Te r h a d a p  Ki n e r j a  (Y )  

Berdasarkan tabel 4.13 hasil perhitungan ANOVA table didapat 

nilai Sig pada baris Deviantion from linierity 0,080 > 0,05 maka 

Ho  di t e r i m a  ya n g  me n y a t a k a n  m o d e l re g r e s i  be r b e n t u k  lin i e r .  
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        4.3 . 3  H a s i l Uj i  M u l t i k o l i n i e r i t a s  

Uji Multikolinieritas digunakan untuk mengetahui apakah terdapat 

korelasi atau hubungan yang kuat antara sesama variabel independen. 

Ha s i l uj i te r s e b u t  ad a l a h  seb a g a i  be r i k u t :  

Ta b e l  4. 14  

H a s i l Uj i M u l t i k o l i n i e r i t a s  

 

Va r ia b e l  

VI F   Ko n d i s i  Sim p u l a n  

Ikl im  Or g a n i s a s i   (X 1 ) 2, 0 5 6  10 VI F < 1 0  Tid a k  ad a  ge j a l a  

mu t i k o l in i e r i t a s  

Ke p e r c a y a a n  

Or g a n i s a s i  (X 2 )  

2, 0 5 6  10 VI F < 1 0  Tid a k  ad a  ge j a l a  

mu t i k o l in i e r i t a s  

 Su m b e r  : Ha s i l  Da ta  Dio la h  T a h u n  20 2 3  

Dari hasil perhitungan pada tabel coefficient 4.14 menunjukan nila VIF 

variabel Iklim Organisasi  (X1) = 2,056 dan nilai VIF variabel 

Kepercayaan Organisasi (X2) = 2,056. Dari semua variabel menunjukan 

nilai VIF setiap variabel < 10 maka tidak terjadi multikolinieritas tinggi 

antar variabel independen terhadap variabel dependen. Multikolinieritas 

diperlukan untuk mengetahui ada tidaknya variabel independen yang 

memiliki kemiripan antar variabel independen dalam suatu model. 

Kemiripan antar variabel independen akan mengakibatkan kolerasi yang 

sa n g a t ku a t .  

4.4  H a s i l An a l i s i s  Da t a  

Metode analisis data adalah mendekripsikan teknik analisis apa yang akan 

digunakan oleh peneliti untuk menganalisis data yang telah dikumpulkan, 

termasuk pengujiannya. Data yang dikumpulkan tersebut ditentukan oleh 

masalah penelitian yang sekaligus mencerminkan karakteristik tujuan studi 

ap a k a h  un t u k  ek p l o r a s i ,  de s k r i p s i ,  ata u  me n g u j i hi p o t e s i s .  
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        4.4 . 1  Re g r e s i Li n e a r  Be r g a n d a  

Ta b e l  4. 15  

H a s i l An a l i s i s  Re g r e s i  Li n e a r  Be r g a n d a  

M o d e l U n s t a n d a r d iz e d  C o e f f ic ie n t s  St a n d a r d iz e d  

C o e f f ic ie n t s  

Sig . 

B St d . Err o r  Be t a  

1 

(C o n s t a n t )  5, 1 8 9  2, 9 0 1  
 

,08 3  

TO T A L  IKL I M  

OR G A N I S A S I 

,35 2  ,17 1  ,36 8  ,04 8  

TO T A L  

KE P E R C A Y A A N  

OR G A N I S A S I 

,33 0  ,14 9  ,39 6  ,03 4  

 

M o d e l Su m m a r y  

M o d e l R R Sq u a r e  Ad j u s t e d  R 

Sq u a r e  

St d . Err o r  of the  

Es t im a t e  

1 ,70 8
a
 ,50 2  ,47 1  2, 5 3 0  

a. Pre d i c t o r s : (C o n s t a n t ) ,  TO T A L  KE P E R C A Y A A N  OR G A N I S A S I , 

TO T A L  I KL I M  OR G A N I S A S I 

                                 Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

 

Berdasarkan tabel 4.15 diatas, diperoleh nilai koefisien determinasi r 

squares sebesar 0,708 artinya Iklim Organisasi (X1) dan Kepercayaan 

Organisasi (X2) dapat menjelaskan Kinerja (Y) sebesar 70,8% dan 

sisanya 29,2% dijelaskan oleh variabel lain. Nilai r menunjukan arah 

hubungan antara Iklim Organisasi (X1),  Kepercayaan Organisasi (X2) 

dan Kinerja (Y) memiliki Tingkat hubungan yang sedang karena nilai r 

se b e s a r  0,5 0 2  be r a d a  pa d a  ren t a n  0,4 0 0 0  – 0,5 9 9 9   

 

Berdasarkan tabel 4.15 diatas merupakan hasil perhitungan regresi 

linier berganda dengan menggunakan program SPSS. Diperoleh hasil 

pe r s a m a a n  re g r e s i  se b a g a i  be r i k u t : 

 

Y = a + b1 . X1  + b2 . X2  + b3 . X 3  + et 

     Y = 5,1 8 9  + 0,3 5 2 X 1  - 0,3 3 0 X 2  
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Ke t e r a n g a n  : 

Y    = Ki n e r j a   

X1    = Ik l i m  Or g a n i s a s i 

X2    = Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  

a    =  Ko n s t a n t a  

et    =  Er r o r Te r m  

b1 , b2 , b3    = Ko e f i s i e n  Re g r e s i 

 

1.B e r d a s a r k a n  ha s i l  pe n g e l o l a h a n  da t a  me n g g u n a k a n  SP S S , m e n y a t a k a n  ba h w a  

Ki n e r j a  (Y )  pa d a  PT . Dh a r m a  Gu n a  Ci t r a  La m p u n g  ad a l a h  se b e s a r  5,1 8 9  sa t u a n  

ap a b i l a  Ikl i m  Or g a n i s a s i  (X 1 ) da n  Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i   (X 2 )  be r n i l a i  = 0. 

Ko e f i s i e n  Ikl i m  Or g a n i s a s i  (X 1 ) 

2. Be r d a s a r k a n  ha s i l  pe n g e l o l a h a n  da t a  me n g g u n a k a n  SP S S , m e n y a t a k a n  ba h w a  

se t i a p  pe n a m b a h a n  Ikl i m  Or g a n i s a s i  (X 1 ) sa t u  sa t u a n  m a k a  ak a n  me n i n g k a t k a n  

Ki n e r j a  (Y )  seb e s a r  0,3 5 2  sat u  sat u a n .  

Ko e f i s i e n   Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  (X 2 ) 

3. Be r d a s a r k a n  ha s i l  pe n g e l o l a h a n  da t a  me n g g u n a k a n  SP S S , m e n y a t a k a n  ba h w a  

se t i a p  pe n a m b a h a n  Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  (X 2 ) na i k  seb e s a r sa t u  sat u a n  ma k a  

Ki n e r j a  (Y )  sat u  sa t u a n  m a k a  ak a n  m e n i n g k a t k a n  Ki n e r j a  (Y )  se b e s a r  0,3 3 0  sat u  

sa t u a n .  

 

4.5  H a s i l Uj i H i p o t e s i s   

        4.5 . 1   Se c a r a  pa r s i a l  (U j i  t) 

Uji t parsial digunakan untuk menguji apakah sebuah variabel bebas 

benar memberikan pengaruh terhadap variabel terikat. Hasil uji 

hi p o t e s i s  se c a r a  pa r s i a l (U j i  t) ad a l a h  se b a g a i  be r i k u t : 
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Ta b e l  4. 16  

      H a s i l Uj i Pa s i a l (U j i t) 

Va r ia b e l   Sig  Al p h a  Ko n d is i  Ke t e r a n g a n   

Ikl im  Or g a n i s a s i  Te r h a d a p  Kin e r j a  0, 0 4 8  0, 0 5  Sig  < Al p h a  B e r p e n g a r u h  

Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i Te r h a d a p  Kin e r j a  0, 0 3 4  0, 0 5  Sig  < Al p h a  B e r p e n g a r u h  

            Su m b e r  : Ha s i l  Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

1 .  Iklim Organisasi (X1) Berpengaruh Positif dan Signifikan 

Te r h a d a p  K i n e r j a  (Y )  PT . Dh a r m a  G u n a  Ci t r a  La m p u n g  

Iklim Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja, dikarenakan pada Iklim Organisasi (X1) diperoleh nilai 

sig  (0 , 0 4 8 )  < Al p h a  (0, 0 5 ) . 

 

2 .  Kepercayaan Organisasi (X2) Berpengaruh Positif dan 

Signifikan Terhadap Kinerja (Y) PT. Dharma Guna Citra 

La m p u n g  

Ho: Kepercayaan Organisasi berpengaruh Berpengaruh Positif 

dan Signifikan terhadap Kinerja pada perhitungan Kepercayaan 

Or g a n i s a s i  (X 2 ) di p e r o l e h  nil a i s ig  (0, 0 0 0 )  < Al p h a  (0 , 0 3 4 ) . 
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        4.5 . 2  H a s i l Uj i  F 

Uji F merupakan uji simultan (keseluruhan, bersama-sama). Uji 

simultan ini bertujuan untuk menguji apakah antara Iklim Organisasi 

(X1) dan Kepercayaan Organisasi (X2) secara bersama-sama 

mempunyai pengaruh terhadap variabel dependen yaitu Kinerja 

Ka r y a w a n  (Y ) .  

Ta b e l  4. 17  

Va r ia b e l   Sig  Al p h a  Ko n d is i  Ke t e r a n g a n   

Ikl im  Or g a n i s a s i  dan  Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i 

Te r h a d a p  Ki n e r j a  

0, 0 0 0  0, 0 5  Sig  < Al p h a  B e r p e n g a r u h  

            Ha s i l Da t a  Di o l a h  Ta h u n  20 2 3  

Dengan tabel 4.17 terlihat bahwa nilai sig yaitu 0,000 < 0,05 maka Ho 

ditolak dan Ha diterima. Artinya Iklim Organisasi dan Kepercayaan 

Organisasi secara bersama - sama berpengaruh terhadap Kinerja 

Ka r y a w a n  PT . Dh a r m a  Gu n a  Ci t r a  La m p u n g .  

 

4.6  Pe m b a h a s a n  

        4.6 . 1  Pe n g a r u h  Ik l i m  Or g a n i s a s i (X 1 )  Te r h a d a p  K i n e r j a  (Y )  

Menurut Radianto (2017) Iklim Organisasi dapat diartikan sebagai 

pola-pola perilaku, sikap dan perasaan yang ditampilkan berulang-ulang 

ya n g  dij a d i k a n  se b a g a i ka r a k t e r i s t i k  ke h i d u p a n  or g a n i s a s i .  

 

Organisasi perlu membuat suatu iklim yang dapat dianut oleh para 

pekerja, karena iklim dalam organisasi merupakan faktor pokok yang 

menentukan para pekerja dalam meningkatkan kinerja karyawan. 

Karyawan yang memiliki merasa iklim organisasi dalam perusahaan 

baik akan meningkatkan provit perusahaan dikarenakan karyawan 

m e r a s a  ke p u a s a n  da l a m  ke r j a  ka r y a w a n  di d a p a t k a n .  

 

Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan Radianto (2017) 

m e n y a t a k a n  ba h w a  Ikl i m   Or g a n i s a s i  me m p e n g a r u h i ki n e r j a .  
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        4.6 . 2  Pe n g a r u h  K e p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i  (X 2 ) Te r h a d a p  Ki n e r j a  (Y )  

Menurut Sari (2019) Kepercayaan Organisasional adalah ekspektasi dan 

pengharapan positif terhadap perusahaan dan manajemennya, sehingga 

mereka akan peduli terhadap masa depan dan keberhasilan perusahaan 

dan memahami peran mereka dalam organisasi serta berusaha 

m e l a k u k a n  ya n g  ter b a i k  da r i pe r a n  me r e k a  te r s e b u t .  

 

Pada dasarnya karyawan akan berkerja dengan maksimal ketika mereka 

merasa nyaman dengan kondisi dalam perusahaan tersebut. Jika 

perusahaan ingin meingkatkan kinerja karyawannya perusahaan harus 

m e m p e r b a i k i s is t e m  ya n g  di b e r i k a n  ke p a d a  ka r y a w a n n y a .  

 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan Wijaya (2017) menyatakan 

ba h w a  Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i o n a l m e m p e n g a r u h i ki n e r j a .  

 

        4.6 . 3  Pe n g a r u h  Ik l i m  Or g a n i s a s i (X 1 )  da n  K e p e r c a y a a n  O r g a n i s a s i  (X 2 )                                                 

 Te r h a d a p  K i n e r j a  (Y )  

Menurut Kurniawati (2018) Iklim organisasi adalah suatu kelompok 

manusia yang dapat dikenal yang menyumbangkan usahanya terhadap 

tercapainya suatu tujuan dan kesatuan yang memungkinkan karyawan 

mencapai suatu tujuan yang tidak dapat dicapai individu secara 

perorangan. Menurut Zulyantina NS (2019) Kepercayaan organisasi 

adalah keyakinan dari individu atau kelompok secara keseluruhan 

bahwa individu atau organisasi akan melakukan segala upaya, baik 

expilcit maupun tersirat, dengan itikad baik untuk bertindak sesuai 

de n g a n  ko m i t m e n .  

Oleh karena itu, perusahaan harus mampu menciptakan kenyamanan 

yang menyenangkan bagi karyawan, dikarenakan sangat mempengaruhi 

ke l a n c a r a n  pe l a k s a n a a n  tu g a s - t u g a s  ya n g  di b e b a n k a n  ke p a d a  ka r y a w a n .  

Menurut hasil penelitian Radianto (2017) menyatakan bahwa Iklim  

Organisasi mempengaruhi kinerja, Wijaya (2017) menyatakan  

Ke p e r c a y a a n  Or g a n i s a s i o n a l m e m p e n g a r u h i ki n e r j a . k e r j a  ka r y a w a n .  


