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BA B  V 

SI M P U L A N  DA N  SA R A N  

 

5.1  S i m p u l a n  

Berdasarkan uraian dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan dari 

pe n e l i t i a n  ini ,  da p a t di s i m p u l k a n  se b a g a i  be r i k u t :  

5 . 1 . 1  Iklim Organisasi  (X1) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan  (Y) 

pa d a  PT . Dh a r m a  Gu n a  Ci t r a  La m p u n g .                       

5 . 1 . 2  Kepercayaan Organisasi (X2) berpengaruh terhadap Kinerja                                                               

Ka r y a w a n   (Y )  pa d a  PT . Dh a r m a  Gu n a  Ci t r a  La m p u n g .  

5 . 1 . 3  Iklim Organisasi  (X1) dan Kepercayaan Organisasi (X2) berpengaruh 

ter h a d a p  Ki n e r j a  Ka r y a w a n   (Y )  pa d a  PT . Dh a r m a  Gu n a  Ci t r a  La m p u n g   

5.2  Sa r a n  

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan penelitian, maka penulis 

m e m b e r i k a n  Sa r a n  ke p a d a  : 

         5.2 . 1  Ba g i  PT . DH A R M A  GU N A  CI T R A  LA M P U N G                                                                

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran baik untuk PT. Dharma Guna Citra Lampung. Bagi 

Karyawan, maupun bagi peneliti selanjutnya. Saran tersebut adalah 

se b a g a i  be r i k u t  : 

1 .  Ik l i m  Or g a n i s a s i    

Menyarankan kepada pemimpin perusahaan PT. Dharma Guna Citra 

Lampung untuk membagikan tugas dan wewenang sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku diperusahaan, dan membuat Pekerjaan di 

pe r u s a h a a n  ini  di d e f i n i s i k a n  se c a r a  je l a s  da n  ter s r u k t u r .  

2 .  K e p e r c a y a a n  O r g a n i s a s i  

Menyarankan kepada perusahaan PT. Dharma Guna Citra Lampung 

untuk memberikan pengertian kepada karyawan agar karyawan 

selalu berusaha terus mengembangkan diri untuk mendapatkan hasil 

ke r j a  ya n g  op t i m a l  da l a m  me n y e l e s a i k a n  pe k e r j a a n  

3 .  K i n e r j a   
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Menyarankan kepada karyawan  PT. Dharma Guna Citra Lampung 

untuk meningkatkan pengetahuan seluruh karyawan agar dapat 

mendukung proses penyelesaian pekerjaan atau dalam melaksanakan 

tugas sehari-hari dan juga membuat seluruh karyawan selalu 

berusaha keras untuk meningkatkan kemampuan agar setiap aktivitas 

da r i ka r y a w a n  da p a t m e n d u k u n g  pe n y e l e s a i a n  pe k e r j a a n .  

 

         5.2 . 2  Ba g i  Ka r y a w a n  

Dapat mengikuti aturan yang ditetapkan oleh perusahaan agar 

terciptanya keselarasan antara karyawan dan perusahaan, itu semua 

ak a n  be r d a m p a k  ke p a d a  pe n i n g k a t a n  Ki n e r j a  pe r u s a h a a n .  

 

         5.2 . 3  Ba g i  Pe n e l i t i Se l a n j u t n y a  

Mengingat keterbatasan penelitian yang dilakukan peneliti, disarankan 

kepada peneliti selanjutnya untuk membahas tentang Iklim Organisasi  

dan Kepercayaan Organisasi. Selain itu memperluaskan sampel 

penelitian dan menggunakan variabel ataupun bentuk uji statistik 

lai n n y a  seh i n g g a  did a p a t k a n  ha s i l ya n g  le b i h  ba i k .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


