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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dalam era informasi yang bersifat global, suatu informasi dapat secara mudah 

dan cepat untuk disebarluaskan dan diperoleh, hal ini dimungkinkan dengan 

menggunakan teknologi yang sedang popular pada saat ini yaitu internet. Ada 

berbagai macam jenis fasilitas yaitu world wide web. Web ini juga dapat 

menampung dan menyediakan berbagai informasi yang dibutuhkan dengan 

cakupan yang luas, karena informasinya tersebar luas secara global melalui web. 

Dengan merancang sebuah sistem informasi berbasis web perusahaan akan 

mendapatkan banyak keuntungan seperti naiknya citra perusahaan di kalangan 

masyarakat yang dapat memudahkan pembangunan relasi bisnis dan peningkatan 

kepuasan masyarakat karena web ini dapat di akses dengan cepat dan mudah oleh 

semua kalangan. 

PT.United Tractors adalah sebuah perusahaan yang bergerak di bidang 

penjualan alat berat dan juga melakukan pertambangan yang tersebar di seluruh 

indonesia. Sedangkan UT SCHOOL adalah calon karyawan yang nantinya akan di 

tempatkan di PT.United Tractors dan juga di anak perusahannya. Diantanranya 

PT. PAMA Persada, PT. United Tractors Pandu Engineering, PT. Bina Pertiwi 

dan juga perusahaan yang telah bermitra dengan PT. United tractors. Pada saat 

melakukan penerimaan karyawan baru PT. United Tractors Menyaring calon 

karyawan baru dari lulusan SMK ataupun SMA IPA yang memiliki umur 

maksimal 21 tahun pada saat pendaftaran. Perusahan tersebut setiap tahunnya 

melakukan penerimaan karyawan baru.  

Selama ini PT.United Tractors belum memiliki sistem penerimaan karyawan 

baru yang terintegrasi dengan database dan  masih menggunakan cara 

konvensional yaitu dengan cara mengerjakan soal – soal di kertas untuk dapat 

lulus di tahap tes tertulis. Karena masih menggunakan kertas maka data tersebut 

dapat di ubah dengan mudah oleh orang yang tidak bertanggung jawab. 

Kemungkinan lain yang dapat terjadi adalah peserta bisa melakukan pendaftaran 
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lebih dari satu kali. Informasi kelulusan juga terhitung lama, karena harus 

menunggu petugas mengoreksi satu persatu jawaban dari peserta tersebut. Selain 

itu, peserta juga mengalami kesulitan mencari informasi tentang lowongan 

penerimaan karyawan baru karena harus datang terlebih dahulu untuk 

menanyakan lowongan pekerjaan kepada bagian UT School. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penulis bermaksud untuk merancang 

sebuah sistem informasi penerimaan karyawan baru dan tes tertulis secara online 

untuk mempermudahkan dalam pendaftaran, pengerjaan soal dan juga laporan 

kelulusan. Strategi ini bisa dirasakan baik, mengingat semakin banyaknya 

penggunaan internet hampir pada setiap bidang kehidupan. Dengan membangun 

sistem aplikasi penerimaan karyawan baru dan tes tertulis secara online menjadi 

suatu solusi untuk menyelesaikan permasalahan untuk mencapai efektifitas 

maupun efisiensi . Oleh karena itu, penulis mengambil judul " SISTEM 

INFORMASI PENERIMAAN KARYAWAN BARU UT SCHOOL 

BERBASIS WEB  PADA PT. UNITED TRACTORS”. 

 

1.2 Ruang lingkup 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis membatasi ruang lingkup penelitian 

dengan menitikberatkan permasalahan yang dibahas, yaitu mengenai sistem 

penerimaan karyawan baru pada PT. United Tractors yang masih menggunakan 

sistem konvensional. 

 

1.3 Rumusan Masalah 

Bagaimana cara mengatasi masalah redudansi data , manipulasi data 

penerimaan karyawan dan cara membuat sistem penerimaan karyawan baru 

menjadi efektif dan efisien. 
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1.4 Tujuan Penelitian 

a. Membuat sistem penerimaan karyawan baru di PT. United Tractors yang 

terintegrasi dengan database. 

b. Memberikan kemudahan dalam proses pembuatan laporan penerimaan 

karyawan baru. Sehingga Informasi yang dibutuhkan Manager dalam 

menentukan kebijakan lebih cepat dihasilkan. 

c. Mengimplemantasikan sistem informasi penerimaan karyawan baru dalam 

sebuah aplikasi perangkat lunak. 

d. Mempermudah melakukan tes penerimaan karyawan baru secara online. 

e. Mempermudah pencarian informasi tentang penerimaan karyawan baru. 

  

1.5 Manfaat Penelitian 

manfaat yang akan didapatkan dari pembangunan sistem ini diantaranya adalah: 

a. Menghemat biaya untuk melakukan penerimaan karyawan baru. 

b. Menghindari redudansi dan manipulasi data  

c. Lebih efektif dan juga efisien waktu. 

d. Lebih cepat dalam pemberian informasi kelulusan. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

Adapun sistematika penulisan penelitian yang dibutuhkan sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN  

Pada bab ini menguraikan tentang latar belakang masalah, perumusan 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, serta sistematika penyusunan 

skripsi. 

BAB II : TINJAUAN PUSTAKA  

Pada bab ini menjelaskan landasan teori yang terkait dengan masalah yang 

diteliti, kerangka pemikiran serta hipotesis penelitian.  

BAB III : METODE PENELITIAN  

Pada bab ini menguraikan tentang metode penelitian yang terdiri dari metode 

penelitian, sumber data, metode pengumpulan data, populasi dan sample, 

teknik analisis data, uji persyaratan analisis data, dan pengujian hipotesis. 
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BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini diuraikan mengenai garis besar tentang responden penelitian dari 

deskripsi data, hasil uji persyaratan instrumen, hasil uji persyaratan analisis 

data, hasil analisis data, hasil pengujian hipotesis, dan pembahasan. Isi dari 

bab ini meliputi gambaran subyek penelitian dan analisis data. 

BAB V : SIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini diuraikan mengenai kesimpulan dari hasil penelitian. Isi dari bab 

ini meliputi kesimpulan, keterbatasan penelitian, dan saran. 
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BAB II  

TINJAUAN PUSTAKA 

 

2.1 Definisi Sistem 

Pengertian sistem menurut Romney dan Steinbart (2015:3): Sistem adalah 

rangkaian dari dua atau lebih komponen-komponen yang saling berhubungan, 

yang berinteraksi untuk mencapai suatu tujuan. Sebagian besar sistem terdiri dari 

sub sistem yang lebih kecil yang mendukung sistem yang lebih besar. 

Definisi sistem menurut Mulyadi (2016:5), Sistem adalah “suatu jaringan 

prosedur yang dibuat menurut pola yang terpadu untuk melaksanakan kegiatan 

pokok perusahaan”. 

(Mulyadi, 2016 : 2) Sistem ialah sekumpulan unsur yang saling 

berhubungan satu dengan yang lain dan memiliki fungsi yang sama dalam 

mencapai tujuan. 

Berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa sistem adalah 

kumpulan dari komponen-komponen yang saling berkaitan satu dengan yang lain 

untuk mencapai tujuan dalam  melaksanakan suatu kegiatan pokok perusahaan.  

 

2.2 Definisi Informasi 

Secara Etimologi, Informasi berasal dari bahasa Perancis kuno yaitu 

informaction yang diambil dari bahasa latin informationem yang berarti “garis 

besar, konsep, ide”  

Pengertian menurut Krismaji (2015:14), Informasi adalah “data yang telah 

diorganisasi dan telah memiliki kegunaan dan manfaat”. Hal serupa disampaikan 

oleh Romney dan Steinbart (2015:4) :Informasi (information) adalah data yang 

telah dikelola dan diproses untuk memberikan arti dan memperbaiki proses 

pengambilan keputusan. Sebagaimana perannya, pengguna membuat keputusan 

yang lebih baik sebagai kuantitas dan kualitas dari peningkatan informasi. 

Berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa pengertian informasi 

adalah  data yang diolah agar bermanfaat dalam pengambilan keputusan bagi 

penggunanya. 
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2.3 Sistem informasi 

Pengertian menurut Kadir (2014:9), Sistem informasi adalah “sebuah 

rangkaian prosedur formal dimana data dikelompokkan, diproses menjadi 

informasi, dan didistribusikan kepada pemakai”. 

Pengertian menurut Krismaji (2015:15) : Sistem informasi adalah cara-

cara yang diorganisasi untuk mengumpulkan, memasukkan, dan mengolah serta 

menyimpan data, dan cara-cara yang diorganisasi untuk menyimpan, mengelola, 

mengendalikan, dan melaporkan informasi sedemikian rupa sehingga sebuah 

organisasi dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

Pada umumnya Sistem informasi merupakan gabungan dari manusia, 

perangkat keras, perangkat lunak, jaringan, dan sumber data yang dikumpulkan 

dan diolah sedemikian rupa lalu disebarkan didalam sebuah organisasi atau 

perusahaan sehingga dapat mendukung perusahaan dan berbagai macam pelaku 

usaha dalam menjalankan kegiatan usaha ataupun organisasi. 

Jadi berdasarkan pengertian diatas dapat disimpulkan bahwa sistem 

informasi adalah  kumpulan data yang terintegritasi atau terhubung dengan sebuah 

jaringan dan saling melengkapi dengan menghasilkan output yang baik guna 

untuk memecahkan masalah dan pengambilan keputusan. 

 

2.4 Tujuan Pengembangan Sistem  

Tujuan dari pengembangan sistem menurut Mardi (2014:122) adalah agar 

dalam perusahaan terjadi peningkatan dalam hal berikut : 

a. Kinerja, seberapa bagusnya kinerja suatu perusahaan dapat diukur dengan 

jumlah pekerjaan yang dapat dilakukan pada saat tertentu (throughput) dan 

rata-rata waktu tertunda di antara dua transaksi (respon time). Orang banyak 

bersimpulan bahwa kinerja perusahaan semata diukur dari jumlah keuntungan 

finansial yang diperoleh setiap periode. Pendapat ini sudah tidak bisa diterima 

lagi saat ini, sebab kinerja perusahaan dapat dilihat dan diukur dari berbagai 

aspek, seperti aspek keuangan, aspek lingkungan, aspekeksternal dan 

sebagainya. 
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b.  Kualitas informasi yang disajikan. Informasi yang dihasilkan harus  memenuhi 

organisasi dari penggunanya, semakin berkualitas informasi yangdihasilkan, 

semakin sukses tersebut. Tantangan ke depan bagi perusahaan-perusahaan 

yang masuk pada pasar global harus memiliki kemampuan mengelola 

informasi sehingga mereka dapat tumbuh dengan perusahaan multinasional 

yang lain. 

 

c. Keuntungan akibat penurunan biaya operasional maupun administratif. Akibat 

dari sumber daya yang digunakan semakin bagus dan kemajuan teknologi yang 

mendukung banyak perusahaan kelas dunia memfokuskan diri di bidang 

usahanya terkait urusan di luar aktivitas bisnis akan di outsource ke perusahaan 

lain. 

 

2.5 Metode Pengembangan Sistem 

Metodologi pengembangan sistem adalah suatu cara atau metode yang 

digunakan untuk melakukan suatu hal pendekatan sistem merupakan metodologi 

dasar untuk memecahkan masalah 

(Sutabri Tata, 2013:56)  “Siklus Hidup Pengembangan sistem merupakan 

suatu bentuk yang digunakan untuk menggambarkan tahapan utama dan langkah-

langkah pada tahapan tersebut dalam proses pengembangan sistem”.  

Metode pengembangan sistem merupakan proses mengembangkan atau 

mengubah suatu sistem perangkat lunak dengan menggunakan metode-metode 

atau model-model yang digunakan orang untuk mengembangkan sitem-sistem 

perangkat lunak sebelumnya dengan memiliki alur hidup perangkat lunak secara 

sekuensial atau terurut dimulai dari analisis, desain, pengodean, pengujian, dan 

tahap pendukung (suport). Siklus hidup sistem informasi dimulai dari fase 

perencanaan, fase pengembangan (investigasi, analisis, desain, implementasi) dan 

dievaluasi secara terus menerus untuk menetapkan apakah sistem informasi 

tersebut masih layak diaplikasikan. 

 

 

http://sistempakarindonesia.blogspot.com/2013/06/metodologi-pengembangan-sistem-dan-siklus-hidup-pengembangan-sistem.html
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2.6 World Wide Web  

 Menurut Rozi dan SmitDev (2016:2) menyimpulkan bahwa “Website bisa 

diibaratkan sebagai sebuah rumah, toko, atau kantor, Sebuah rumah atau kantor 

harus memiliki alamat tetap, ada fisik bangunannya, serta ada isinya berupa 

ruang-ruang, peralatan, dan perabotan agar orang bisa beraktivitas di dalamnya”. 

Demikian halnya dengan website. Website membutuhkan domain name sebagai 

alamatnya, web hosting sebagai fisik bangunannya, serta desain dan aplikasi web 

sebagai isinya. 

 Dari pernyataan di atas dapat disimpulkan bahwa WWW adalah sebuah 

sistem yang saling terkait dalam sebuah dokumen berformat hypertext yang berisi 

beragam informasi, baik tulisan, gambar, suara, video, dan informasi multimedia 

lainnya dan dapat diakses melalui sebuah perangkat yang disebut web browser. 

Untuk menterjemahkan dokumen hypertext kedalam bentuk dokumen yang dapat 

dipahami oleh manusia, maka web browser melalui web client akan membaca 

halaman web yang tersimpan di sebuah web server melalui protokol yang sering 

disebut HTTP atau Hypertext Transfer Protocol. Perangkat lunak web browser 

saat ini tersedia dalam berbagai produk dengan kelebihan dan kekurangannya 

masing-masing. 

 

2.7 Waterfall  

  Menurut Kadir (2014:2) System Development Life Cycle (SDLC) atau daur 

hidup pengembangan menurut metode klasik yang digunakan untuk 

mengembangkan, memelihara, dan menggunakan sistem informasi. 
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Gambar 2.1 Bagan alur metode waterfall 

Sumber : JSIKA Vol.06, No.10, Tahun 2017 

Waterfall atau sering juga disebut air terjun adalah sebuah metode dalam 

pengembangan sistem yang dilakukan untuk membuat pembaruan sistem yang 

berjalan. Metode Waterfall adalah suatu proses pengembangan perangkat lunak 

berurutan, di mana kemajuan dipandangsebagai terus mengalir ke bawah (seperti 

air terjun) melewati fase-fase perencanaan, pemodelan, implementasi (konstruksi), 

dan pengujian. 

Menurut Rosa A.S. dan M. Shalahuddin (2014:31) “Waterfall adalah model 

SDLC paling sederhana. Model ini hanya cocok untuk pengembangan perangkat 

lunak dengan spesifikasi yang tidak berubah-ubah”. Model SDLC air terjun 

(waterfall) sering juga disebut model sekuensial linier (sequential linear) atau alur 

hidup klasik (classic life cycle). Model air terjun menyediakan pendekatan alur 

hidup perangkat lunak secara sekuensial atau terurut dimulai dari analisis, desain, 

pengodean, pengujian, dan tahap pendukung  (support). Berikut adalah model air 

terjun menurut Rosa A.S. dan M. Shalahuddin (2014:29), yaitu: 

 

a.   Analisis kebutuhan perangkat lunak 

Proses pengumpulan kebutuhan dilakukan secara intensif untuk 

menspesifikasikan kebutuhan perangkat lunak agar dapat dipahami perangakat 
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lunak seperti apa yang dibutuhkan oleh user. Spesifikasi kebutuhan perangkat 

lunak pada tahap ini perlu untuk didokumentasikan.  

 

b.   Desain 

Desain perangkat lunak adalah proses multi langkah yang fokus pada desain 

pembuatan program perangkat lunak termasuk struktur data, arsitektur 

perangkat lunak, representasi antar muka, dan prosedur pengkodean. Tahap ini 

mentranslasi kebutuhan perangkat lunak dari tahap analisis kebutuhan ke 

representasi desain agar dapat diimplmentasikan menjadi program pada tahap 

selanjutnya. Desain perangkat lunak yang dihasilkan pada tahap ini juga perlu 

didokumentasikan.  

 

Prinsip – prinsip melakukan desain yang dilakukan oleh john G. Burch 

meliputi : 

1. Proses desain merupakan lanjutan dari proses analisis data. 

2. Desain sebuah sistem harus meminimalisasikan kesenjangan interektual. 

Misalnya program yang diuat tidak hanya dapat dioprasikan oleh seorang 

ahlo komputer saja. 

3. Desain harus merangkup keseragaman dan integrasi antar sub sistem yang 

kuat. 

4. Desain harus berorientasike kondisi sekarang dan masa depan. 

5. Desain harus mempertimbangkan konsep penanganan kesalahan pada saat 

pengoprasian sistem. 

6. Sedai harus dikaji lebih lanjut sehingga dapat meminimalisir kesalahan 

konsepual. 

7. Desain harus dinilai pada saat desain di buat. 

 

c.   Pembuatan kode program 

Desain harus ditranslasikan ke dalam program perangkat lunak. Hasil dari 

tahap ini adalah program komputer sesuai dengan desain yang telah dibuat 

pada tahap desain.  
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d.   Pengujian 

Pengujian fokus pada perangkat lunak secara dari segi lojik dan fungsional dan 

memastikan bahwa semua bagian sudah diuji. Hal ini dilakukan untuk 

meminimalisir kesalahan (error) dan memastikan keluaran yang dihasilkan 

sesuai  dengan yang diinginkan. 

 

e. Pendukung (support) atau pemeliharaan (maintenance)  

      Tidak menutup kemungkinan sebuah perangkat lunak mengalami perubahan 

ketika sudah dikirimkan ke user. Perubahan bisa terjadi karena adanya 

kesalahan yang muncul dan tidak terdeteksi saat pengujian atau perangkat 

lunak harus beradaptasi dengan lingkungan baru. Tahap pendukung atau 

pemeliharaan dapat mengulangi proses pengembangan mulai dari  nalisis 

spesifikasi untuk perubahan perangkat lunak yang sudah ada, tapi tidak untuk 

membuat perangkat lunak baru. 

 

2.8  Basis Data 

 Menurut Dr. Said Mirza Pahlevi (2013 : 1), Basis data adalah sekumpulan 

data yang saling berhubungan secara logis dan terorganisir dengan baik. Basis 

data merupakan salah satu komponen utama pendukung program aplikasi. Hampir 

semua program aplikasi yang melabatkan pengolahan data dapat dipastikan 

menggunakan basisdata sebagai tempat penyimpanan datanya. 

 Dari pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa Database adalah 

kumpulan dari berbagai data yang saling berhubungan satu dengan yang lainnya. 

Database tersimpan di perangkat keras dan dimanipulasi dengan menggunakan 

perangkat lunak. Database merupakan salah satu komponen yang penting dalam 

sistem informasi, karena merupakan basis dalam menyediakan informasi pada 

para pengguna atau user. Penyusunan database meliputi proses memasukkan data 

ke dalam media penyimpanan data dan diatur dengan menggunakan perangkat 

Sistem Manajemen Basis Data (Database Management System DBMS). 

Manipulasi database meliputi pembuatan pernyataan (query) untuk mendapatkan 
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informasi tertentu, melakukan pembaharuan atau penggantian (update) data, serta 

pembuatan report data. 

 

2.9 Kamus Data 

Sukamto dan Salahuddin (2014:73), “Kamus data (data dictionary) adalah 

kumpulan daftar elemen data yang mengalir pada sistem perangkat lunak sehingga 

masukan (input) dan keluaran (output) dapat dipahami secara umum (memiliki 

standar cara penulisan)” 

 

2.10  MySQL (My Structure Query Languange)  

  Menurut Madcoms (2016:17) “MySQL adalah sistem manajemen database 

SQL yang bersifat Open Source dan paling populer saat ini. Sistem Database 

MySQL mendukung beberapa fitur seperti multithreaded, multi-user, dan SQL 

database management system (DBMS). Database ini dibuat untuk keperluan 

sistem database yang cepat, handal, dan mudah digunakan”. 

 MySQL (My Structure Query Language)  adalah sebuah program pembuat 

database yang bersifat opensource, artinya siapa saja boleh menggunakannya dan 

tidak dicekal. MySQL dapat dijalankan pada semua platform, baik Windows 

maupun Linux 

 

2.11  Bahasa Pemrograman 

 Sebuah instruksi standar untuk memerintah komputer agar menjalankan 

fungsi tertentu. Bahasa pemrograman ini merupakan suatu himpunan dari aturan 

sintaks dan semantik yang dipakai untuk mendefinisikan program komputer. 

Bahasa ini memungkinkan seorang programmer dapat menentukan secara persis 

data mana yang akan diolah oleh komputer. Berikut contoh bahasa pemrograman:  

 

a. HTML (Hyper Text Markup Language) Menurut Madcoms (2016b:33) “HTML 

(Hypertext Markup Language) adalah suatu bahasa yang digunakan untuk 

membuat sebuah halaman web”. HTML itu bahasa yang fleksibel karena tidak 

tergantung pada suatu platform (sistem operasi) tertentu. HTML terdiri dari 
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tagtag yang mendefenisikan elemen tertentu pada sebuah halaman web. HTML 

merupakan bahasa yang tidak case sensitive, tidak seperti bahasa pemrograman 

server-side seperti PHP atau ASP. HTML bisa disebut bahasa yang digunakan 

untuk menampilkan dan mengelola hypertext. 

 

b. PHP (PHP Hypertext Preprocessor). Menurut Nugroho (2013:153) 

mendefinisikan bahwa “PHP adalah bahasa program yang digunakan untuk 

membuat aplikasi berbasis web (website, blog, atau aplikasi web)”. PHP 

termasuk bahasa program yang hanya bisa berjalan di sisi server, atau sering 

disebut Side Server Language. Tanpa adanya server web yang terus berjalan 

dia tidak akan bisa dijalankan.   

 

c. JQuery 

 Menurut Sianipar (2015:1) menjelaskan bahwa “jQuery merupakan sebuah 

pustaka JavaScript yang memuat banyak perangkat siap pakai. Perangkat-

perangkat tersebut berupa kode-kode JavaScript pustaka yang dapat langsung 

dipakai untuk halaman web”. JQuery juga menawarkan banyak fungsi utilitas 

untuk menentukan kapabilitas browser, dan juga dikenal dengan  kemampuan 

dari efek visualnya. 

 

2.12 Flowchart atau Bagan Alir 

Bagan Alir (Flowcharts) Menurut krismiaji dalam buku Sistem Informasi 

Akuntansi edisi keempat (2015:69) Bagan alir merupakan teknik analitis yang 

digunakan untuk menjelaskan aspek-aspek system informasi secara jelas, tepat, 

dan logis. Bagan alir menggunakan serangkaian simbol standar untuk 

menguraikan prosedur pengolahan transaksi yang digunakan oleh sebuah 

perusahaan, sekaligus menguraikan aliran data dalam sebuah sistem. 

a. Bagan alir dokumen menggambarkan aliran dokumen dan informasi antar 

area pertanggungjawaban di dalam sebuah organisasi. Bagan alir ini 

menelusur sebuah dokumen dari asalnya sampai dengan tujuannya. 
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Simbol Pengertian 

Dokumen Simbol ini digunakan untuk menggambarkan semua 

jenis dokumen, yang merupakan formulir  yang  

digunakan  untuk  merekam data terjadinya suatu 

transaksi. 

Dokumen dan tembusannya 
 

 
Simbol ini digunakan untuk menggambarkan 

dokumen asli dan tembusannya. 

Catatan 

 

Simbol ini digunakan untuk menggambarkan 

catatan akuntansi yang digunakan untuk mencatat 

data yang direkam sebelumnya di dalam dokumen 

atau formulir. 

Titik terminal 

 

Digunakan untuk menunjukkan awal dan akhirdari 

suatu proses. 

 

Penghubung 

 

Untuk menggambarkan bagan alir suatu sistem  

diperlukan  lebih  dari  satu  halaman dan 

menunjukkan kemana bagan alir terkait satu 

dengan lainnya. 

Kegiatan manual 

 

Simbol ini digunakan untuk menggambarkan 

kegiatan manual atau berbagai jenis kegiatan 

klerikal lainnya. 

Keputusan 

 

Simbol ini menggambarkan keputusan yang harus 

dibuat dalam proses pengolahan data. 

 

Gambar 2.2 Simbol – Simbol Flowchart dokumen 
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Keterangan 

 

memungkinkan para ahli sistem menambahkan  

keterangan  untuk memperjelas pesan yang 

disampaikan bagan alir. 

Arsip sementara Simbol ini digunakan untuk menunjukkan tempat 

penyimpanan dokumen yang dokumennya diambil 

kembali dari arsip tersebut dimasa yang akan 

datang untuk keperluan pengolahan lebih lanjut 

terhadap dokumen tersebut. 

Flow 

 

 

Menunjukkan arus dari data 

 

Gambar 2.2 Lanjutan Simbol – Simbol Flowchart dokumen 

 

b. Bagan Alir Sistem (system flowcharts) 

Bagan alir sistem menggambarkan hubungan antara input, pemrosesan, dan 

output sebuah sistem informasi ini dimulai dengan identifikasi input (yang 

masuk kedalam sistem dan sumbernya). 

 

Simbol Keterangan 

Input/output 

 

 

Digunakan untuk mewakili data input/output 

Proses Digunakan untuk mewakili suatu proses 

 

 

 

Gambar 2.3 Simbol – Simbol Flowchart sistem 
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Proses terdefinisi Digunakan untuk menunjukan suatu 

hubungan bagan alir yang terputus 

dua halaman yang sama atau halaman 

lainnya. 

Keputusan 

 

 

Digunakan untuk penyelesaian 

kondisi di dalamprogram 

Proses terdefinisi 

 

Digunakan untuk menunjukan suatu 

operasiyang rinciannya ditunjukkan 

ditempat yang lain 

Aliran data 

 

 

Digunakan untuk menjukkan arah 

program 

Titik terminal 

 

Digunakan untuk 

menunjukkan awal dan akhir 

dari suatu proses. 

 

 

Gambar 2.3 Lanjutan Simbol – Simbol Flowchart sistem 

 

2.13 Entity Relationship Diagram (ERD) 

Menurut Rosa A.S. dan M. Shalahuddin  (2013:50) “Pemodelan awal basis 

data yang paling banyak digunakan adalah menggunakan Entity Relationship 

Diagram (ERD)”. ERD dikembangkan berdasarkan teori himpunan dalam bidang 

matematika. ERD digunakan untuk pemodelan basis data relasional. Sehingga jika 

penyimpanan basis data menggunakan OODBMS maka perancangan basis data 

tidak perlu menggunakan ERD. ERD memiliki beberapa aliran diantaranya notasi 

Chen (dikembangkan oleh Peter Chen), Barker (dikembangkan oleh Richard 

Barker, Ian Palmer, Harry Ellis), notasi Crow’s Foot, dan beberapa notasi lain. 

Namun yang banyak digunakan adalah notasi dari Chen. 
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Simbol Keterangan 

entitas 

 

Yaitu kumpulan objek yang dapat diidentifikasi secara 

unik 

 

Relasi Yaitu hubungan yang terjadi satu atau lebih entitas. 

Jenis hubungan antara lain: satu ke banyak dan banyak 

ke banyak. 

Atribut Yaitu karateristik dari entity atau relasi yang 

merupakanpenjelasan detail tentang entitas. 

 

Garis Hubungan antar entity dengan atributnya dan 

himpunan entita dengan himpunan relasi. 

 

Input/output Yaitu proses input ataupun output data 

 

 

 

Gambar 2.4  Simbol – Simbol ERD 

 

2.14 Data Flow Diagram (DFD) 

Rosa & Shalahuddin, (2014:288). Data Flow Diagram (DFD) atau dalam 

bahasa Indonesia menjadi Diagram Alir Data (DAD) adalah representasi grafik 

yang menggambarkan aliran informasi dan transformasi informasi yang 

diaplikasikan sebagai data yang mengalir dari masukan (input) dan keluaran 

(output). 

Data Flow Diagram (DFD) merupakan cara atau metode yang digunakan 

untuk menggambarkan alur data pada rancangan sistem. DFD digunakan karena 

menerapkan konsep dekomposisi dalam menggambarkan alur data pada 

rancangan sistem, sehingga mudah dikomunikasikan oleh pemakai dan pembuat 

sistem. Ada dua jenis DFD, yaitu DFD logis dan DFD fisik. DFD logis 
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menggambarkan proses tanpa menyarankan bagaimana mereka dilakukan, 

seangkan DFD fisik menggambarkan proses model berikut implementasi 

pemrosesan informasinya, 

 

Simbol Keterangan 

Data Flow Menjelaskan arah data, entitas, proses dan store 

 

 

Proses Menjelaskan proses dalam sebuah DFD 

 

 

Data storage Menjelaskan tempat penyimpanan data. 

 

 

External entity Menjelaskan entitas luar pada sebuah DFD 

 

 

 

Gambar 2.5  Simbol – Simbol DFD 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

 

3.1 Diagram alir pemecahan masalah 

Penulis menyusun metode penelitian yang akan di pergunakan dalam 

penelitian, dalam bentuk alur untuk menunjukan tahapan-tahapan yang akan di 

lakukan untuk mendapatkan informasi. 

 

3.1.1 Metode Pengembangan Sistem 

Berikut adalah gambar model air terjun menurut Rosa A.S. dan M. Shalahuddin 

(2014:29), yaitu: 

 

 

(Sumber: Rosa A.S. dan M. Shalahuddin) 

Gambar 3.1 Ilustrasi Model Waterfall 

 

a. Analisis kebutuhan perangkat lunak  

Proses pengumpulan kebutuhan dilakukan secara intensif untuk 

menspesifikasikan kebutuhan perangkat lunak agar dapat dipahami 

perangakat lunak seperti apa yang dibutuhkan oleh user. Spesifikasi 

kebutuhan perangkat lunak pada tahap ini perlu untuk di dokumentasikan.  
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b. Desain 

Desain perangkat lunak adalah proses multi langkah yang fokus pada desain 

pembuatan program perangkat lunak termasuk struktur data, arsitektur 

perangkat lunak, representasi antar muka, dan prosedur pengkodean. Tahap 

ini mentranslasi kebutuhan perangkat lunak dari tahap analisis kebutuhan ke 

representasi desain agar dapat diimplmentasikan menjadi program pada tahap 

selanjutnya. Desain perangkat lunak yang dihasilkan pada tahap ini juga perlu 

didokumentasikan.  

c. Pembuatan kode program 

Desain harus ditranslasikan ke dalam program perangkat lunak. Hasil dari 

tahap ini adalah program komputer sesuai dengan desain yang telah dibuat 

pada tahap desain.  

d. Pengujian 

Pengujian fokus pada perangkat lunak secara dari segi lojik dan fungsional 

dan memastikan bahwa semua bagian sudah diuji. Hal ini dilakukan untuk 

meminimalisir kesalahan (error) dan memastikan keluaran yang dihasilkan 

sesuai  dengan yang diinginkan. 

e. Pendukung (support) atau pemeliharaan (maintenance)  

      Tidak menutup kemungkinan sebuah perangkat lunak mengalami perubahan 

ketika sudah dikirimkan ke user. Perubahan bisa terjadi karena adanya 

kesalahan yang muncul dan tidak terdeteksi saat pengujian atau perangkat 

lunak harus beradaptasi dengan lingkungan baru. Tahap pendukung atau 

pemeliharaan dapat mengulangi proses pengembangan mulai dari  analisis 

spesifikasi untuk perubahan perangkat lunak yang sudah ada, tapi tidak untuk 

membuat perangkat lunak baru. 

 

3.1.2 Metode Pengumpulan Data 

Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi yang 

dibutuhkan dalam rangka mencapai tujuan penelitian. Sebelum melakukan 

penelitian, seorang peneliti biasanya telah memiliki dugaan berdasarkan teori 

yang ia gunakan, dugaan tersebut disebut dengan hipotesis untuk membuktikan 
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hipotesis secara empiris, seorang peneliti membutuhkan pengumpulan data untuk 

diteliti secara lebih mendalam. 

Pengumpulan data dilakukan terhadap sampel yang telah ditentukan 

sebelumnya. Data adalah sesuatu yang belum memiliki arti bagi penerimanya dan 

masih membutuhkan adanya suatu pengolahan. Data bisa memiliki berbagai 

wujud, mulai dari gambar, suara, huruf, angka, bahasa, simbol, bahkan keadaan.  

a. Wawancara 

Wawancara terbagi atas dua kategori, yakni wawancara terstruktur dan 

tidak terstruktur. Wawancara dilakukan dengan Bapak Widjoyono selaku kepala 

sekolah untuk UT School di cabang Lampung. 

 

b. Observasi 

Metode pengumpulan data observasi tidak hanya mengukur sikap dari 

responden, namun juga dapat digunakan untuk merekam berbagai fenomena yang 

terjadi. Teknik pengumpulan data observasi digunakan untuk penelitian yang 

bertujuan untuk mempelajari perilaku manusia, proses kerja, dan gejala-gejala 

alam. Metode ini juga tepat dilakukan pada responden yang kuantitasnya tidak 

terlalu besar. Observasi dilakukan di kantor PT. United Tractors cabang Lampung 

yang berada di Jl. Zainal Abidin  Pagar Alam no.79 Bandar Lampung. 

c. Studi Pustaka 

Studi pustaka adalah metode pengumpulan data yang tidak ditujukan 

langsung kepada subjek penelitian. Studi dokumen adalah jenis pengumpulan data 

yang meneliti berbagai macam dokumen yang berguna untuk bahan analisis. 

 

3.1.3 Tahapan penerimaan karyawan baru PT. United Tractors 

Tahapan ini merupakan beberapa tahapan yang akan di lalui oleh para peserta 

untuk menjadi karyawan di PT. United tractors.  

1. Tahapan pertama adalah pemilihan berkas – berkas yang telah di ajukan 

oleh para peserta kemudian dilakukan tes fisik, diantaranya tes tinggi 

badan, berat badan dan juga tes mata. 
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2. Tes kedua merupakan tes tertulis. Di dalam tes ini peserta di haruskan 

mengerjakan soal – soal yang telah di sediakan oleh panitia penerimaan 

karyawan baru. 

3. Tes ketiga adalah wawancara. Setelah para peserta di nyatakan lulus maka 

akan dilanjutkan tes wawancara secara langsung. Wawancara dilakuka 

oleh peserta dan tim wawancara dari PT. United tractors. 

4. Tes keempat adalah tes MCU atau Medical Check Up. Dalam tes ini 

peserta wajib mengikutinya. Tes ini diantaranya pengambilan sampel 

darah, urin, dan tes fisik lainnya yang di lakukan tim dari kedokteran. 

 

Gambar 3.2 Tahapan tes di PT. United Tractors 

Dalam hal ini penulis hanya berfokus pada tes bagian yang kedua. Karena 

tes ini yang dianggap memakan waktu yang cukup lama dan rawan 

terhadap manipulasi data. 
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3.2 Metode-Metode Pendekatan Penyelesaian Permasalahan 

Sebelum sistem informasi dekembangkan, dibutuhkan adanya kebijakan 

(system policy) yang merupakan wujud dari bentuk dukungan manajemen 

terhadap pengembangan sistem yang akan di lakukan. Dalam hal ini kebijakan 

yang di berikan berupa pemberian izin kepada penulis untuk dapat melakukan 

penelitian dan pengembangan sistem sesuai dengan surat dari PT. United tractors 

perihal perizinan atas nama Galih Prayogo. Setelah mendapatkan izin selanjutnya 

di lakukan perencanaan pengembangan sistem yang kemudian di jabarkan 

kedalam metode pendekatan penyelesaian masalah. 

 

3.2.1 Analisis Sistem yang berjalan 

Untuk mengetahui alur proses sistem yang berjalan secara terinci pada 

PT.United tractors di gunakan dokumen flowchart. Flowchart di buat untuk 

menerangkan proses apa saja yang dikerjakan. 

 

a. Flowchart  Pendaftaran Sistem  Yang Berjalan 

1. Saat ada informasi bahwa akan di buka lowongan kerja di PT. United 

Tractors calon pendaftar menyiapkan berkas dan persyaratan yang akan di 

gunakan untuk mendaftar. 

2.  Kemudian syarat – syarat tersebut di berikan kepada bagian pendaftaran. 

3. Bagian pendaftaran akan memeriksa berkas yang dinyatakan lengkap atau 

tidak. Jika persyaratan lengkap maka calon perdaftar akan mengikuti 

prosedur selanjutnya. Jika tidak lengkap maka akan mengulangi proses 

pendaftaran dan diharuskan untuk melengkapi persyaratan tersebut. 

4. Kemudian calon karyawan di haruskan untuk mengikuti tes fisik, yaitu tes 

berupa pengukuran tinggi badan, berat badan, dan tes warna. Jika lulus 

makan akan melanjutkan ke tes tertulis. Jika tidak lulus maka berkas akan 

di kembalikan ke calon keryawan. 

5. Setelah itu calon karyawan akan menerima informasi tentang tes tertulis. 
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3.2.2 Flowchart dokumen sistem pendaftaran yang berjalan 

ALUR PENDAFTARAN YANG BERJALAN

Calon karyawan Bagian pendaftaran

START

END

Menyiapkan 
syarat dan 

berkas

Kelengkapan berkas 
persyaratan

Kelengkapan berkas 
persyaratan

Memeriksa 
berkas

Kelengkapan?

Persyaratan tidak 
lulus seleksi

Berkas Lulus seleksi

Tes fisik

Hasil tes
Tidak lulus tes fisik

Lulus tes fisik 

Y

N

N

Y

Arsip

Informasi print 
out tes lulus

Mengumumkan  
calon pendaftar 

untuk tes

Tidak lulus tes fisik

Persyaratan tidak 
lulus seleksi

Saat ada info 
lowongan

 

Gambar 3.3  Flowchart sistem pendaftaran yang berjalan 
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3.2.3 Flowchart tes tertulis sistem yang berjalan 

1. Bagian pendaftaran meyiapkan nama – nama yang akan mengikuti tes. 

Nama – nama tersebut yang telah lolos pemilihan berkas dan tes fisik. 

2. Kemudian admin bagian tes akan menyiapkan perlengkapan yang akan 

digukakan untuk melakukan tes. 

3. Setelah semuanya siap, maka akan di lakukan pengumuman untuk peserta. 

4. Peserta menyiapkan alat tulis dan juga mengerjakan tes. 

5. Setelah itu hasil tes di berikan kepada bagian tes untuk dilakukan koreksi 

jawaban. 

6. Barulah hasil tes tersebuat akan di umumkan, bagi yang lulus maka akan 

melanjurtan tes interview. Dan bagi yang gagal dapat mencoba mengulangi 

lagi dalam mengerjakan tes 

7. Setelah mekalikan tes, prosedur selanjutnya adalah melakukan interview. 

Bagi yang lulus maka akan di terima untuk menjadi karyawan baru. Dan 

bagi yang di tolak dapat mengulangi ujian tes. 
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3.2.4 Flowchart sistem tes tertulis yang berjalan 

 

TES TERTULIS SISTEM YANG BERJALAN

CALON KARYAWANBAGIAN TESBAGIAN PENDAFTARAN INTERVIEW

START

Menyiapkan 
daftar 

peserta tes

Daftar peserta tes

Daftar peserta tes

Menyiapkan 
perlengkapan 

tes

Perlengkapan Tes

Perlengkapan Tes

Menginformasikan  
peserta yang  akan 

tes

Print out 
peserta yang 

akan mengikuti  
tes

 persyaratan tes

Menyiapkan 
persyaratan 

tes

Mengikuti 
tes

Kertas hasil tesKertas Hasil tes

Koreksi 
hasil tes

Daftar peserta lulus

Hasil?

Daftar peserta lulus

Melakuk
an 

interview

Hasil interview

Interview lulus?

Lulus interview
Y

Y

END

1

1

N

2

2

N

2

Print out 
peserta yang 

akan mengikuti  
tes

Tidak lulus tes

Tidak lulus inteview

Lulus interview

Ketika di 
lokasi tes

Setelah 
peserta lulus 
berkas dan 
tes fisik

 

 

Gambar 3.4  Flowchart Cara Mengikuti Tes 
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3.2.5 Desain Global Sistem baru 

Pada sub sistem desain global sistem baru  akan di jelaskan tentang komponen 

yang akan di gunakan untuk melakukan desain sistem. Desain sistem berupa 

model sistem, input,out put, database. 

a. Desain model sistem 

Berikut adalah desain sistem yang di usulkan untuk mengatasi masalah 

pendaftaran PT.United Tractors. Alur sistem yang di usulkan berupa contex 

diagram. 

 

SISTEM INFORMASI 

PENERIMAAN 

KARYAWAN BARU 

PT.UNITED TRACTORSPESERTA

PIMPINAN

Data Pendaftar

Pendaftaran

Login

Alamat website

Pilih soal

Soal

ID peserta

Tampilan website

Form Pendaftaran

Cek data login

Validasi Laporan Karyawan di terima

Laporan Karyawan di terima

Jawaban soal

Hasil jawaban

 
 

Gambar 3.5 Diagram konteks sistem yang di usulkan 
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1
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PENDAFTARAN

2

SISTEM TES
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Login tes
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Pendaftaran

Form pendaftaran
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UPLOAD SOAL
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S
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Edit soal

Validasi laporan

 
 

Gambar 3.6 DFD lv0 sistem yang di usulkan 

 

Gambar 4.4 menunjkkan aliran data sistem yang akan di usulkan di mana 

terdiri dari 3 sub sistem dan 3 proses yang dijabarkan. DFD lv0 terdiri dari 

dua external entity yang berhubungan dengan sistem 

 

1.1

Pendaftaran

1.2

Pengecekan berkas

1.3

Informasi jadwal tes

PESERTA

PIMPINAN

Pendaftaran 

Cek data peserta
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Gambar 3.7 Sub sistem pendaftaran 
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  Pada gambar 4.5 merupakan penjabaran dari Subsistem pendaftaran yang 

terdiri dari  dua proses. Terdapat dua external entity yang terhubung dengan 

sistem. 

2.1 

login

2.2

Tampilkas soal 

tes

2.5

Hasil Tes

2.3

Rekam jawaban 

Soal

Peserta

PIMPINAN

Log in

Info tes

Tampilan halaman tes

Soal tes

Baank 

soal

jawaban

informasi

Pemeriksaan jawaban

DATA LOGIN

Laporan peserta

Validasi laporan

2.4 

cek jawaban 

soal

Detail jawaban

 
 

 

Gambar 3.8 Sub Sistem Tes 

 

Pada gambar 4.6 merupakan penjabaran dari Subsistem tes yang terdiri 

dari  lima proses. Terdapat dua external entity yang terhubung dengan sistem. Dan 

terdapat satu database yang terhubung untuk menyimpan semua data tentang tes. 
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Gambar 3.9 Sub Sistem upload Soal 

Gambar  4.7 merupakan penjabaran dari sub sistem upload soal yang terdiri 

dari  tiga proses yang terhubung dengan sistem serta database yang digunakan 

untuk menyimpan data yang berkaitan dengan pendaftran dan tes calon karyawan. 
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3.2.6 Rancangan database . 

Rancangan database merupakan suatu desain terinci yang menjelaskan 

hubungan antar tabel di dalam suatu sistem. Rancangan database pada sistem 

penerimaan karyawan baru UT School pada PT. United tractors seperti gambar 

berikut. 

 

  

 

Gambar 3.10 Rancangan Database 
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3.2.7 Desain Tabel Secara Terinci 

Berdasarkan penelitian yang di lakukan ada beberaba kebutuhan sistem dan 

data base yang akan di gunakan untuk menyimpan semua aktifitas yang di 

lakukan untuk melakukan penerimaan karyawan baru, adapun kebutuhan tabel 

yang akan di gunakan untuk membangun sistem adalah sebagai berikut: 

a. Tabel Admin 

Tabel anmin berfungsu untuk menyimpan data admin, di beri nama 

tbl_admin. Tabel admin berfungsi untuk menyimpan data – data admin 

yang di gunakan untuk login di halaman admin 

 

Nama Database : Dbujian 

Nama Tabel  : tbl_admin 

Primary Key  : id_admin 

Media Penyimpanan : Hardisk 

Panjang Record : 40 Byte 

 

Tabel 3.1 Tabel Admin 

 

Name Type Size Keterangan 

id_admin int 3 ID admin 

username varchar 10 Nama user 

password 10 10 password 
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b. Tabel nilai 

Berfungsi intuk menyimpan semua nilai yang telah di isi oleh user, di beri 

nama tbl_user 

Nama Database : Dbujian 

Nama Tabel  : tbl_nilai 

Primary Key  : id_nilai 

Media Penyimpanan : Hardisk 

Panjang Record : 940 Byte 

 

Tabel 3.2 Tabel Nilai 

 

Name Type Size Keterangan 

id_nilai int 7 ID nilai 

id_user int 11 ID user 

benar varchar 5 Jawaban benar 

salah varchar 5 Jawaban salah 

kosong varchar 5 Jawaban kosong 

score varchar 5 Nilai 

tanggal date  Tanggal 

keterangan varchar 11 keterangan 
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c. Tabel soal 

Tabel soal berisi informasi soal yang akan di kerjakan oleh user, di beri 

nama tbl_soal 

Nama Database : Dbujian 

Nama Tabel  : tbl_soal 

Primary Key  : id_soal 

Media Penyimpanan : Hardisk 

Panjang Record : 2100 Byte 

 

Tabel 3.3 Tabel Soal 

 

Name Type Size Keterangan 

id_soal int 5 ID soal 

Soal text  Soal 

a varchar 30 Pilihan A 

b varchar 30 Pilihan B 

c varchar 30 Pilihan C 

d varchar 30 Pilihan D 

knc_jawaban varchar 1 Kunci jawaban 

gambar varchar 100 Gambar soal 

tanggal date  Tanggal 

aktif enum 'Y', 'N' Status soal 
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d. Tabel user 

Tabel user berfungsi untuk menyimpan informasi user yang di gunakan 

untuk mendaftar, dengan nama tbl_user 

Nama Database : Dbujian 

Nama Tabel  : tbl_user 

Primary Key  : id_user 

Media Penyimpanan : Hardisk 

Panjang Record : 311 Byte 

 

Tabel 3.4 Tabel User 

Name Type Size Keterangan 

id_user int 11 Id user 

username varchar 12 NIS 

password varchar 8 password 

nama text  Nama user 

tgl_lahir varchar 10 Tanggal lahir 

jk varchar 10 Jenis kelamin 

agama varchar 8 Agama 

jurusan varcha 10 Pilihan jurusan 

sekolah_asal varchar 40 Asal sekolah 

telp varchar 13 No hp 

alamat text   Alamat user 

statusaktif enum ('Y', 'N') Status aktif user 

foto varchar 30 Foto peserta 

foto _ijazah varchar 50 Foto Ijazah 

foto _skhu varchar 50 Foto SKHU 

Sertifikat varchar 100 KK, KTP, sertifikat 
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e. Tabel modul 

Tabel modul berisi informasi tambahan pada web site 

Nama Database : Dbujian 

Nama Tabel  : tbl_modul 

Primary Key  : id_modul 

Media Penyimpanan : Hardisk 

Panjang Record : 440 Byte 

 

Tabel 3.5 Tabel modul 

Name Type Size Keterangan 

id_modul int 5 ID modul 

isi_modul text   Isi modul 

gambar varchar 100 Gambar 

 

 

f. Tabel pengaturan ujian 

Tabel pengaturan berisi informasi untuk melakukan tes 

Nama Database : Dbujian 

Nama Tabel  : tbl_ pengaturan_ujian 

Primary Key  : id 

Media Penyimpanan : Hardisk 

Panjang Record : 544 Byte 

 

Tabel 3.6 Tabel pengaturan ujian 

Name Type Size Keterangan 

id int 4 ID  

nama_ujian varchar 20 Nama ujian 

waktu varchar 20 Waktu tes 

nilai_min varchar 20 Nilai minimal 

peraturan text  Peraturan tes 
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3.2.8 Rancangan Entity Relational Diagram (ERD) 

Berikut adalah rancangan ERD untuk sistem penerimaan karyawan baru di 

PT.United tractors. 
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Gambar 3.11 Rancangan Entity Relational Diagram 
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3.2.9 HIPO (Hierarchy Input Process Output) 

HIPO merupakan metodologi yang dikembangkan dan didukung oleh IBM. 

HIPO adalah alat dokumentasi program, yang banyak digunakan sebagai alat 

desain dan teknik dokumentasi dalam siklus pengembangan sistem yang berbasis 

pada fungsi, yaitu tiap - tiap modul di dalam sistem digambarkan oleh fungsi 

utamanya. 

a. HIPO pada PT.united tractors digambarkan seperti pada gambar di 

bawah ini. 
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KARYAWAN BARU

Admin Peserta

Home
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Log In Peserta
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Cetak Formulir

Log Out

 

 

Gambar 3.12 HIPO (Hierarchy Input Process Output) 
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b. Logika program pada Admin. 
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Gambar 3.13 Logika program pada Admin 
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c. Logika program Home 
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Edit
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Gambar 3.14 Logika program Home 
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d. Logika program Kelola Soal 
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Gambar 3.15 Logika program Kelola Soal 
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e. Logika program Pengaturan Tes 
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Tampilah form 
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Gambar 3.16 Logika program Pengaturan Tes 
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f. Logika program Panduan 

 

Start Modul 
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Gambar 3.17 Logika program Panduan 
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g. Logika program Daftar Peserta 
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Dafrar User
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Gambar 3.18 Logika Program Daftar Peserta 
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h. Logika program Profil WEB 
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Gambar 3.19 Logika program Profil WEB 
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i. Logika program Hasil tes peserta 

 

Start Modul Hasil tes
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Gambar 3.20 Logika program Hasil tes peserta 
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j. Logika Program  Peserta 
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Gambar 3.21 Logika Program  Peserta 
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k. Logika Program  Pendaftaran 
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Gambar 3.22 Logika Program  Pendaftaran 
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l. Logika Program  login 
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Gambar 3.23 Logika Program  login 
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m. Logika program My Profil 
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Gambar 3.24 Logika program My Profil 
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n. Logika Program tes 
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Gambar 3.25 Logika Program tes 
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3.2.10 Desain terperinci Rancangan Output Input   

Desain terperinci rancangan input dan output merupakan desain rancangan 

yang akan di implementasikan kedalam bahasa pemrograman, rancangan ini di 

bagi menjadi dua, yaitu rancangan input ( masukan) dan rancangan output 

(keluaran). Rancangan input merupakan rencangan yang akan digunakan untuk 

memasukkan data kedalam sistem. Sedangkan output adalah rancangan yang akan 

digunakan untuk menampilkan data yang ada pada sistem. 

 

a. Form home 

Form home adalah tampilan awal saat membuka web. Berisi tentang 

informasi persyaratan yang di perlukan untuk melakukan pendaftaran. 

 

 

 

Gambar 3.26 Form rancangan tampilan home web 

Form home berisi menu – menu yang terhubung dengan berbagai macam 

link. Diantaranya terhubung dengan profil perusahaan dan juga pendaftaran. 
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b. Form registrasi atau pendaftaran 

Form ini di gunakan untuk melakukan pendaftaran bagi para calon karyawan. 

Form ini di isi berdasarkan data diri dari pendaftar. Di dalam form registrasi 

ini pendaftar memasukkan NIS ( No Induk Siswa) dan password. Data ini lah  

yang nantinya akan di gunakan untuk melakukan log in di dalam form login 

yang berada di sisi kiri tampilan home. 

 

 

 

Gambar 3.27 Form registrasi calon karyawan 

 

Didalam form pendaftaran juga terdapat form upload foto. Di dalam form ini 

peserta diharapkan mengisi data diri secara benar. Karena data tersebut akan 

di gunakan untuk data arsip perusahaan. 
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c. Form My profil user 

Form ini berisi informasi tentang user atau peserta. Peserta dapat merubah 

informasi yang ada di dalam form ini. Form ini berisi data detai dari user 

yang telah diisi sewaktu melakukan registrasi atau pendaftaran. User juga 

dapat merubah foto yang ada di dalam form ini. 

 

 

 

Gambar 3.28 Form rancangan My profil user 

 

Rancangan form My Profil ini peserta terdapat berbagai macam form 

informasi data peserta. Diantaranya NIS, password, nama, tanggal lahir, jenis 

kelamin,agama, jurusan, nama ayah, nama ibu, asal sekolah, no Hp dan juga 

alamat dari peserta. 
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d. Form soal 

Dalam form ini berisi tentang soal pilihan ganda yang harus di kerjakan oleh 

calon karyawan. Halaman soal dapat dilihat pada gambar berikut. Peserta 

dapat memilih salah satu jawaban dari pilihan ganda yang di anggap benar. 

 

 

 

Gambar 3.29 Form Rancangan Soal Online 

 

Setelah melakukan pengisian pada form jawaban, peserta di haruskan 

mengklik tombol jawab. Secara otomatis tombol jawaban akan mengoreksi 

hasil jawaban dari peserta. Jawaban ini lah yang nantinya akan menentukan 

peserta tersebut lulus atau tidaknya. 
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e. Form jawaban 

Setelah calon karyawan mengerjakan soal yang tersedia, maka calon karyawan 

akan mendapatkan informasi tentang lulus atau tidaknya dalam melakukan tes. 

Pada form ini juga berisi tentang informasi jawaban benar dan juga jawaban 

yang salah. 

 

 

 

Gambar 3.30 Form jawaban Calon karyawan 

 

Setelah klik tombol jawaban pada form pertanyaan soal maka akan 

mendapatkan informasi tentang kelulusan. Terdapat berapa jawaban benar, 

jawaban salah dan jawaban kosong. Dari semua jawaban akan terakumulasi 

menjadi lulus atau tidak lulus. 
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f. form login 

form login admin di gunakan untuk masuk kedalam web admin. 

 

 

Gambar 3.31 Form Login Admin 

 

g. form  home 

form ini di gunakan untuk mengubah tampilan home yang akan di 

informasikan kepada seluruh calon karyawan. Home merupakan tampilan awan 

ketika membuka website ini. 

 

 

 

Gambar 3.32  Form yang di gunakan untuk mengedit halaman home 
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h. form edit panduan soal 

sebelum mengerjakan soal, calon karyawan akan melihat panduan untuk 

mengerjakan soal. Form ini di gunakan untuk mengedit panduan sebelum 

mengerjakan soal. 

 

 

 

Gambar 3.33 Form panduan  

 

Form panduan berisi informasi tatacara sebelum mengerjakan soal. Didalam 

website untuk mengubah panduan user dapat di ubah melalui form panduan 

yang ada dihalaman admin. 

 

 

 



59 
 

 
 

i. form soal 

pada form ini di gunakan untuk mengupdate soal. Soal – soal tersebut yang 

nantinya akan di kerjakan oleh calon karyawan. Soal- soal tersebut berupa 

pilihan ganda. Admin dapat menambahan soal pada form ini beserta kunci 

jawabannya. 

 

 

 

Gambar 3.34 Form Input Soal 

 

Di dalam form ini admin mengisikan pertanyaan di form yang telah 

disediakan. Setelah itu isikan pilihan jawaban. Terdapat empat pilihan yang di 

sediakan. Setelah itu admin mengisi kuci jawaban. 
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j. Form user 

Form ini berisi daftar user atau daftar calon karyawan yang sudah melakukan 

registrasi pada form registrasi. 

 

 

 

Gambar 3.35  Form daftar user 

 

Didalam form ini admin dapat melihat jumlah peserta yang telah mendaftar di 

sistem penerimaan karyawan baru ini. Di dalamnya terdapat informasi peserta 

diantaranya username, Nama, Password, jenis kelamin dan lain – lain. 
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k. Form detail user 

Form ini berisi informasi detail user. Form ini berisi informasi yang telah 

diinputkan oleh peserta.  

 

 

 

Gambar 3.36  form detail user 

 

Di dalam form ini admin dapat melihan informasi secara menyeluruh pada user 

atau peserta tersebut. Mulai dari nama sampai juga foto peserta juga akan 

tampil pada form ini. 
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l. Form hasil tes 

Form ini berisi informasi tentang kayawan yang lulus dan tidak lulus dalam 

melakukan tes. Admin dapat menyortir peserta yang lulus dan juga tidak lulus 

dengan cara mengubah perintah di form. 

 

 

 

Gambar 3.37 Form Hasil Tes 

 

Admin dapat mengubah pengaturan tampilan informasi peserta. Setelah 

melakukan sortir maka akan tampil tampilas sesuai yang kita inginnkan. 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

 

4.1 Spesifikasi perangkat lunak 

Adapun alat –alat yang di butuhkan untuk membangun sistem ini di PT. UNITED 

TRACTORS adalah sebagai berikut: 

a. Wndows 10 

Sistem yang digunakan untuk melakukan perancangan dan implementasi 

pada sistem. 

b. SQL Server  

Biasanya di gunakan untun pembuatan data base yang nantinya akan 

menyimpan data . 

c. Dreamweaver 

Aplikasi yang nantinya akan di gunakan untuk mendesain dan membuat 

koding sebuah web. 

d. Adobe photoshop 

Aplikasi yang di gunakan untuk mengedit foto. 

e. XAMPP 

Adalah aplikasi yang di gunakan untuk membuar server lokal sementara. 

 

4.2 Spesifikasi perangkat Keras 

Spesifikasi harware yang di gunakan dalam perancangan, pembuatan dan 

pengujian sistem adalah sebagai berikut 

a. Procecor intel Core (TM) - i7 (7700HQ) @2.80Ghz 

b. RAM 8GB 

c. Grafik NVIDIA GeForce GDDR5 GTX1050 @4GB (128bit) 

d. Hardisk @segate 1TB 
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4.3 Implementasi pada sistem 

a. Tampilan home  

Merupakan tampilan awal pada web site. Tapilan ini mucul setelah kita 

menulis halaman webpada kolom browser. Tampilan home berisi 

informasi tentang persyaratan bagi para pendaftar.. 

 

  

Gambar 4.1  Tampilan halaman home 

 

Di tampilan ini juga terdapat beberapa link yang di gunakan untuk menuju 

ke beberapa halaman user. Seperti halaman pendaftaran, profil perusahaan 

dan juga panduan untuk mengerjakan soal 
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b. Tamplan profil 

Tampilan profil berisi profil perusahaan dan semua informasi yang ada di 

perusahaan. Dari informasi ini para calon pendaftar dapat mengetahui 

pekerjaan yang nantinya akan di lakukan jika lulus dalam berbagai macam 

tes. Terdapat dua pilihan pekerjaan yang dapat dipilih oleh para pencari 

kerja. Yaitu mekanik alat berat dan juga oprator alat berat. 

 

  

 

Gambar 4.2 Tampilan halaman profil perusahaan 

 

Di dalam form ini juga terdapat informasi tentang visi, misi dan juga 

tujuan dari perusahaan. Tujuan ini lah yang diharapkam mampu di capai 

oleh karyawan – karyawan yang berada di dalam perusahaan. 
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c. Tampilan pendaftaran 

Fom pendaftaran adalah form yang di gunakan utuk melakukan 

pendaftaran atau registrasi di perusahaan PT.United Tractors. Di form ini 

para peserta dapat mengisikan biodata diri. Biodata yang telah di isi oleh 

peserta akan tersimpan di data base. Dan di data base ini yang akan 

menjadi data yang akan di laporkan untuk pemimpin perusahaan.  

 

 

 

Gambar 4.3 Tampilan halaman registrasi 

Pada halaman ini peserta di wajibkan mengisi form yang ada di tampilan 

ini sesuai dengan data pribadi peserta. Peserta juga di wajibkan melakukan 

upload foto dengan kapasitas maksimal sebesar 2Mb. 
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d. Tampilan My Profil 

Ini merupakan tampilan detail dari profil perserta. Terdapat pilihan update 

untuk bagi para peserta yang akan mengubah datanya yang salah. 

 

 

 

Gambar 4.4 tampilan My Profil 

 

Pada form My Profil ini peserta terdapat berbagai macam form informasi data 

peserta. Diantaranya NIS, password, nama, tanggal lahir, jenis 

kelamin,agama, jurusan, nama ayah, nama ibu, asal sekolah, no Hp dan juga 

alamat dari peserta. 
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e. Tampilan tes masuk ujian 

Setelah peserta melakukan registrasi atau pendaftaran, kemudian peserta 

dapat melakukan log in kedalam sistem. Dengan cara memasukkan NIS 

(No Induk Siswa) dan juga pasword yang telah di isikan pada saat 

melakukan pendaftaran. 

 

  

Gambar 4.5 Tampilan peraturan sebelum mengerjakan soal 

 

Jika peserta telah melakukan log in ke sistem, peserta kemudian mencheck 

list check box, kemudian melakukan tes dengan cara klik tombol “MULAI 

TES”. Tombol tersebut akan mengarahkan peserta ke halaman soal 
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f. Tampilan soal 

Form ini merupakan tampilan soal tes untuk peserta yang telah melakukan 

registrasi. Dalam form soal ini peserta dapat mengerjakan soal yang telah 

di sediakan. Soal – soal tersebt merupakan soal pilihan ganda. Peserta 

dapat memilih salah satu jawaban yang di anggap benar. 

 

 

 

Gambar 4.6 Tampilan halaman soal 

 

Di bagian paling bawah form soal terdapat tombol “JAWAB”. Tombol ini 

yang akan memeriksa jawaban peserta lulus atau tidaknya. 
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g. Tampilan hasil tes 

Form ini merupakan fom setelah mengklik tombol “JAWAB”. Peserta 

akan mendapatka hasil dari apa yang peserta kerjakan dalam menjawab 

soal. 

 

 

 

Gambar 4.7 Tampilan hasil tes 

Setelah klik tombol jawaban pada form pertanyaan soal maka akan 

mendapatkan informasi tentang kelulusan. Terdapat berapa jawaban benar, 

jawaban salah dan jawaban kosong. Dari semua jawaban akan 

terakumulasi menjadi lulus atau tidak lulus. 
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h. Print laporan peserta 

Setelan peserta atau user mengerjakan soal – soal yang telah di berikan 

maka peserta dapat mencetak hasil tes ujian yang telah di lakukan. 

 

 

 

Gambar 4.8 tampilan print hasil tes peserta 

 

Form ini merupakan tanda bukti bahwa peserta telah melakukan 

mengerjakan soal. Bukti tersebut dapat di cetak kemudian di simpan oleh 

peserta. 
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i. Halaman Admin 

Ini adalah tampilan log in unuk admin. Admin merupakan seseorang yang 

di percaya oleh perusahaan untuk mengolah sistem penerimaan karyawan 

baru ini. Admin bertugas untuk memberikan laporan kepada pimpinan 

perusahaan. 

 

 

 

Gambar 4.9  Tampilan login admin 

 

Halaman admin merupakan portal yang di gunakan untuk mengendalikan 

sistem. Didalam halaman admin erdapat informasi penting dari para 

peserta. Diantaranya data diri peserta dan juga data nilai peserta. 
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j. Tampilan edit halaman home 

Gambar di bawah ini merupakan gambar dari home web. Admin dapat 

mengubah tampilah halaman home menggunakan form home. 

 

 

 

Gambar 4.10 Tampilan edit halaman home 

Saat informasi yang berada pada home user akan di ubah, maka admin 

dapat megubah halaman tersebut melalui form ini. Tanpa harus membuka 

file.php yang berada pada sistem. 
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k. Halaman input soal 

Gambar di bawah ini merupakan gambar form input soal. Didalam form 

ini admin dapat menambahkan soal – soal baru yang akan di kerjakan oleh 

para peserta. Di form ini juga terdapat kunci jawaban. Disitulah jawaban 

yang benar dari soal – soal yang telah di inputkan. 

 

 

 

Gambar 4.11 Tampilan input soal 

Di dalam form ini admin mengisikan pertanyaan di form yang telah 

disediakan. Setelah itu isikan pilihan jawaban. Terdapat empat pilihan yang di 

sediakan. Setelah itu admin mengisi kuci jawaban. 
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l. Tampilan halaman soal 

Gambar di bawah ini merupakan gambar dari form soal. Di dalam form 

soal ini admin dapat menentukan soal – soal mana saja yang akan di 

tampilkan untuk para peserta. Didalam form ini admin dapat mengedit soal 

yang telah ada. Admin dapat mengubah kuci jawaban ataupun menghapus 

soal. 

 

 

 

Gambar 4.12 Tampilan halaman soal 

Di dalam tampilan ini admin dapan melihat keseluruhan dari kumpulan 

soal yang tekah diinputkan. Jika ingn menambah soal maka admin dapat 

menambah soal dengan cara menglik tombol tambah soal. 
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m. Halaman detail soal 

 Form ini merupakan form dari detail soal yang akan di tampilkan. Pada 

form ini juga terdapat kunci jawaban. Pada halaman ini hanya admin yang 

dapat melihat. 

 

 

Gambar 4.13 halaman detail soal 

halam ini menampilkan informasi detail tentang soal – soal yang telah 

diinpitkan oleh admin.  
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n. Halaman peraturan Tes 

Di dalam form ini admin dapat mengubah peraturaan tes. Pada form ini 

akan mengubah tampilan tes masuk ujian pada user. Di form ini juga 

terdapat nilai minimum untuk lulus. Admin di perbolehkan mengatur nilai 

minimum tersebut. 

 

 

 

Gambar 4.14 Tampilan Peraturan soal 

Untuk mengatur nilai minimum dan juga waktu pengerjaan, admin hanya 

perlu mengubah pada form “waktu pengerjaan” dan juga form “ nilai 

minimum”. 
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o. Tampilan modul panduan sebelum mengerjakan soal 

Form ini di gunakan untuk mengedit peraturan mengerjakan soal pada 

user. Peraturan tersebut yang harus di patuhi oleh pera peserta. 

 

 

 

Gambar 4.15 Tampilan modul peraturan mengerjakan soal 

 

Panduan tesebut merupakan tatacara peserta mengerjakan soal. Saat admin 

akan menubah tampilan panduan user maka hanya perlu mengubah pada 

tampilan ini. 
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p. Halaman user 

Gambar di bawah ini merupakan form dari modul user. Form ini berisi 

informasi user yang telah mendaftar ke sistem penerimaan karyawan baru.  

Form ini hanya dapat di lihat oleh admin. 

 

 

 

Gambar 4.16 Tampilan daftar user 

 

Didalam form ini admin dapat melihat jumlah peserta yang telah mendaftar di 

sistem penerimaan karyawan baru ini. Di dalamnya terdapat informasi peserta 

diantaranya username, Nama, Password, jenis kelamin dan juga status aktif 

atau tidaknya user. 
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q. Form detail user 

Pada form ini terdapat informasi detai dari user. Ini sormasi data ini 

merupakan semua data yang telah di inputkan pada saat melakukan 

pendaftaran. 

 

 

 

Gambar 4.17  Informasi detail user 

Di dalam form ini admin dapat melihan informasi secara menyeluruh pada 

user atau peserta tersebut. Mulai dari nama sampai juga foto peserta juga 

akan tampil pada form ini 
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r. Tampilan edit profil web 

Form ini merupakan form yang di gunakan untuk mengedil halaman profil 

web. Profil web tersebut dapat di lihat pada halaman user. 

 

 

 

Gambar 4.18 Tampilan halaman edit profil 

 

Di dalam form ini admin dapat melihan informasi secara menyeluruh pada 

user atau peserta tersebut. Mulai dari nama sampai juga foto peserta juga 

akan tampil pada form ini. 
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s. Tampilan hasil tes ujian user 

Form tampilan hasil tes ujian user berisi informasi nilai peserta. Setelah 

peserta mengerjakan soal yang telah di sediakan, maka semua hasil nilai 

serta lulus atau tidaknya akan tersimpan di database. 

 

 

 

Gambar 4.19 Tampilan halaman nilai 

 

Admin dapat mengubah pengaturan tampilan informasi peserta. Dengan 

cara menyortir form yang telah di sediakan. Setelah melakukan sortir maka 

akan tampil tampilas sesuai yang kita inginnkan 



 
 

BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan latar belakang dan pembahasan bab – bab sebelumya maka dapat 

disimpulkan bahwa 

1. Dengan adanya penerimaan karyawan secara online, maka para calon 

karyawan lebih mudah untuk mendapatkan informasi lainnya yang terkait 

dengan penerimaan karyawan baru. 

2. Dengan adanya sistem pendaftaran dan tes online, calon karyawan  dapat 

melakukan pendaftaran dan tes secara online dalam sistem yang di buat 

dan langsung mendapatkan informasi calon karyawan tersebut lulus atau 

tidak. 

3. Dengan adanya sistem penerimaan karyawan baru maka akan mengurangi 

kecurangan dalam melakukan penerimaan karyawan. 

 

 

5.2 Saran 

1. Diharapkan untuk pengembangan lebih lanjut pada sistem informasi 

penerimaan karyawan baru ini agar memiliki fasilitas berbasis android, 

agar dapat di akses melalui smartphone user. 

2. Untuk menyebarkan informasi jika ada lowongan penerimaan karyawan 

lebih cepat. Maka di harapkan adanya pembuatan sms gateway untuk 

sekolah – sekolah yang ada di wilayah provinsi lampung. 



DAFTAR PUSTAKA 

 

Achmad Syafi Zain, Eka Mala Sari, Muchamad Arif. Pengembangan Sistem 

Informasi Penerimaan Siswa Baru Berbasis Web Di Sma 1 Annuqayah 

Sumenep, Vol.4, No.2, Mei 2018 

 

Al Fatta, Hanif. Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Untuk Keunggulan 

Bersaing Perusahaan dan Organisasi Modern; ED :1 –Yogyakarta 

(2007) 

 

Erma Widayanti, Ratna Wijayanti DP, Agus Salim , Analisis Sistem Dan Prosedur 

Simpan Pinjam Khusus Perempuan Pada Upk Dharma Agung Kecamatan 

Kunir  Vol. 1, No. 1, Agustus 2018 

 

Girinanda, Satria Rancang Bangun Sistem Informasi Pendaftaran Dan Tes 

Pegawai Pada PT.BINTANG INDO GLOBAL Berbasis Web, 2017 

 

Heru Firmansyah, Rintana Arnie. 2017. Model Sistem Informasi Promosi Dan  

Management Event  Berbasis Web Program Studi Teknik Informatika, 

STMIK Banjarbaru. Vol. 6, No. 2, Agustus  2017 

 

Muhdar Abdurahman, Mudar Safi, Muksin Hi Abdullah. 2018. Sistem informasi 

pengolahan data balita berbasis website padakantor upt-kb kec. Ternate 

selatan  . Volume 3 Nomor  2  September 2018 

 

Raharjo Budi, Imam hendryanto, Enjang RK. 2010 Modul Pemrograman WEB 

(HTML, PHP &Mysql) Modula – Bandung ISBN 987-602-8759-03-8 

 

Rahmat Hidayat, Siti Marlina, Lila Dini Utami. 2017. Perancangan Sistem 

Informasi Penjualan Barang Handmade Berbasis Website Dengan 

Metode Waterfall . Prosiding SIMNASIPTEK: Hal. A-182 



Robiyanto,  Jusak, Agus Dwi Churniawan. 2017. Rancang Bangun Aplikasi 

Penerimaan Siswa Baru Berbasis Web (Studi Kasus: Intersky Study 

Surabaya)  JSIKA Vol.06, No.10. Tahun 2017   

 

Wahyono, teguh SISTEM INFORMASI (konsep dasar, analisis desain dan 

imolementasi) edisi pertama penerbit Graha Ilmu – yogyakarta tahun 

2004 

http://www.unitedtractors.com/ 

https://www.utschool.sch.id/ 

http://www.unitedtractors.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 








	COVER.pdf
	HALAMAN PERNYATAAN.pdf
	HALAMAN PERSETUJUAN.pdf
	HALAMAN PENGESAHAN.pdf
	ABSTRACT.pdf
	DAFTAR ISI.pdf
	BAB I.pdf
	BAB II.pdf
	BAB III.pdf
	BAB IV.pdf
	BAB V.pdf
	DAFTAR PUSTAKA.pdf
	LAMPIRAN.pdf
	1.pdf
	FORM BIMBINGAN.pdf
	SK 1.pdf
	SK NAMA.pdf


