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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dilakukan, maka kesimpulan dalam 

penelitian ini adalah : 

1. Berdasarkan hasil pengujian variabel Lingkugan Kerja Non Fisik 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada CV Niaga Griya 

Antasari Bandar Lampung. 

2. Berdasarkan hasil pengujian variabel Motivasi Ekstrinsik berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pada CV Niaga Griya Antasari 

Bandar Lampung. 

3. Berdasarkan hasil pengujian bersama-sama variabel Lingkungan Kerja Non 

Fisik dan Motivasi Ekstrinsik berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan Pada CV Niaga Griya Antasari Bandar Lampung.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kesimpulan, maka penulis memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Menyarankan kepada pimpinan CV Niaga Griya Antasari untuk 

mengevaluasi sistem kerja terhadap karyawan agar dapat membuat 

karyawan nyaman dalam melakukan aktivitas pekerjaan. 

2. Menyarankan kepada pimpinan CV Niaga Griya Antasari agar kebijakan 

perusahaan dapat berjalan dengan standar perusahaan. 

3. Menyarankan kepada pimpinan CV Niaga Griya Antasari untuk membuat 

karyawan untuk saling bekerja sama dan membina hubungan yang baik 

antar rekan kerja agar dapat mencapai target yang ditetapkan oleh 

perusahaan secara bersama sama. 


